
برخاستن راست برخاستن راست 
از دنده چپ

250 روز از استاندارى 
مقتدايى گذشت 

ساز ناكوك اصلاح طلبان 

و اصول گرايان براى مقتدايى

سيد شريف حسينى نماينده اهواز :

بايد از تك محورى
 خارج شويم

سيد شريف حسينى نماينده اهواز :

بايد از تك محورى

سيد شكرخدا موسوى نماينده اهواز :

بگذاريد مقتدايى
 كار خوش را بكند

سيد شكرخدا موسوى نماينده اهواز :

بگذاريد مقتدايى
 كار خوش را بكند

با نوشتارهايى از :

دكتر كيانوش راد - دكتر مخبر دزفولى - سيد موسى بلاديان  - سيد رسول موسوى - سيد موسى بلاديان  - سيد رسول موسوى - دكتر 
منصور زرانژاد  - جهانمير پيش بين - عبدالرحمن نيك سرشت - محمد مالى -  سيد غلامرضا منصور زرانژاد  - جهانمير پيش بين - عبدالرحمن نيك سرشت - محمد مالى -  سيد غلامرضا 
شريفى - محمد رضا ايزدى  - هومن محمدكرمى  - حجت الاسلام فياضى -  غلامرضا نجفى شريفى - محمد رضا ايزدى  - هومن محمدكرمى  - حجت الاسلام فياضى -  غلامرضا نجفى 

سولارى -  اميد زمانى - داريوش معمار - عبدالرحيم سوارنژاد  - روزبه كردونى و ...سولارى -  اميد زمانى - داريوش معمار - عبدالرحيم سوارنژاد  - روزبه كردونى و ...
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پارك شقايق - اولين محل تيراندازى و كشته شدن 5 نفر 

دادگسترى- دومين محل تيراندازى 

نمايندگى سايپا در ورودى رامهرمز - سومين محل تيراندازى و كشته شدن 2 نفر
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گزارش

 نگاهى به تيراندازى  و كشته شدن هفت نفر در رامهرمز

دوشنبه خونين خيابان پيروزى رامهرمز

ــام نزاع و درگيرى در صفحه حوادث نشريات منتشر شده  ــاله انواع و اقس در اين چند س
ــم اختلافات طايفه اى اتفاقاتى را  ــت ؛ گاهى يك متلك پرانى و نگاه چپ و زمانى ه اس
ــود گرفته و پيرو آن عده اى به زير خاك رفته اند و عده اى نيز  ــم كه رنگ خون به خ رق
ــدند. استان خوزستان نيز هر از گاهى شاهد چنين حوادثى ست كه يكى از  روانه زندان ش

آن ها ، فاجعه خونين رامهرمز است.

پنجم خرداد خيابان پيروزى رامهرمز - ساعت 1 ظهر
ــه برادر  ــتان دخترانه ، س ــنبهِ اولين هفته خردادماه ، خيابان پيروزى، روبروى دبس دوش
ــوار بر موتورسيكلت به سمت چهار برادر آتش گشودند. يكى از همسايه ها وقتى  مسلح س
ــت. مهاجمان كه  ــه او هم هدف قرار گرف ــنيد از خانه بيرون رفت ك ــه را ش ــداى گلول ص
ــرعت  ــپس به س ــان تيراندازى مى كردند فردى رهگذر را نيز هدف قرار دادند و س همچن
ــمت آن ها شليك شده  ــه از چهار برادرى كه به س گريختند. در جريان اين تيراندازى ، س

بود به همراه مرد رهگذر و همسايه مقتولان ، در دم فوت كردند. 

تيراندازى به سمت ساختمان دادگسترى 
 مرگ 5 نفر در اين تيراندازى پايان ماجرا نبود ؛ چرا كه مردان مسلح به سمت ساختمان 
دادگسترى حركت كردند. آن ها در مقابل ساختمان دادگسترى شروع به تيراندازى كردند 
ــاختمان برخورد كرد. ــيب نرسيد و گلوله ها به در و ديوار س ــبختانه به كسى آس كه خوش

ــوكه شده بودند بعد از اين واقعه  ــهروندان ساكن اين منطقه كه از صداى تيراندازى ش ش
موضوع را به پليس خبر دادند و ماموران به  سرعت در محل حاضر شدند و عمليات تعقيب 

و گريز آغاز شد. 

تيراندازى در نمايندگى سايپا
ــترده اى  همزمان با اين اتفاق، پليس كه در جريان ماجرا قرار گرفته بود، تحقيقات گس
ــتگيرى مردان مسلح شروع كرد. چندين تيم از مأموران انتظامى،  ــايى و دس را براى شناس
ــدند و جست و جو براى شناسايى مردان  ــهر ش آگاهى و يگان امداد راهى خيابان هاى ش
ــد. درحالى كه تحقيقات مأموران ادامه داشت، مردان مسلح اين بار راهى  ــلح شروع ش مس
ــدند كه متعلق به اعضاى خانواده مقتول بود. وقتى به آنجا  ــايپا ش يك نمايندگى مجاز س
ــروع به تيراندازى به طرف اين نمايندگى كردند كه خوشبختانه در  ــيدند، بى مقدمه ش رس

اين حادثه نيز به كسى آسيبى نرسيد. 

درگيرى پليس با برادران قاتل 
ــه برادر موتور سوار ، طى تعقيب و گريز،  ــط س ــه برادر موتور سوار ، طى تعقيب و گريز، پس از تعقيب و گريز و مرگ 5 نفر توس ــط س طى تعقيب و گريز، پس از تعقيب و گريز و مرگ 5 نفر توس
ــد. در مرتبه اول ، مامورين پليس از آنان خواستند سلاح شان را  پليس با قاتلان مواجه ش
زمين بگذارند و خود را تسليم كنند. قاتلان بعد از مواجهه با ماموران سعى كردند از مهلكه 
ــمت  ــد و مهاجمان به س ــرار كنند. به اين ترتيب عمليات تعقيب  وگريز بار ديگر آغاز ش ف
پليس آتش گشودند. با شروع درگيرى مسلحانه ، قاتلان هدف گلوله قرار گرفتند و دو نفر 

از آن ها جان باختند و يك نفر نيز متوارى شد.

61 متر زمين ؛ علت نزاع خيابانى
ــود ! اين برادران از  ــدن هفت نفر ، 61 متر زمين ب ــته ش ــت اين نزاع خيابانى و كش ــود ! اين برادران از عل ــدن هفت نفر ، 61 متر زمين ب ــته ش ــت اين نزاع خيابانى و كش اين برادران از عل
ــتند و پرونده اى در  ــر زمينى 61 مترى اختلاف داش مدت ها قبل با خانواده مقتولان بر س
ــان مى دانستند  ــتگاه قضايى مطرح بود اما قاتلان كه زمين را حق خودش اين زمينه در دس
تهديد كرده بودند اگر از طريق مراجع قانونى به خواسته شان نرسند خودشان انتقام خواهند 
ــيدند و براى اين كار دو قبضه  ــتار دسته  جمعى را كش ــه كش گرفت.  اينگونه بود كه نقش

كلاشينكف و 16خشاب تهيه كردند و سپس به محل سكونت چهار برادر رفتند.

ى كه قاتلان ضبط كردندلمى كه قاتلان ضبط كردندلمى كه قاتلان ضبط كردند لم و ماجراى فيلم و ماجراى في برادر چهارم
از " از " از  هارمچهارمچهارم قاتلان كه به گفته خودش ــس از تيراندازى مرگبار در رامهرمز ، برادر  ــس از تيراندازى مرگبار در رامهرمز ، برادر چدو روز پ چدو روز پ
ــانه  ــانه " جزئياتى جديد از ماجراى هولناك را رس ــانه " جزئياتى جديد از ماجراى هولناك را رس جزئياتى جديد از ماجراى هولناك را رس ــرس جان خود و خانواده به تهران رفته بود  ت

ــته شدن از  ــرح اين ماجرا اينگونه گفت : برادرانم قبل از تيراندازى و كش ــته شدن از اى كرد. وى در ش ــرح اين ماجرا اينگونه گفت : برادرانم قبل از تيراندازى و كش ــته شدن از اى كرد. وى در ش برادرانم قبل از تيراندازى و كش
سوى پليس در يك فيلم به تشريح انگيزه خود از اين جنايت ها پرداخته بودند. انگيزه اصلى 
اين جنايت يك قطعه زمين 61 مترى بود كه طى چند سال گذشته در اين رابطه چندين بار 
ــكايت كرده بوديم. در اين مدت برخى از آراء به نفع ما و برخى نيز به نفع  اقدام به طرح ش
طرف ديگر پرونده صادر شد. يك شب نيز در خانه ما را تخريب كردند كه شكايت ما در اين 
خصوص به جايى نرسيد. برادرانم از اين موضوع خسته شده و نمى دانم چرا تصميم به اين 
كار هولناك گرفتند. البته آن ها قبل از اجراى نقشه شان در يك فيلم ضبط شده به تشريح 
ــت و حاضرم آن را به مقامات  ــد. هم اكنون اين فيلم در اختيار من اس ــزه خود پرداختن انگي
ــتان امنيت  ــى و قضايى تحويل دهم. پس از اين جنايت به دليل اينكه در آن شهرس انتظام
جانى نداشتم به تهران آمدم و در ديدارى با دادستان كل كشور به تشريح پرونده پرداخته و 
از وى براى تامين امنيت جانى خود درخواست كمك كردم. خانواده مقتولين قصد دارند مرا 
ــه قتلم را اجرا كنند. اگر در اين پرونده  ــانده و در آنجا براى انتقام گيرى نقش به رامهرمز كش
اتهامى داشته باشم حاضرم در يك دادگاه در شهر تهران محاكمه شده و جوابگوى اتهاماتم 
باشم؛ اين در حالى است كه در ماجراى قتل ها من هيچ نقشى نداشتم. در حال حاضر همراه 
همسرم در شهر تهران آواره هستم و از دادستان كل كشور مى خواهم قبل از اينكه اتفاقى 

ناگوار براى من و همسرم رخ دهد براى تامين جانى ما اقدام كنند.

دستگيري متهم فرارى 
يك هفته پس از اين حادثه ، معاون قضايى رييس كل دادگسترى خوزستان از دستگيرى يكى 
از متهمان به قتل در رامهرمز خبر داد.  علي افتخارى اظهاركرد: يكى از عاملان جنايت در نزاع 
رامهرمز كه منجر به كشته شدن چند نفر شد، دستگير شده و در حال حاضر با قرار بازداشت در 
زندان به سر مى برد.  وى ادامه داد: مهاجمانى كه اقدام به تيراندازى و كشتن تعدادى از افراد در اين 
نزاع كردند، هر سه برادر بودند كه دو نفر در درگيرى با پليس كشته شدند و يك نفر متوارى شد 
كه در جريان اين ماجرا، يك موتورسوار را با استفاده از اسلحه تهديد كرده و از موتورسوار خواسته 
او را به خارج از شهر منتقل كند. اين فرد در نقطه اى در خارج از شهر مخفى شده بود كه پس از 
چندى خود اعلام مى كند در كجا مخفى شده و پليس با حضور در محل اقدام به دستگيرى او 
كرد. اين سه فرد، برادر ديگري هم دارند كه هم اكنون متوارى است و تحت پيگرد قرار دارد ؛ البته 

بايد مشخص شود كه آيا برادر چهارم هم در اين نزاع حضور داشته است يا خير.

محمد داوودى
خبرنگار



ــته  بهزاد شـيخى : حادثه اخير رامهرمز و كش
شدن تعدادى از افراد درگير و مردم بى گناه در اين 
ماجرا، يك بار ديگر نشان داد كه وجود سلاح هاى 
ــتان، يك تهديد  ــهرها و روستاهاى اس گرم در ش
ــردم اين منطقه  ــگى براى امنيت عمومى م هميش
ــت.اگرچه تاكنون آمار درست و دقيقى از تعداد  اس

ــتان وجود دارد، ارائه نشده است  ــلاح هاى گرم وغيرمجازى كه در اس س
ــلاح هاى گرم در  اما گمانه زنى هاى افراد آگاه در اين موضوع، حجم س
ــتان را رقمى بين 200 هزار تا 500 هزار قبضه برآورد مى كنند.  بافت  اس
عشيره اى و همچنان فعال كه از نقاط شمالى تا جنوب و از غرب تا شرق 
استان گسترش دارد و نيز شيوه حل و فصل محلى در دعوا و منازعات، از 
ــلاح گرم است. با آنكه در طول  عوامل مهم رويكرد مردم در نگهدارى س
دو دهه گذشته اهتمام ويژه اى براى جمع آورى سلاح هاى گرم در استان 
ــت، اما  صورت گرفته و حتى منجر به صدور فتواى مذهبى نيز گرديده اس
ــتان همچنان توجيهات خاص خود را دارد. در  ــلاح در اين اس ــتن س داش
ــط دهه 70 كه نيروى انتظامى خوزستان در يك طرح ضربتى، اقدام  اواس
ــمى به وجود  ــلاح هاى گرم نمود، گزارش هاى غير رس به جمع آورى س
ــتان اذعان داشت كه كشف و ضبط اين  ــلحه گرم در خوزس 150 هزار اس
ــك زمينه هاى  تعداد نياز به يك اهتمام ملى در اين موضوع بود.بدون ش
فرهنگى ، تعبير و تفسير عامه مردم از امنيت عمومى و لوازمات آن، نقش 
و كاركرد حكومت، نيروهاى قضايى و انتظامى در روابط و مناسبات مردم 
ــرانجام سطح پذيرش جامعه مدنى و الزامات آن از سوى مردم استان  و س
از مهم ترين عوامل در اين موضوع است و تا چنين عواملى به طور فعال 
ــطح تهديد در خوزستان  ــليح عمومى نقش ايفا مى كنند، س در جهت تس

همچنان نگران كننده و بحران آفرين باقى خواهند ماند.

يك تهديد بحران آفرين
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بى توجهى به حادثه اى است كه آتش آن فروكش نكرده است

چرا كسى در ماجراى كشتار رامهرمز به فكر ميانجى گرى نبود؟

وقتى استرداد كار دست مقتدايى مى دهد

تحليلى بر كشتار در رامهرمز

ــته، پايان تلخى بر اختلافات ملكى اصحاب پرونده اى حقوقى بود. موضوع اين  هفت كش
ــاحت 61 مترمربع واقع در شهرستان رامهرمز اعلام شده است.  پرونده قطعه اى زمين به مس
ــال هاى اخير و در نقاط مختلف  ــابه در س ــف انگيز يادآور اتفاقات متعدد و مش اين خبر تاس
ــاره كرد كه  ــط مردى مهاجم اش ــت كه براى نمونه مى توان به قتل 11 نفر توس ــور اس كش

ــت.  ــال قبل در يكى از باغ هاى جهرم به وقوع پيوس چندس
مسلما وقوع جناياتى نظير آنچه در رامهرمز رخ داده سبب ورود آسيب هاى عميق و جدى 
ــود و هزينه هاى سنگين  ــلامت روانى جامعه مى ش به حوزه هاى مهم امنيتى، فرهنگى و س
ــف حقوقى و قضايى و انتظامى به وجود مى آورد. در اين  ــل جبران را در ابعاد مختل و غيرقاب

ــاره كرد: ــتا بايد به چند نكته اش راس

ــرعى و  ــلام كه در قالب اصول و قواعد دقيق ش يكى از اهداف متعالى دين مبين اس 1
قضايى تشريع شده و تبلور يافته  است انسداد باب اقدامات خودسرانه و انتقام جويى شخصى 
ــلام آمده است كه بعضا به دليل  ــت. در تاريخ جاهليت پيش از اس و خارج از موازين مقرره اس
ــتار و نزاع هاى عجيب و دامنه دارى  ــوع اختلافات جزيى بين افراد يا قبايل گوناگون كش وق

ــد. ــكل مى گرفت و منجر به قتل افراد زيادى مى ش ش
ــارع مقدس ضمن وضع مقررات خاص و دقيق حقوقى و قضايى از يك  اينگونه بود كه ش
سو همگان را براى دادخواهى، كسب حق و اجراى عدالت به داورى و محكمه هدايت كرد 
ــوى ديگر با وضع قواعد دقيق و سختگيرانه  ــرانه منع فرمود و از س و از هرنوع اقدام خودس
ــديد دادرسان  درخصوص داورى مطلوب و تربيت قضات عادل، منصف و آگاه و مجازات ش
خاطى زمينه را براى جلب اعتماد عمومى به سيستم دادرسى و نهايتا اصلاح جامعه و احقاق 
ــرايط زمانى و مكانى و  ــم كرد. بنابراين حوادث در ش ــل به عدالت و انصاف فراه ــق و ني ح

ــت. ــف و تامل اس ــگفتى و محل تاس تقنينى حاضر جاى ش

ــه دو برادر ضارب قبل از انتقام جويى و  ــت ك 2 نكته كليدى و مهم حادثه اخير اين اس
ــتگاه قضايى و راهكار  ــان بى گناه براى اثبات حق مورد ادعاى خود به دس ــتن پنج انس كش
ــدند اما هنگامى كه با راى قطعى دادگاه مبنى بر رد ادعاى خود مواجه  ــى متوسل ش دادرس
ــزه چنين حادثه اى را حداقل مى توان در دو مورد  ــدند تصميم به انتقام جويى گرفتند. انگي ش

ــت كه در رابطه با زمين مورد نزاع  ــت وجو كرد. اولين مورد محتمل اين اس رهگيرى و جس
ــى محكمه صالحه قرار نگرفته  ــرادران مهاجم بوده اما به هر دليل مورد تاييد نهاي ــق با ب ح
ــورد بحث دو راهكار وجود دارد. يكى راهكار  ــد. در اين فرض و به منظور حل چالش م  باش

ــت.  فورى و مقطعى و ديگرى راهكار جامع و پايه اى اس
ــت كه پرونده حقوقى مربوطه از سوى بازرسان ويژه قضايى مورد  ــت اين اس راهكار نخس
ــا وجود تخلفاتى در  ــرد و چنانچه با موارد خلاف قانون ي ــى دقيق قرار بگي ــه و بررس مطالع
ــى يا عدم صحت روند رسيدگى مواجه شدند مطابق قانون و با دقت و سرعت  مراحل دادرس
و قاطعيت با خاطيان برخورد كرده و ضمن اعلام و انتشار مطلب در راستاى جبران مافات و 
تقويت اعتمادسازى به دستگاه قضا و حفظ جايگاه رفيع  و اعتلاى نهاد دادخواهى و دادرسى 
ــترش  ــكلى موجود، گس اقدام كنند. راهكار دوم اينكه با اصلاح و تنقيح قوانين ماهوى و ش
ــان و تقويت پليس  ــى و علمى و گزينش دادرس نظارت عالى قضايى، بهبود وضعيت آموزش

ــطح حداقلى كاهش دهند. ــابه در آينده را غيرممكن يا به س علمى، بروز موارد مش
ــت كه راى صادره بر اساس حقيقت عالم ثبوتى بوده و دقيقا  دومين مورد محتمل اين اس

ــد.  منطبق با بى حقى برادران ضارب باش
ــپس حل معضل پيش آمده از نظرات علمى  ــف انگيزه و س در فرض اخير  بايد براى كش
ــناختى بهره گيرى و از آنها درخواست كرد  ــى و روانش ــى متخصصان جامعه شناس و پژوهش
ــى، فردى و  ــاى فرهنگى، اقتصادى، سياس ــف پيش زمينه ه ــه صورت جدى و پس از كش ب
ــى رهيافت هاى كافى و لازم  ــان حقوقى و قضاي ــه بازهم به مدد كارشناس ــى و البت خانوادگ
ــف و اختيارات  ــوص نمى توان و نبايد از وظاي ــلما در اين خص ــرورى را ارايه كرد. مس و ض

ــه گانه غافل بود. ــوولان قواى س مس

3ذكر دو نكته جانبى نيز در خصوص اين موضوع لازم است. يكى اينكه نحوه اقدام و 
ــى قرار بگيرد و ضرورت حذف آنها در  برخورد نيروى محترم انتظامى با ضاربان مورد بررس
ــتگيرى سنجيده شود. ديگر اينكه عوامل و اسباب اقدامات خودسرانه كليه افرادى  زمان دس
ــته و اقدامات خودسرانه را  كه در حيطه هاى مختلف خصوصى يا عمومى خود را محق دانس
ــى  ــناخته و راه هاى حل يا رفع آنها نيز بررس به اقدامات قانونى و منطقى ترجيح مى دهند ش
ــا نتيجه اعمال مربوطه هيچ  ــود زيرا در بديهى بودن تاثير عوامل مذكور، فارغ از انگيزه ي ش

ــت. ترديدى نيس

ــبوق به سابقه مشابه نيز بوده در خوشبينانه ترين نگاه  ــفانه مس آنچه رخ داده و متاس 4
ــت با بى تفاوتى و سهل انگارى از  ــته  اس ــده بنابراين شايس حداقل منجر به قتل هفت نفر ش
ــيد و كارى  ــد و فكرى به منظور اصلاح و اعتلاى جامعه انديش كنار وقايع اينچنينى رد نش
ــاس است  ــت و بر همين اس ــويه نيس كرد زيرا رابطه بين افراد و جامعه متقابل بوده و يك س

ــت. ــود و زياد بين آنها نيز متقابل و متاثر از يكديگر اس كه س

ــال جلب رضايت  ــت به دنب ــى و هنرى مدتى اس ــى كه برخى چهره هاى سياس  در حال
ــتند، در ماجراى كشته شدن 7 نفر در رامهرمز  خانواده مقتولان در حادثه هاى مختلف هس

و احتمال درگيرى هاى بيشتر، سكوت كرده و به فكر ميانجيگرى نيستند.
ــايگان  ــال قبل در رامهرمز درگير اختلاف ملكى با يكى از همس مردى كه از حدود 3 س
خود بود ، ناگهان از درگيرى شديد دو تن از برادران خود با طرف اختلاف باخبر شد و وقتى 

خود را به محل حادثه كه خانه پدرى آنها بود رساند،  با جنايتى هولناك روبه رو شد.
ــنگ جنگى، به  ــلحه و تعداد زيادى فش برادران آرش، در اقدامى عجيب پس از تهيه اس
محل حادثه رفته و ضمن به قتل رساندن 3 نفر از مرتبطان اين پرونده اختلاف ملكى، 2 
ــانده و متوارى شدند. مأموران  ــتند، به قتل رس فرد بى گناهى را هم كه در آنجا حضور داش
ــايى عاملان  ــده بودند، پس از شناس ــروى انتظامى هم كه از وقوع اين حادثه باخبر ش ني
ــته هاى اين  ــيدند و تعداد كش حادثه، در جريان تعقيب و گريز، اين دو برادر نيز به قتل رس

حادثه به 7 نفر رسيد. علت اصلى اين حادثه دلخراش، اختلاف بر سر ملكى 61 مترى است 
كه براساس برخى شنيده ها حتى اين ميزان كمتر بوده و در اصل تصرف 14 مترى،  دليل 
ــت؛ اما روى ديگر اين حادثه، فرهنگ ناپسند انتقام جويى  ــاله شده اس اين اختلاف چند س
خودسرانه در برخى استان هاى ايران است كه در اين حادثه نيز همچنان شرايط را مستعد 
بروز حوادث خونين ديگرى نگه داشته است و اگر مسئولان قضايى، انتظامى و ديگر افراد 
مرتبط براى ميانجى گرى و رسيدگى فورى به پرونده وارد عمل نشوند، چه بسا خون هاى 

بيشترى از بين برگه هاى اين پرونده روى زمين ريخته شود.
ــم و غضب  ــس از وقوع اين حادثه، خانواده عاملان آن، از ترس اينكه مبادا مورد خش پ
ــهرى ديگر گريخته اند و در اخبار  و انتقام جويى خانواده قربانيان قرار بگيرند، هريك به ش
آمده بود كه برادر بزرگ آنها نيز با در دست داشتن برخى اسناد و البته فيلمى كه عاملان 
ــئولان  ــان كرده بودند،  به تهران آمده و از مس ــات و انگيزه خود را بي ــه در آن جزيي حادث
ــت كه  ــت تأمين امنيت جانى خود و خانواده اش،  خواس قضايى و انتظامى، ضمن درخواس
هرچه زودتر با رسيدگى فورى به پرونده، از بروز اختلاف،  درگيرى و حتى  خون ريزى هاى 

بيشتر جلوگيرى كنند. 
ــن حادثه، همچنان به  ــت كه برخى خانواده هاى مقتولان اي ــنيده ها حاكى از اين اس ش
ــتند. نكته قابل تأمل و  ــخصى و نه قانونى از عاملان اين حادثه هس دنبال انتقام گيرى ش
ــت كه با وجود گذشت 2 هفته از وقوع اين حادثه، هنوز  ــف ديگر در اين حادثه اين اس تأس
ــن بودن فضا و احتمال  ــده اند. گويا به دليل ناام ــد 2 عامل اصلى اين حادثه دفن نش جس
بروز درگيرى بين خانواده هاى طرفين، هنوز مجوز دفن اجساد صادر نشده و حتى از دفن 
اجساد در شهرى غير از رامهرمز نيز جلوگيرى شده است. اينكه چرا با وجود تغيير و تحول 

گسترده در فرهنگ مردم، هنوز بسيارى از اقوام، عقايدى مانند انتقام شخصى و نه قتانونى 
ــكلات مى دانند، نكته اى است كه نيازمند بررسى و موشكافى  را راه حل برطرف كردن مش
دقيق تر و وسيع تر توسط رسانه ها و فرهنگ سازان كشور دارد اما عجيب تر و تأسف بارتر از 
ــئولان به حادثه اى است كه هنوز آتش آن فروكش نكرده و هر لحظه  آن، بى توجهى مس

ممكن است، دامن فرد، خانواده و قبيله ديگرى را هم بگيرد.
مدتى است برخى رسانه ها با همراهى تعدادى از مسئولان، موجى اميدبخش براى جلب 
رضايت محكومان به اعدام راه انداخته اند تا اينگونه فرهنگ بخشش را در جامعه گسترش 
ــاى گاه  و بيگاه به خانواده قربانيان  ــد هرچند كه اين اقدام ضعف هايى چون هجمه ه دهن
ــتر دل خانواده قربانيان را آزرده است  ــب از برخى قاتلان، بيش و حتى دفاع بى جا و نامناس
ــانه ها و  ــت اما انتظارى كه از اين رس و اميدها براى اعلام رضايت را هم كم رنگ كرده اس
ــت كه در اين راه، بسيار پيش قدم  ــئولان دولتى مخصوصا رئيس سازمان محيط زيس مس
ــراى جلب رضايت  ــته و نه ب ــود كه درباره اين ماجرا نيز پا پيش گذاش ــت، اين ب بوده اس
ــتر هم اقداماتى  ــواده قربانيان بلكه براى ميانجيگرى و جلوگيرى از بروز حوادث بيش خان
ــفيدان طوايف و حتى رسانه ها  ــئولان قضايى، انتظامى و ريش س انجام مى دادند. اقدام مس
براى حل اين مشكل ضرورى است؛ كسانى كه تا چند ماه قبل با استفاده از انواع و اقسام 
ــربازان ربوده شده مرزبانى تلاش كردند و  ــانه ها و شبكه هاى اجتماعى براى نجات س رس
ــئولان براى پيگيرى بيشتر تأثيرگذار بود (هرچند موضوع  قطعا اين تلاش در تحريك مس
ــى وى، برخى معادلات را برهم زد)،  امروز هم بايد  ــايعات پناهندگ گروهبان دانايى فر و ش
ــتين ها را بالا زده و براى حل اين مشكل كه از يك منظر ناگوارتر از ربودن سربازان و  آس

آن هم ريختن خون 7 انسان بوده است، تلاش كنند.

مهرنوش عزيزى
روزنامه نگار 

فرشيد رفوگران 
وكيل دادگسترى
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رو در رو

ر شـانزدهمين كليـددا 

 دكتر مهناز كسمتى عضو هيات علمى دانشگاه 
شهيد چمران اهواز در گفت و گو با راوى ملت :

8 سال فضاي بسته 
رمق دانشجويان 

را گرفته است

 من فكر مي كنم زن روشنفكر ايراني 
چندين برابر زنان ساير جوامع تلاش مي 
كند تا تاثير گذاري لازم را در حوزه هاي 
مختلف فرهنگي، اجتماعي و .... داشته باشد 
اما موانع و سدهايي باعث مي شود نمود 
كافي نداشته باشد لذا اغلب سرخورده از 
بي مهري هايي است كه در جامعه بسته و 
مرد سالارما با آن روبرو است

                                                                      

خانم دكتر! به عنوان اولين سوال با توجه به سابقه ى فعاليت هايتان،   خانم دكتر! به عنوان اولين سوال با توجه به سابقه ى فعاليت هايتان،   خانم دكتر! به عنوان اولين سوال با توجه به سابقه ى فعاليت هايتان،    
مى خواهم بدانم آيا قصد برگشت به فعاليت هاى  سياسى را داريد ؟

من خود را از بچه هاي انقلاب مي دانم. امام رحمه االله عليه در آموزه هاي انقلابي خود به 
ما آموخت كه سياست جداي از ديانت نيست. بديهي است ديدگاه و رويكرد سياسي مطابق 
با باورهاي ديني در هر شخصي شكل مي گيرد و متناسب با آن فعاليت مي كند اما چيزي 
كه من را مي آزارد اينست كه شاهد تكرار تاريخ كه همانا نشانه گرفتن اعتقادات ديني مردم 
ــيان در لباس زور و زر و تزوير مي باشم. سياست علم اداره امور جامعه و بر  ــوي سياس از س

ــتي باشد تا مردم در سايه عدالت با آرامش  ــت و بايد بر مبناي صداقت و درس محور عدل اس
ــندم كه باعث ارتقا و تعالي جامعه و در  ــي را در حدي مي پس زندگي كنند. من فعاليت سياس

جهت اشاعه عدل در جامعه باشد.
با توجه به گذشـت تقريبا يك سـال از آغاز به كار دولت روحانى،  از   با توجه به گذشـت تقريبا يك سـال از آغاز به كار دولت روحانى،  از   با توجه به گذشـت تقريبا يك سـال از آغاز به كار دولت روحانى،  از    

زمان شروع به كارش تا امروز چه تحولى در سياست داخلى ايجاد شد؟
احساس بنده به عنوان فردي كه روزانه با ده ها جوان سروكار دارد و در فضاي علمي دانشگاه 
با افراد مختلف با تحصيلات بالا در تماس مي باشد اين است كه جناب دكتر روحاني علي رغم 
كارشكني هاي متعدد، هنرمندانه توانسته است فضاي سياسي بسيار مناسب تر و گفتمان لطيف 
تري را ايجاد نمايد. البته هشت سال فضاي بسته در دانشگاه رمق دانشجويان را گرفته است و 

بايد در جهت  بهبود هر چه بيشتر فضاى دانشگاه به تلاش ها ادامه داد .
 من اعتقاد دارم فضاي جامعه بسيار تحت تاثير گفتار و كردارمديران جامعه است. در دولت 
ــات وزين  دچار نوعي عصبيت و  ــل، فضاي جامعه بخاطر نطق هاي متعدد خالي از ادبي قب
ــونت بود .همه جا دعوا بود در ورزش و فوتبال، در كابينه دولت هر روز وزيري بركنار و  خش
ديگري مي آمد چندين ماه برخي وزارت خانه ها وزير نداشتند و موارد زياد ديگري كه همه 
ــمندانه و هنرمندانه با رفتارهاي موقر و صحبت هاي  بياد داريم و جناب دكتر روحاني هوش
ــد و من معتقدم يكي از دلايل انتخاب  ــتند از همان ابتدا بر اين فضا فايق بياين وزين توانس

ايشان از سوي مردم همين ادبيات همراه با منطق و اعتدال ايشان بوده است. در اين فضاي 
سياسي رغبت مردم براي مشاركت توسعه بيشتري مي يابد و مردم نقش بيشتري براي خود 
احساس مي كنند البته اين را بگويم كه شايد سالها طول بكشد تا فضاي نامطلوب قبل  از 

ذهن مردم زدوده شود.   
جايگاه و نقش زنان درسياست ايران را چگونه مى بينيد؟  جايگاه و نقش زنان درسياست ايران را چگونه مى بينيد؟  جايگاه و نقش زنان درسياست ايران را چگونه مى بينيد؟   

جايگاه كنوني زنان در سياست بسيار كم رنگ و محدود به زمانهاي راي گيري است. زنان 
ــبت جمعيتشان در امري كه مربوط به كل جامعه  ــتند و حق دارند به نس نيمي از جامعه هس
است سهيم و موثر باشند. اگراكنون اينچنين نيست حق بزرگي از زنان ضايع شده است كه 
ــخگو باشند. اوضاع زنان افغانستان از اين نظر بسيار بهتر از ماست و  مديران جامعه بايد پاس
ــت كه بلندگوهاي رسانه جمعي حقوق نداشته زنان ما را به رخ ديگران مي  اين در حالي اس
كشد.  برخي بانوان ما تحت تاثير اين تبليغات قرار گرفته و حتي در مجلس نقش موثري از 
زنان مشاهده نمي شود. سالهاست كه موضوعات مربوط به زنان در مجلس مطرح مي شود 
ولي بسياري از آنها لاينحل باقي مانده اند. بديهي است هيچ مردي از منظر مرد بودن نمي 
ــد  در زنان بوجود بيايد كه  فقط حضور  ــتيفا نمايد و اين باورباي ــد حقوق حقه زنان را اس توان
ــت جامعه و نقش  ــت و مديري ــر آنان در عرصه سياس موث
ــتيابي به محالات را  ــت كه مي تواند دس آفريني قوي اس

امكانپذير سازد.   
چـرا بعضى ها فكر مـى كنند به محض   چـرا بعضى ها فكر مـى كنند به محض   چـرا بعضى ها فكر مـى كنند به محض    
اينكه زن از خانه خارج مى شود عرش اخلاق و 

عفت عمومى خدشه دار مى شود؟
ــم اينگونه افراد زن را يك موجود تك  من فكر مي كن
ــي  ــط به عنوان يك موجود ظريف و احساس بعدي و فق
همراه با جاذبه هاي جنسي مي بينند و جز از اين منظر از 
ــفانه بخش كوچكي از زنان  او انتظار ديگري ندارند. متاس
ــكل هاي  ما بخاطراين انتظارها كه به انحا مختلف و بش
ــود خود را در اين نقش  ــون در جامعه مطرح مي ش گوناگ
هاي محدود مي پسندند و با رنگ ولعاب هاي نا شايست 
در جامعه ظاهر مي شوند. بعضا متوجه نقشهاي ارزشمند 
ديگر خود نيستند. زن از ديدگاه ديني و شريعت مانند مرد 
ــئول است و همانند مرد نيز بايد  يك انسان مكلف و مس
ــد و كمال را در همه ابعاد  با تلاش همه جانبه مراحل رش
ــي كند و در برابر خالقش  ــب با توانمنديهايش ط و متناس
ــخگو باشد. اينكه از يك بعد به زن نگاه كنيم نه تنها  پاس
ــت بلكه جفا به  ــه او و ذات خلقت باريتعالي اس ــن ب توهي
جامعه است. به عقيده من نگاه سنتي و متحجرانه به زن به همان نسبت به هويت او آسيب 
ــت يكي به شيوه سنتي  ــاند كه نگاه  تبليغاتي مدرن امروز. دو نوع زنده بگوري اس مي رس
ــير طبيعي خودش خارج مي  و يكي مدرن. وجود هر دو نگاه در هر جامعه اي زن را از مس
كند بد نيست به معضلات بد حجابي و تمسك به جراحي هاي متعدد زيبايي كه در جامعه 
ما و حتي در خانواده هاي سنتي رواج دارد اندكي توجه كنيم و فكر نكنيم كه اين موضوع 
فقط حاصل تبليغات غربي است.  اينها حاصل انتظارات نا معقول نظام فكري است  كه مرد 
ــر، قيم و مالك  زن و  زنان را كهتر و مملوك مي انگارند به همين خاطر مي  ــس برت را جن
كوشد به زنان القا نمايد كه وظيفه تو فقط جلب رضاي مالكت است و لاغير لذا نتيجه اين 

ديدگاه سد نمودن حضور اين موجود در مديريت بالاي جامعه است. 
بهر حال اگر اين اعتقاد وجود دارد كه نقش زن در خانه بي بديل است و فضاي خانواده  را 
آرامتر، لطيف تر و محبت آميزتر مي كند و نبود او مي تواند خسرانهايي را در كانون خانواده 
ــت فقدان  زن، به عنوان فردي كه مي تواند  ايجاد نمايد، پس جامعه كه خانه بزرگتري اس
ــونت نقش آفريني كند، مي تواند زيانهاي  در ايجاد آرامش، تلطيف فضاي جامعه و رفع خش

زيادي ايجاد نمايد. البته من اعتقاد دارم اين بخشي كوچكي از نقش زن است. 
آقـاى روحانـى در همايش ملى زنان نقـش افرين عرصه ى اقتصاد و   آقـاى روحانـى در همايش ملى زنان نقـش افرين عرصه ى اقتصاد و   آقـاى روحانـى در همايش ملى زنان نقـش افرين عرصه ى اقتصاد و    
. نظر شما چيست ؟آيا در " . نظر شما چيست ؟آيا در " . نظر شما چيست ؟آيا در  فرهنگ  گفت : "ما مردان را جنس اول نمى دانيم

دولت جديد براى ارتقاء بيشتر زنان در عرصه هاى مختلف سياسى- اجتماعى 
اميد بيشترى هست ؟

 صحبت ايشان كاملا درست است  آنچه كه بنده از آموزه هاي ديني  و در تجربه آموخته 
ام اينست كه زن مكمل مرد است نه ملك او، مرد فقط در كنار زن آرام مي گيرد و زن نيز. 
مرد بدون زن به كمال واقعي نمي رسد همچنانكه زن نمي رسد. پس جنس اول ودومي در 
كار نيست هر جنس بدون ديگري ناقص است و هر جنس رفع كننده نيازهاي ديگري است. 
ــنويم جاي بسي خرسندي  ــابه كلمات امام رحمه االله عليه را مي ش ــالها مش اينكه پس از س
ــت. متاسفانه جايگاه زنان در دولت قبل بسيار تنزل كرد. لوايحي به مجلس فرستاده شد  اس
كه جايگاه زنان را نه تنها در جامعه كه در خانه متزلزل كرد. فضاي محدودي ايجاد شد كه 
ــته هاي مورد علاقه شان مانند حقوق را بخوانند،  ملاك  ــتند حتي رش دختران ما حق نداش
ورود به دانشگاه جنسيت بود نه هوش و ذكاوت. بهر حال بايد از اين فرصت طلايي حسن 
استفاده را بكنيم و خود زنان بايد با حضور پر رنگتر در عرصه هاي مختلف سياسي و اجتماعي  

نقش آفريني بيشتري داشته باشند.
فعاليت يك زن روشنفكر ايرانى از نظر تاثير گذارى در عرصه هاى   فعاليت يك زن روشنفكر ايرانى از نظر تاثير گذارى در عرصه هاى   فعاليت يك زن روشنفكر ايرانى از نظر تاثير گذارى در عرصه هاى    

مختلف  چه تفاوتى با زنان روشنفكر ساير جوامع دارد؟ 
ــاير جوامع تلاش مي كند تا  ــنفكر ايراني چندين برابر زنان س  من فكر مي كنم زن روش
ــد اما موانع و  ــته باش تاثير گذاري لازم را در حوزه هاي مختلف فرهنگي، اجتماعي و .... داش
سدهايي باعث مي شود نمود كافي نداشته باشد لذا اغلب سرخورده از بي مهري هايي است 
كه در جامعه بسته و مرد سالارما با آن روبرو است. بهر حال براي فائق آمدن بر اين مشكل 

بايد ديدگاه ها را با گامهاي مداوم و سازمان يافته عوض نمود.   
فكر نمى كنيد با توجه به مشـكلى كه در جشـنواره ى كن براى ليلا   فكر نمى كنيد با توجه به مشـكلى كه در جشـنواره ى كن براى ليلا   فكر نمى كنيد با توجه به مشـكلى كه در جشـنواره ى كن براى ليلا    
حاتمـى بـه عنوان نماينده ى زن ايران پيش آمـد . در آينده حضور زنان در 
عرصه هاى بين المللى با اشـكال همراه باشـد؟ شـما اين حساسيت ها را 

چگونه تحليل مى كنيد؟  
من شخصا دوست داشتم خانم ليلا حاتمي به عنوان زن مسلمان حدود اسلامي را بيشتر 
رعايت مي كردند اما اينطور نشد. سوال اينجاست آيا ايشان به عمد اينكار را كردند و يا سهوا، 
ــان نمايندگي زنان ايران را داشتند و يا به عنوان يك هنرمند سينما شركت داشتند؟  آيا ايش
پاسخ به اين سوالها هيچ چيزي را عوض نمي كند اتفاقي افتاده است و مشكلاتي كه همواره  
پس از ان بوجود مي ايد. بايد اين موضوع از منظر اجتماعي  مورد توجه بيشتري قرار گيرد.  
ببينيد ما هميشه چشممان را بر روي يكسري واقعيات كه در جامعه مان وجود دارد مي بنديم 
ــابه اين  ــد تكثر از نظر باورهاي ديني و اعتقادي مي بينيم  وقتي اتفاقي مش ــه را فاق و جامع
موضوع رخ ميدهد موج  بد و بيراه و ناسزا راه مي افتد.  چند روز بعد با عذر خواهي و و گاهي 
ــابه ان اتفاق مي افتد.  بگير و ببند موضوع فروكش مي كند و مجددا چيز جديد ديگري مش
برخي فكر ميكنند با اين روش مي توانيم جامعه را اصلاح كنيم. بايد بدانيم جامعه ما متشكل 
از طيف وسيعي از اعتقادات و باورهاي ديني و غير ديني است كه همه تحت نام مردم ايران 
در كشور ايران زندگي مي كنند. نبايد فكر كنيم كه همه ملزم به رعايت واجبات و مستحبات 
ــند و اگر اينگونه نباشد مهدورالدم  ــند و در هر جاي دنيا اينگونه باش ــتند و بايد باش دين هس
هستند. ليلا حاتمي كه مدعي نمايندگي زن مسلمان و مومن نيست كه انتظار داشته باشيم 
همانجور كه دوست داريم عمل كند. كم نيستند افرادي كه در اين نظام ادعاي دين و ديانت 
مي كنند و خلاف هاي بيشتر از اينها از آنها سر مي زند و بارها مسكوت مانده اند. نوع برخورد  
ــتر بايد مورد بررسي قرار گيرد تا ضمن  با موضوعات اينچنيني از نظر فقهي و اجتماعي بيش

برخوردهاي سنجيده تر و موثر تر،  حضور در عرصه هاي بين المللي دچار خدشه نشود. 
صحبتى كه به عنوان حرف آخر دوست داريد مطرح شود چيست ؟  صحبتى كه به عنوان حرف آخر دوست داريد مطرح شود چيست ؟  صحبتى كه به عنوان حرف آخر دوست داريد مطرح شود چيست ؟   

من به شدت اعتقاد دارم شرايط اجتماعي كنوني مي طلبد كه يك بازخواني از موقعيت زن 
امروز داشته باشيم. بي توجهي به حقوق زناني كه بيش از 60 درصد كرسي هاي دانشگاه را 
پر نموده اند و بخاطر اين حضور وسيع بسياري از پژوهش هاي بنيادي و كاربردي به دست 
آنها در حال انجام است، همچنين قابليت هاي خود را در مراكز آموزشي و درماني به منصه 
ظهور رسانده و اين مراكز را بخوبي اداره مي كنند مي تواند يك بحران هويتي و روحي براي 
آنها ايجاد نمايد. شايد مي دانيد كه آمارهاي موثق نشان از رشد روز افزون اعتياد و بيماري 
افسردگي در بين خانمهاي ايراني بويژه درشهرهاي بزرگ دارد. نتيجه آن افزايش آمارهاي 
ــه عنوان يك چالش بزرگ اجتماعي روبروي  ــت كه ب طلاق و فرزندان حاصل از طلاق اس
ــت كه چرا  جامعه قرار دارد. آيا هيچوقت به ذهن تصميم گيرندگان جامعه خطور نكرده اس
ــانه هاي عمومي مي شنويم كه شرايط زنان ما  ــت. ما ادعاهاي زيادي را از رس اينچنين اس
نسبت به جوامع ديگر بهتر است ولي واقعيت چيز ديگري است. اكنون كار مناسب براي يك 
زن تحصيل كرده وجود ندارد زيرا اكثر مراكز دولتي و نيمه دولتي مردان را جذب مي كنند. 
در صورت عدم ازدواج تا كي مي تواند سربار پدر و مادرش باشد. تازه زن امروز با تحصيلات 
بالا معمولا كفو خود را نمي يابد تا در كنار او آرام بگيرد يا مجبور است شرايط تحميلي و نا 
ــرخوردگي به دختران  ــبي را براي ازدواج برگزيند و يا قيد ازدواج را بزند لذا يك نوع  س مناس
و زنان دست داده و براي دلمشغولي خود ممكن است به اعمالي نامتعارف دست زنند. ضمنا 
ــرايط اقتصادي از  ــي  براي تامين مالي و بيمه براي زنان خانه دار ما در اين ش ــچ تضمين هي
سوي همسر وجود ندارد اگر بنا به هر دليلي از همسرش جدا شد آواره مي شود. موارد زيادي  
براي مطرح كردن وجود دارد. بايد بطور جدي آسيب شناسي زن و خانواده  در دستور كار قرار 
ــيار عديده و منحصر  دهيم.  بايد بطور واقعي نيمه جامعه را كه خدا ي متعال تواناييهاي بس

بفردي  در او قرار داده است ببينيم و دريابيم و او را از حاشيه به متن بياوريم. 
خانم دكتر ممنونم از وقتى كه به نشريه راوى اختصاص داديد.  خانم دكتر ممنونم از وقتى كه به نشريه راوى اختصاص داديد.  خانم دكتر ممنونم از وقتى كه به نشريه راوى اختصاص داديد.   

من هم از شما به  دليل حساسيت در امور زنان سپاسگزارم و از نشريه راوى هم به خاطر 
تلاش در ايجاد فضاى  گفتمانى تشكر مى كنم .

سارا ممبينى : هر وقت به راهروى اساتيد گروه زيست شناسى 
گذارم،  مى  قدم  اهواز   دانشگاه شهيد چمران  علوم  دانشكده ى 
نمى توانم بدون عرض ادب  به خانم دكتر مهناز كسمتى  آنجا را 
ترك كنم . حضورش در اتاقش و در كلاس هاى درس و دانشكده 
برايم پر از خاطره است. خاطره هايى لبريز از آرامش و راستى و 
امنيت است ؛ خاطره هايى پر از شُكوه علمى و معنوى و اخلاقى 
يك زن. دكتر مهناز كسمتى دكتراى فيزيولوژى انسانى دارد و از 
سال 68 به عضويت  هيئت علمي دانشگاه چمران اهواز در آمد و 
تاكنون  در امر آموزش و پژوهش مشغول فعاليت است. وى عضو 
اولين دوره ى شوراهاى اسلامى شهر اهواز بود و در اين دوران براي 
اولين بار در تاريخ ايران پس از انقلاب، به عنوان اولين  نيروي زن  
به عنوان معاون دانشجويي دانشگاه، انتخاب شد؛ امرى كه پس از 
آن  على رغم وجود بانوان فرهيخته و مقتدر علمى و اجرايى، از 
سوى مديريت هاى دانشگاه مورد بى مهرى واقع شد. دكتر مهناز 
كسمتى همچنين تنها موزه علم و طبيعت دانشگاه را طي چندين 
سال كار و تلاش مداوم راه اندازي كرد و راه اندازى اين مجموعه ى 
زيبا ، ارزشمند و ديدنى را مرهون حمايت هاى معنوى رياست  وقت 
دانشگاه آقاى دكتر مسعود صفايي مقدم مى داند. موزه ى علم و 
طبيعت دانشگاه  شهيد چمران اهواز در حال حاضر روزانه پذيراي 

صدها دانشجو و دانش آموز از سراسر استان خوزستان مي باشد. 
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فتح االله معين نجف آبادى
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احمد خرم

سيد جعفر حجازىامير حيات مقدم

بررسى عملكرد
250 عبدالحسن مقتدايى
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پرونده

تكيه بر دست راست
متمايل به چپ

ــاره به حالت نشستن خود بر صندلى و عادت تكيه دادن بر دست  ــتاندار خوزستان با اش چندى پيش مقتدايى اس
راست گفته بود كه "برخى دوستان به شوخى مى گويند نكند گرايش به راست دارى! از اين به بعد تصميم گرفته 
ايد بتوان شايد بتوان شايد بتوان  ش" ش"  ــير خدمت به مردم دست به سينه باشم. ــت. مى خواهم در مس ــوم نه به راس ام كه نه به چپ خم ش

پ...  متمايل به چپ...  متمايل به چپ...  سخنِ شوخى او يافت ؛ تكيه بر دست راست  همين سخنِ شوخى او يافت ؛ تكيه بر دست راست  همين سخنِ شوخى او يافت ؛ تكيه بر دست راست و بارزترين مشخصه مقتدايى را در
ــتن روحيه معتدل و پرهيز از افراط گرايى مهمترين ويژگى بود كه موجب شد مقتدايى مورد عنايت روحانى  داش
ــتان ، مورد اجماع اصلاح طلبان ،  ــتاندار خوزس ــود و به عنوان اس ــتان ش ــردمدار اعتدال در خوزس ــتان ، مورد اجماع اصلاح طلبان ، قرار بگيرد و س ــتاندار خوزس ــود و به عنوان اس ــتان ش ــردمدار اعتدال در خوزس ــتان ، مورد اجماع اصلاح طلبان ، قرار بگيرد و س ــتاندار خوزس به عنوان اس
كارگزاران و حتى بخشى از اصولگرايان باشد. وى ثابت كرده است كه ظرفيت ايجاد توازن بين گروه هاى مختلف 
ــى اعتدال  را بيش از ديگران دارد...  البته در هر دوره جريان هاى افراطى ثابت كرده اند كه به هيچ عنوان به مش
قناعت نخواهند كرد و قطعا در اين بين كارشكنى هايى خواهد شد. مرور اخبار 250 روزه استاندارى مقتدايى نشان 
اتفاقات روى داده در اين 250 روز ، مرورى خواهيم داشت پيش از ورد به اتفاقات روى داده در اين 250 روز ، مرورى خواهيم داشت پيش از ورد به اتفاقات روى داده در اين 250 روز ، مرورى خواهيم داشت  مى دهد اين جريانات به تكاپو افتاده اند.

به استانداران گذشته خوزستان ؛ از مدنى تا مقتدايى. 
استان خوزستان در سال هاى پس از پيروزى انقلاب اسلامى، 15 استاندار و سرپرست را به خود ديده است. سيد 
ــيد محمد غرضى در بهمن 58 ، محمدحسن تولايى به عنوان سرپرست در مرداد 60  ــال 58 ، س احمد مدنى در س
ــن ميردامادى در سال 66، محمدحسن تولايى  ــال 1362 ، محس ، محمد فروزنده در بهمن 60 ، على جنتى در س
ــال 71، مرتضى روزبه به عنوان سرپرست در شهريور 72 ، محمدحسين مقيمى  ــال 68 ، عليرضا تابش در س در س
در مهر 72، احمد خرم در سال 76، عبدالحسن مقتدايى در سال 77، فتح االله معين نجف آبادى در سال 80 ، امير 
ــيدجعفر حجازى در سال 86 تاكنون سكاندارى استان خوزستان را بر عهده داشته اند.  ــال 84، س حيات مقدم در س
ــال هاى بعد  ــتان تكيه زدند در س ــتاندارى خوزس ــال هاى پس از انقلاب بر صندلى اس ــانى كه در س برخى از كس
جايگاهى بالاتر كسب كردند و توانستند از سكوى استاندارى خوزستان حتى به مقام وزارت هم برسند. از آن جمله 

مى توان به احمد خرم اشاره كرد كه در دولت دوم سيدمحمد خاتمى به عنوان وزير راه و ترابرى منصوب شد. 
ــال هاى پس از انقلاب بود كه در بهمن 58 و در دوره  ــتان در س ــتاندار خوزس ــيد محمد غرضى نيز دومين اس س
ــتان آمد. وى در سال 1360 وزير نفت شد و در  ــمى رفسنجانى بر وزارت كشور به استاندارى خوزس ــتى هاش سرپرس
ليرضا تابش و محمدحسين مقيمى نيز در سال هاى عليرضا تابش و محمدحسين مقيمى نيز در سال هاى عليرضا تابش و محمدحسين مقيمى نيز در سال هاى  انتخابات اخير رياسيت جمهورى هم اعلام كانديداتورى كرد.
بعد مسئوليت هايى را برعهده داشتند. معاونت عمرانى وزارت كشور، رئيس سازمان شهردارى ها و دهيارى ها، نماينده 
مجلس هشتم و سرپرستى شهردارى تهران از جمله سمت هاى مقيمى، پس از استاندارى خوزستان است. تابش نيز 
ــلامى است. محمد فروزنده نيز كه در سال هاى ابتدايى جنگ تحميلى  ــكن انقلاب اس در حال حاضر رئيس بنياد مس
استاندار خوزستان بود ، در سال هاى بعد بر صندلى هاى مختلفى تكيه زد كه از آن جمله مى توان به وزارت دفاع در 
سكوى پرتابدولت دوم هاشمى اشاره كرد. استاندارى خوزستان براى على جنتى - فرزند آيت االله جنتى - نيز سكوى پرتابدولت دوم هاشمى اشاره كرد. استاندارى خوزستان براى على جنتى - فرزند آيت االله جنتى - نيز سكوى پرتاب شد. 
وى در دهه 60  حكم استاندار خوزستان را گرفت و چهار سال در خوزستان ماند و در دولت تدبير و اميد از سوى حسن 

روحانى به عنوان وزير ارشاد انتخاب شد.

250 روز از استاندارى 
مقتدايى گذشت 

مجتبى موسوى زاده  
روزنامه نگار
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1  مقتدايى ورژن 2 
ــخنرانى روز معارفه اش بايد جستجو  ــتاندارى مقتدايى در دور دوم را در س كليد واژه اس
ــت و بعد از اين همه  كرد. وى در روز معارفه گفت كه  اين مقتدايى، مقتدايى ورژن 2 اس
سال كه گذشته ، اهل دعوا و بگو مگو نيست . حال بايد ديد گه چرا مقتدايى - هر چند در 
ظاهر- خود را يك ورژن بالاتر از دور اول مى داند. آيا مقتدايى ِ ورژن 2  ، در ايستادگى 
مقابل زياده خواهى ها و اعتدال در انتصابات همان راه ورژن 1 را ادامه داده و مى دهد يا 
كاملا ريست شده و برنامه جديدى برخلاف دوره قبل دارد؟ مقتدايى ورژن 2 مى گويد كه 
ــت و از دعواهاى دوره هاى قبل خسته شده است. آيا مقتدايى در  ديگر اهل بگو مگو نيس
مواجه با طيف تندرو گروه ها و جناح ها كه در دور قبل باعث بركنارى  اش از استاندارى 
شدند به تنگ آمده است و در اين دوره قصد تعامل و ميدان دادن با آن ها را دارد؟ مرورى 
ــى ورژن 2 در مواجه با زياده خواهان تقريبا همان  ــان مى دهد كه مقتداي بر انتصابات نش
مقتدايى ورژن اول است و اهل باج دادن به كسى نيست. البته جدا از انتصابات ، نگاهى بر 
كلاس اول " كلاس اول " كلاس اول "  ــت كه مقتدايى در همان  عملكرد و برنامه هاى مقتدايى ، حاكى از آن اس

مانده و تاكنون برنامه خاص و ويژه اى كه او را تبديل به ورژن 2 نمايد ، نداشته است.

2  مقتدايى ورژن 1 
همزمانىِ  دور اول استاندارى مقتدايى در خوزستان با دولت اصلاحات (سيد محمد خاتمى) 
، توقعاتى را در طيف اصلاح طلبان استان ايجاد كرده بود كه در نهايت به بركنارى مقتدايى

توسط وزير كشور ( موسوى لارى) منجر شد. اخلاقگرايى ، ايستادگى در مقابل زياده خواهى 
ها و مشى اعتدالگرايانه در هياهوى تندروى ها ويژگى بارز مقتدايى در آن دوران بود و همين 
امر موجب شد تا سيد محمد خاتمى عنايت ويژه اى به وى داشته باشد و پس از بركنارى در 

خوزستان ، شرايط استاندارى وى را در هرمزگان مهيا نمايد. 

3    اولين جدال
ــود مى گويد از  ــه مقتدايى آنگونه كه خ ــان داد ك ــتان نش ــود مى گويد از در خوزس ــه مقتدايى آنگونه كه خ ــان داد ك ــتان نش از در خوزس ــود مى گويد "  ــه مقتدايى آنگونه كه خ ــان داد ك ــتان نش ــود مى گويد " در خوزس ــه مقتدايى آنگونه كه خ ــان داد ك ــتان نش در خوزس ــن انتصاب ــن انتصاب" اولي ــن انتصاب" اولي اولي
و يك دنده است. ( مقتدايى در نشستى خود " و يك دنده است. ( مقتدايى در نشستى خود " و يك دنده است. ( مقتدايى در نشستى خود  لجباز" لجباز" لجباز وها خسته نشده و همچنان بگومگوها خسته نشده و همچنان بگومگوها خسته نشده و همچنان 
ــگاه جندى شاپور  ــتى دانش ــگاه جندى شاپور  سرپرس ــتى دانش ور  سرپرس كمصدور حكمصدور حكم صدور حلجوج توصيف كرد.) صدور حلجوج توصيف كرد.)  لجوج توصيف كرد.) ه و لجوج توصيف كرد.) ه و  را مردى يك دند
ــگاه ها بود كه به  ــاى دانش براى دكتر ايدنى ، اولين انتصاب در حوزه مديران كل و روس
ــتان و پايتخت بدل شد. مقتدايى معتقد بود كه وزير بهداشت  ــتان و پايتخت بدل شد" بين خوزس ــتان و پايتخت بدل شد" بين خوزس بين خوزس يك "زورآزمايى
ر اين انتصاب . جدال بر سر اين انتصاب . جدال بر سر اين انتصاب  ــت به انتخاب زده است ــورت دس ــت به انتخاب زده استرفيق گرايى كرده و بدون مش ــورت دس ــت به انتخاب زده استرفيق گرايى كرده و بدون مش دس
ــد و در نهايت ، سياست سكوت بر اين حكم ،  ــيده ش ــه هيات دولت نيز كش حتى به جلس
پافشارى يك ماهه استاندار براى لغو اين انتصاب در . برخى ها معتقد بودند پافشارى يك ماهه استاندار براى لغو اين انتصاب در . برخى ها معتقد بودند پافشارى يك ماهه استاندار براى لغو اين انتصاب در  ــد حكمفرما ش
بود تا از دخالت " بود تا از دخالت " بود تا از دخالت  واقع كشتن گربه در حجله و نشان دادن ضرب شست به "پدرخوانده ها

هاى بعدى آن ها در انتصابات جلوگيرى نمايد.

4  سايه پدرخوانده ها
آنچه درگير و دار تغيير و تحولات درون استانى با انتصاب يا عزل بالاترين مدير اجرايى 
ــار جريان متنفذ قدرت يا همان پدرخوانده هاست كه سعى مى كنند  ــت ، فش ــهود اس مش
ــتان را در اختيار خود گرفته و اهداف پيدا و پنهان خود را پيش ببرند. مقتدايى پيش از  اس
انتصاب مى دانست پدرخوانده ها براى استان چه مخاطراتى دارند بنابراين پس از نشستن 
پدرخوانده ها " پدرخوانده ها " پدرخوانده ها "  ــر چيز متوجه  ــتاندارى ، پيكان انتقادات خود را بيش از ه ــر صندلى اس ــر چيز متوجه ب ــتاندارى ، پيكان انتقادات خود را بيش از ه ــر صندلى اس ــر چيز متوجه ب پيكان انتقادات خود را بيش از ه
پدرخوانده ها " پدرخوانده ها " پدرخوانده ها  ــتاندار ، در رابطه با  ــتاندارى و مقتدايىِ  اس كرد. نگرش مقتدايى قبل از اس
ــت پدرخوانده ها از تصميمات خوزستان. مقتدايى در بحبوحه  ــت : قطع دس ــت پدرخوانده ها از تصميمات خوزستان. مقتدايى در بحبوحه يك جور اس ــت : قطع دس مقتدايى در بحبوحه يك جور اس ــت پدرخوانده ها از تصميمات خوزستان. "  ــت : قطع دس ــت پدرخوانده ها از تصميمات خوزستان. " يك جور اس ــت : قطع دس يك جور اس
انتخاب استاندار و معرفى گزينه هاى ريز و درشت ، دست به افشاگرى زد و نقاب از چهره 
متاسفانه عده اى كه در بهترين شرايط آب و هوايى در حال گذران  پدرخوانده ها كنار زد : "
زندگى هستند مى خواهند براى مردمى كه در زير آفتاب سوزان 50 درجه زندگى مى كنند 
ــتان تصميم گيرى كند كه در خوزستان  ــى مى تواند براى خوزس ــتان تصميم گيرى كند كه در خوزستان تصميم گيرى كنند. كس ــى مى تواند براى خوزس ــتان تصميم گيرى كند كه در خوزستان تصميم گيرى كنند. كس ــى مى تواند براى خوزس كس
وى در آن زمان گفته " وى در آن زمان گفته " وى در آن زمان گفته  زندگى كرده باشد و به نوعى آب و خاك خوزستان را خورده باشد. 

بود كه خوزستان نياز به قيّمَِ تهران نشين ندارد. 
براى  " براى  " براى   مجازى " مجازى " مجازى  ــه صورت  ــه صورت " و ب ــه صورت " و ب و ب دور " دور " دور  ــتان از  ــه باور مقتدايى ، عده اى به نام خوزس ب
ــتان را نمى فهمند و  ــتان و مردمانش تصميم مى گيرند حال آنكه درد مردمان اين اس اس
نشستن مقتدايى بر صندلى   انتقاد از پدرخوانده ها پس از نشستن مقتدايى بر صندلى   انتقاد از پدرخوانده ها پس از نشستن مقتدايى بر صندلى  صرفا در پى منافع خود هستند. 
به " به " به  ــتانى  ــتانى " برون اس " برون اس ــتانى "  ــتانى " برون اس برون اس ــه خود گرفت و از پدرخوانده هاى  ــگ و رويى ديگر ب ــتاندارى رن ــه خود گرفت و از پدرخوانده هاى " اس ــگ و رويى ديگر ب ــتاندارى رن " اس
ــد. وى اخيرا در مصاحبه اى گفته است كه"   ــد" متمايل ش ــد" متمايل ش متمايل ش ــتانى  ــتانى " درون اس ــتانى " درون اس درون اس پدرخوانده هاى 
ــخص شود كه  ــتان بايد كاهش پيدا كند و مش پدرخوانده هاى حقيقى و حقوقى درون اس
پدر خوانده ها در  كه پدر خوانده ها در  كه پدر خوانده ها در  مقتدايى صراحتا گفته است" مقتدايى صراحتا گفته است" مقتدايى صراحتا گفته است تصميم گيرى بر عهده چه كسى است.

استان بايد در جاى خود بنشينند. 

5  تقابل با ستاد روحانى
ــتاد روحانى در خوزستان از انتصاب دكتر مقتدايى حمايتى تمام قد كرد اما با  ــتاد روحانى در خوزستان از انتصاب دكتر مقتدايى حمايتى تمام قد كرد اماس ى تمام قد كرد اماس ــتاد روحانى در خوزستان از انتصاب دكتر مقتدايى حمايتهر چند  ــتاد روحانى در خوزستان از انتصاب دكتر مقتدايى حمايتهر چند س س
انتصاب مديران و فرمانداران ، شكافى بين اعضاى ستاد با مقتدايى شكل گذشت زمان و انتصاب مديران و فرمانداران ، شكافى بين اعضاى ستاد با مقتدايى شكل گذشت زمان و انتصاب مديران و فرمانداران ، شكافى بين اعضاى ستاد با مقتدايى شكل 

انتقاد به نوع انتصابات استاندارى و گلايه از ه ، انتقاد به نوع انتصابات استاندارى و گلايه از ه ، انتقاد به نوع انتصابات استاندارى و گلايه از  ــكار ايجاد شد. رفته رفت ــكار ايجاد شد. رفته رفته ، تقابلى آش ه ، تقابلى آش ــكار ايجاد شد. رفته رفتگرفت و  ــكار ايجاد شد. رفته رفتگرفت و تقابلى آش تقابلى آش
ــات محفلى به مجالس  رسمى منتقل شد ــتاندار به نيروهاى ستاد ، از جلس بى تفاوتى اس

ت الاسلام يونسي دستيار و مشاور ارشد روحانى در امور اقوام به جت الاسلام يونسي دستيار و مشاور ارشد روحانى در امور اقوام به جت الاسلام يونسي دستيار و مشاور ارشد روحانى در امور اقوام به  جحجح ــفر  ــفر حو اين تضاد در س حو اين تضاد در س
اوج خود رسيد. در نشستى كه يونسى با اعضاى ستاد انتخاباتى دكتر روحانى در خوزستان 
از چگونگي عملكرد استاندار خوزستان  باب انتقاد گشودند و از چگونگي عملكرد استاندار خوزستان  باب انتقاد گشودند و از چگونگي عملكرد استاندار خوزستان  ــت ، برخى اعضاى ستاد  داش
ــتادهاي انتخاباتي دكتر روحاني   ــورت گيري از اعضاي س ــه ويژه در عدم گزينش و مش ب
ــدار شهرهاى  انتصاب برخى از نيروهاى اصولگرا به عنوان فرماندار يا بخش گلايه كردند. 
ــتان ، موج ديگرى از انتقاد نيروهاى اصلاح طلب و ستاد روحانى را برانگيخت و از  خوزس
در دولت تدبير و اميد ياد كردند و در بيانيه ها و مصاحبه هاى " در دولت تدبير و اميد ياد كردند و در بيانيه ها و مصاحبه هاى " در دولت تدبير و اميد ياد كردند و در بيانيه ها و مصاحبه هاى  ظلم بزرگ " ظلم بزرگ " ظلم بزرگ  آن به عنوان 
متعدد انتصاب افراد نزديك به دولت احمدى نژاد را در دولت تدبير و اميد نكوهش كردند.

نشان داده در افشاى ، مقتدايى كه نشان داده در افشاى ، مقتدايى كه نشان داده در افشاى  ، مقتدايى كه پس از نشست مشاور ارشد روحانى در اهواز ، مقتدايى كه پس از نشست مشاور ارشد روحانى در اهواز  پس از نشست مشاور ارشد روحانى در اهواز چند هفته پس از نشست مشاور ارشد روحانى در اهواز چند هفته 
نقش منفى " نقش منفى " نقش منفى  برخى افراد  ــلا از  ــا هيچ ابايى ندارد مقابله به مثل كرد و عم ــت پرده ه ــلا از پش ــا هيچ ابايى ندارد مقابله به مثل كرد و عم ــت پرده ه از پش
پرده برداشت و گفت كه  متحمل بيشترين فشارها از  اين ستاد " پرده برداشت و گفت كه  متحمل بيشترين فشارها از  اين ستاد " پرده برداشت و گفت كه  متحمل بيشترين فشارها از  اين ستاد  منسوب به ستاد روحانى 

هرگز وارد معامله اى نخواهم شد كه عاقبت بخيرى در آن نباشد اما هرگز وارد معامله اى نخواهم شد كه عاقبت بخيرى در آن نباشد اما هرگز وارد معامله اى نخواهم شد كه عاقبت بخيرى در آن نباشد.  بوده است

6  عزل هاى دردسرساز
ــته و انتصاب افراد همسو ، تبديل به سنت دولت ها شده  ــته و انتصاب افراد همسو ، تبديل به سنت دولت ها شده دولت گذش نت دولت ها شده دولت گذش ــته و انتصاب افراد همسو ، تبديل به سعزل تمام مديران  ــته و انتصاب افراد همسو ، تبديل به سعزل تمام مديران دولت گذش دولت گذش
روع مى شود و تا استان ها و در بركنارى ها از وزارتخانه ها و در سطح وزرا شروع مى شود و تا استان ها و در بركنارى ها از وزارتخانه ها و در سطح وزرا شروع مى شود و تا استان ها و در  بركنارى ها از وزارتخانه ها و در سطح وزرا شاست ؛ اين بركنارى ها از وزارتخانه ها و در سطح وزرا شاست ؛ اين 
دبير و اميد و آغاز تغييرات در تدبير و اميد و آغاز تغييرات در تدبير و اميد و آغاز تغييرات در  ت. با روى كار آمدن دولت ت. با روى كار آمدن دولت  سطح مديران جزو امتداد مى يابد
ــتانداران ، شاهد موجى از تغييرات در استان ها از جمله خوزستان  بدنه دولت و انتصاب اس
ــى از اين بركنارى ها براى استاندار جديد ، دردسرساز شد. به عنوان نمونه  بوديم كه بخش
ــوم استاندارى مقتدايى ، واكنش هاى منفى فراوانى به  ، عزل فرماندار بهبهان در هفته س
ــتان هم كشيده شد. امام جمعه  ــت و حتى به خطبه هاى نماز جمعه اين شهرس دنبال داش

اين بركنارىِ بدونِ اطلاع ، نه تنها بهبهان معتقد بود كه اين بركنارىِ بدونِ اطلاع ، نه تنها بهبهان معتقد بود كه اين بركنارىِ بدونِ اطلاع ، نه تنها 
ــخص فرماندار بهبهان بوده بلكه توهين به  توهين به ش
ــت. از قرار معلوم ، فرماندار  مسئولين و مردم بهبهان اس
سابق بهبهان از طريق سايت ها متوجه مى شود كه عزل 
ــت. البته تغييرات بعدى در بدنه فرماندارى ها و  شده اس
ــت و آن گونه  ــيه نبوده اس ادارات كل نيز چندان بى حاش
كه گفته مى شود فرماندار اهواز و يكى دو نفر از مديران 
كل استاندارى نيز مثل فرماندار بهبهان و بى اطلاع قبلى 

، بركنار شدند.

7  رويارويى  با نمايندگان
ــتاندار خوزستان  تجربه تلخى از تقابل با نمايندگان  اس
ــا 80  دارد. در آن زمان و با افزايش  ــال هاى 77 ت ــا 80  دارددر س ــال هاى 77 ت ــا 80  دارددر س 77 ت
ــا زير بار  ــتعفا دهد ام ــى ترجيح داد اس ــارها ، مقتداي ــا زير بار فش ــتعفا دهد ام ــى ترجيح داد اس ــارها ، مقتداي ــا زير بار فش ــتعفا دهد ام ــى ترجيح داد اس ، مقتداي
در آن زمان او  ــرود. ــدگان مجلس ن ــته هاى نماين خواس
ــى اش  ــت هر دو معاون برنامه ريزى و سياس اصرار داش
ــد  ــند و تا عزل هم پيش رفت اما حاضر نش ــى باش آبادان
ــت  ــت " معاونان آبادانى اش را از دس ــت " معاونان آبادانى اش را از دس معاونان آبادانى اش را از دس ــروزى و منير زاده "في
ــد و معمولا اين طور براى منتقدانش  دليل مى آورد  بده

ــتم اين  ــتم اين " بچه هاى آبادان تاكنون از مناصب مديريتى دور بوده اند و من مى خواس ــتم اين " بچه هاى آبادان تاكنون از مناصب مديريتى دور بوده اند و من مى خواس بچه هاى آبادان تاكنون از مناصب مديريتى دور بوده اند و من مى خواس ــه :  ك
ورژن 2مقتدايى ورژن 2مقتدايى ورژن 2 ، هر چند به گفته  ظرفيت سازى و خودباورى براى آنها را بوجود بياورم."
ــده و قصد دارد از جدال هاى گذشته پرهيز نمايد اما از  ــته ش خودش از اين تقابل ها خس
همان ابتداى انتصاب ، تقابلى پيدا و پنهان با نمايندگان مجلس شكل گرفته و اين تقابل 
ــت. از يك طرف ، نمايندگان مجلس  ــيده اس بخصوص در زمينه انتصابات به اوج خود رس
ــذارى تمام اختيارات به  ــرى نكردن مقتدايى در انتصابات و واگ ــورت و همفك از عدم مش
ــت كه نمايندگان نبايد به  ــتاندار جديد معتقد اس معاونين گلايه دارند و از طرف ديگر ، اس

فكر تحميل نيروهايشان باشند.

8 تشكيل كابينه محلى
ــى ، او را  تبديل به  ــوى مقتداي ــى ، او را  تبديل به از س ــوى مقتداي ، او را  تبديل به از س ــه ماه  ــى كمتر از س ــوى مقتداي ــه ماه از س ــى كمتر از س ــوى مقتداي از س ــاور در  ــاب بيش از 30 مش ــه ماه انتص ــاور در كمتر از س ــاب بيش از 30 مش ــه ماه انتص كمتر از س
استاندار خوزستان از روز اول بنا را بر ت. استاندار خوزستان از روز اول بنا را بر ت. استاندار خوزستان از روز اول بنا را بر  ت. پذيرترين استاندار تاريخ كشور كرده است. پذيرترين استاندار تاريخ كشور كرده اس ــورت  ــورت پذيرترين استاندار تاريخ كشور كرده اسمش پذيرترين استاندار تاريخ كشور كرده اسمش
ــت كه در هر زمينه اى يك مشاور داشته باشد و براى همين مشاورانى در حوزه  ــت كه در هر زمينه اى يك مشاور داشته باشد و براى همين مشاورانىآن گذاش زمينه اى يك مشاور داشته باشد و براى همين مشاورانىآن گذاش
ــانه ، ميراث ، عمرانى ، سياسى ، درمان و آموزش ، شهرسازى و ... انتخاب  فرهنگى ، رس
ــه ارزيابي كردند و بعضي ها نيز اعلام  ــتاندار را با نگاه بدبينان كرد.  برخي اين رويكرد اس

كرده اند استاندار خوزستان با اين تيم مشاوران موفق نخواهد شد.
ــكيل داده و عملا تمام امور را به آنان  تش ــان معتقدند مقتدايى كابينه اى محلى ــان معتقدند مقتدايىخالف معتقدند مقتدايىخالف ــان م ــان مخالف خالف
از جمله منتقدان اپور - از جمله منتقدان اپور - از جمله منتقدان  اپور - مدير سابق دانشگاه جدى شاپور - مدير سابق دانشگاه جدى ش مدير سابق دانشگاه جدى ش- مدير سابق دانشگاه جدى ش-  ــت  ــت. دكتر سرمس ــت - واگذار كرده اس ــت. دكتر سرمس - واگذار كرده اس
ضمن هشدار به پيش و در آستانه بركنارى ، ضمن هشدار به پيش و در آستانه بركنارى ، ضمن هشدار به  پيش و در آستانه بركنارى ، چند ماه پيش و در آستانه بركنارى ، چند ماه  چند ماه . وى چند ماه . وى  استواگذارى امور به مشاوران استواگذارى امور به مشاوران است
ــتاندار بخواهد درِ اتاقش را ببندد و با آن مشاورى كه از دور  مقتدايى ، گفته بود كه اگر اس
ــائل تئوريك 15 سال پيش را مى گويد، مشورت كند، نمى تواند  ــتى بر آتش دارد و مس دس
موفق باشد.  استاندار نبايد اداره جلسات و ارتباط با ادارات را به دست معاونان و مشاورانش 

بسپارد اگر اين كار را انجام دهد، در حل مشكلات استان با مشكل مواجه مى شود. بسپارد اگر اين كار را انجام دهد، در حل مشكلات استان با مشكل مواجه مى شود. "
ــتاندار  ــتى به اس ــتاد روحانى نيز در نشس ــتاندار همچنين دكتر محمد جواد دانش از اعضاى س ــتى به اس ــتاد روحانى نيز در نشس همچنين دكتر محمد جواد دانش از اعضاى س
ــوى معاونين و مشاورين شما صادر گردد،به نام جنابعالى تمام  ــوى معاونين و مشاورين شما صادر گردد،به نام جنابعالى تمام هر چه از س هر چه از س گفته بود كه "

مى شود. پس بايد نهايت دقت را داشته باشيد. " 
ــكيل تيم  ــودن ابتكار دكتر مقتدايى در تش مثمر ب ــادات ، عده اى از ــه در كنار انتق ــادات ، عده اى ازالبت ــه در كنار انتق ازالبت
ــاوران ، برگزارى  ــخن به ميان آوردند و معتقدند يكى از آثار مثبت گروه مش ــاوران س مش
ــئولين و نمايندگان مجلس است كه حاصل آن ايجاد وحدت و  ــت هاى متعدد با مس نشس
ــتان است. در اين بين دفاع استاندار از مشاوران نيز در نوع خود  ــرفت اس همدلى براى پيش
ــاوران و پنج معاون  ــت كه  من به همراه مش در اين زمينه گفته اس ــت. او  جالب توجه اس

همه استاندار هستيم و در حقيقت خوزستان 30 استاندار دارد.

9  شروع "خروشانى" استاندار
خروشان " خروشان خروشان " خروشان " " خروشان خروشان  " حلقه هاى نمادين دوستداران محيط زيست در كنار كارون ، شروعى " " حلقه هاى نمادين دوستداران محيط زيست در كنار كارون ، شروعى " حلقه هاى نمادين دوستداران محيط زيست در كنار كارون ، شروعى حلقه هاى نمادين دوستداران محيط زيست در كنار كارون ، شروعى  حلقه هاى نمادين دوستداران محيط زيست در كنار كارون ، شروعى تشكليل حلقه هاى نمادين دوستداران محيط زيست در كنار كارون ، شروعى تشكليل 
ــتادر جديد بود. مقتدايى با حمايت از اين گونه تجمعات و حتى حضور  در كنار  ــتادر جديد بود. مقتدايى با حمايت از اين گونه تجمعات و حتى حضور  در كنار " براى اس ــتادر جديد بود. مقتدايى با حمايت از اين گونه تجمعات و حتى حضور  در كنار " براى اس براى اس
ــان داد كه اولين استاندارى ست كه به بحث هاى زيست محيطى توجه ويژه  كارون ، نش
ــئولين ، صراحتا اعلام كرد كه  ــته برخلاف برخى مس ــال گذش اى دارد. او در آبان ماه س
ــتداران كارون حمايت مى كند ؛ چرا كه به عقيده او ، كارون  ــتداران كارون حمايت مى كند ؛ چرا كه به عقيده او ،100 درصد از تجمعات دوس ،100 درصد از تجمعات دوس
سمفونى وحدت مردم استان محسوب مى شود. پيش از اين نيز ، مقتدايى با انتصاب دكتر 
ــاور در منابع آب و صيانت از رودخانه ها ، ثابت كرد كه توجه ويژه اى  ــاور در منابع آب و صيانت از رودخانه ها ، ثابت كرد كه توجه ويژه اى افقه به عنوان مش اى افقه به عنوان مش
ه انتصاب مشاور و يا شركت در حلقه دوستداران به انتصاب مشاور و يا شركت در حلقه دوستداران به انتصاب مشاور و يا شركت در حلقه دوستداران  ــتاندار از كارون  ــتاندار از كارون بدفاع اس بدفاع اس ــتاندار از كارون به كارون دارد.  ــتاندار از كارون به كارون دارد. دفاع اس دفاع اس
ــترك با بانوى محيط زيست ايران ( خانم  ــد. وى عملا در نامه اى مش ــترك با بانوى محيط زيست ايران ( خانم محدود نش ــد. وى عملا در نامه اى مش ــترك با بانوى محيط زيست ايران ( خانم محدود نش در نامه اى مش ــد. وى عملا كارون  ــد. وى عملا كارون محدود نش محدود نش
ناگفته نماند كه لابى  البته ناگفته نماند كه لابى  البته ناگفته نماند كه لابى  ابتكار) وزرات نيرو را مكلف به توقف طرح هاى انتقال آب نمود.
ولين خوزستان پيشى مسئولين خوزستان پيشى مسئولين خوزستان پيشى  مسئيى همچون اصفهان ، همواره بر تلاش مسئيى همچون اصفهان ، همواره بر تلاش  ــترده استان ها هاى گس

گرفته و طرح هاى انتقال آب ، همچنان در دستور كار وزارت نيرو قرار دارد.

10  فوتبال دوست دو آتشه
فوتبالى ترين استاندار تاريخ استان است و ورزش را مى فهمد و در قامت يك استاندار مقتدايى فوتبالى ترين استاندار تاريخ استان است و ورزش را مى فهمد و در قامت يك استاندار مقتدايى فوتبالى ترين استاندار تاريخ استان است و ورزش را مى فهمد و در قامت يك استاندار 
به مجموعه ورزشى استان دارد و هر از چندى نيز با پيشكسوتان فوتبال " به مجموعه ورزشى استان دارد و هر از چندى نيز با پيشكسوتان فوتبال " به مجموعه ورزشى استان دارد و هر از چندى نيز با پيشكسوتان فوتبال  " امر گونه " امر گونه  امر گونه " امر گونه "  " ، خطابى " ، خطابى 
ديدار مى كند. او در دوران جوانى هافبك تكنيكى و مهاجم تيزبين نفت آبادان بود و زمانى كه 
مربى سابق خود را فراموش نكرد و " مربى سابق خود را فراموش نكرد و " مربى سابق خود را فراموش نكرد و  " ساليا " ساليا  ــتاندارى خوزستان را به تن كرد هيچگاه " ــتاندارى خوزستان را به تن كرد هيچگاه "جامه اس "جامه اس
حتى در مديريت اجرايى خود در حوزه استاندارى سال 77 ، از افرادى مانند فيروزى بهره جست 
ــهرى ها هم در كنار  هرمزگانى ها و بوش ــى بودند. ــوابق ممتد ورزش كه مانند خود او داراى س
خاطرات خوبى كه از مديريت صادقانه و مخلصانه مقتدايى دارند، تحولى كه او در زمينه ورزش 

اين منطقه ايجاد كرد را نيز از خاطر نمى برند.

11 آبادان گرايى 
مقتدايى اگر چه از خانواده هاى مهاجر به آبادان در دوران رونق اين شهر محسوب مى 
شود  اما به دليل سال ها زندگى در اين شهر و نمايندگى دوره هاى سوم و چهارم ، خود را 
داراى ادبياتى مردمى و با چاشنى طنز مخصوص آبادانى و داراى ادبياتى مردمى و با چاشنى طنز مخصوص آبادانى و داراى ادبياتى مردمى و با چاشنى طنز مخصوص آبادانى  و يك آبادانى تمام عيار مى داند و يك آبادانى تمام عيار مى داند 
هاست. توجه ويژه به شخصيت هاى فرهنگى ، هنرى و حتى سياسى آبادان و ديدارهاى 
نشان از وابستگى او به زادگاه خود دارد و همين امر نيز انتقاداتى متعدد از اين شهرستان ، نشان از وابستگى او به زادگاه خود دارد و همين امر نيز انتقاداتى متعدد از اين شهرستان ، نشان از وابستگى او به زادگاه خود دارد و همين امر نيز انتقاداتى 

را به سمت مقتدايى روانه كرده است. 

به باور مقتدايى عده اى به نام خوزستان 
از " دور " و به صورت " مجازى " براى  
استان و مردمانش تصميم مى گيرند .انتقاد 
از پدرخوانده ها " پس از نشستن  بر 
صندلى استاندارى ، رنگ و رويى ديگر 
به خود گرفت و از پدرخوانده هاى " 
برون استانى " به پدرخوانده هاى " درون 
استانى " متمايل شد
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پرونده

بايد از تك محورى 
خارج شويمخارج شويم

سيد شريف حسينى نماينده اهواز 
در گفت و گو با راوى :

دو دوره نمايندگى مردم اهواز در مجلس شوراى اسلامى و حضور 
انتخابات  در  او  از  نفرى  هزار   210 اقبال  و  رييسه  هيات  در  فعال 
خوزستان  تاريخ  ركورددار  را  حسينى  شريف  سيد  نهم،  مجلس 
كرده است. وجه مردمى در كنار  بعُد اجرايى و نظارتى سيد شريف 
حسينى ، از چشم دولت تدبير و اميد نيز پنهان نماند و به عنوان 
گزينه اصلى استاندارى خوزستان در دولت روحانى مطرح شد اما 
او حضور در سنگر نمايندگى مجلس و دفاع از منافع استان و مردم 
را به نشستن بر صندلى استاندارى ترجيح داد و اكنون در مقام يك 
استاندارى را به نقد كشيده عملكرد استاندارى را به نقد كشيده عملكرد استاندارى را به نقد كشيده  عملكرد " عملكرد "  راوى " راوى " راوى  نماينده ، در گفتگو با 

گزينه اصلى آن به شمار مى رفت.كه خود زمانى گزينه اصلى آن به شمار مى رفت.كه خود زمانى گزينه اصلى آن به شمار مى رفت.
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اگر مسئولى اين طرز تفكر داشته باشد كه                             اگر مسئولى اين طرز تفكر داشته باشد كه                             اگر مسئولى اين طرز تفكر داشته باشد كه 
خوب كار كند تا به مجلس راه يابد يا خوب كار كند تا پست 

بالاترى بگيرد ، قطعا موفق نخواهد شد!

                         اگر مقتدايى يا هر مسئولى جايى خوب كار  اگر مقتدايى يا هر مسئولى جايى خوب كار 
كرد تمام قد دفاع مى كنم و اگر  جايى بد عمل كرد به نقد كرد تمام قد دفاع مى كنم و اگر  جايى بد عمل كرد به نقد 

مى كشم و اين طبيعت كار يك نماينده است

شـما هم شـهردارى چى هسـتيد و هم سـابقه كار در وزارت كشور   شـما هم شـهردارى چى هسـتيد و هم سـابقه كار در وزارت كشور   شـما هم شـهردارى چى هسـتيد و هم سـابقه كار در وزارت كشور 
داريـد. پس قضاوت تان در مورد كسـانى كه در ايـن حوزه فعال اند ، يك 
قضاوت تخصصى ست. در حال حاضر در مقام قضاوت استاندار  ، فرماندار 

جديد يا شهردار جديد هستيد؟
 اولين و مهمترين موضوع اين است كه اگر ما بتوانيم همديگر را نقد منصفانه نماييم و 
در كنار نقد ، پيشنهاداتى را به منظور اصلاح امور ارائه دهيم ، اين نقدها مى تواند  شرايط 
كارى ما را بهبود ببخشد ؛ چه بسا ما در اول راه  دچار اشتباهاتى مى شويم كه اين نقدها 

كند و مسيرمان را به مسير اصلى برگرداند. اصلاح كند و مسيرمان را به مسير اصلى برگرداند. اصلاح كند و مسيرمان را به مسير اصلى برگرداند.  مى تواند اشتباهات را 
ــود  - چه انتقادى ، چه تعريفى و مواردى  ــود  - چه انتقادى ، چه تعريفى و مواردى ، بحثى مى ش ــود  - چه انتقادى ، چه تعريفى و مواردى ، بحثى مى ش بحثى مى ش ، ى ، ى  در رابطه با فردبنابراين اگر در رابطه با فردبنابراين اگر در رابطه با فرد
ــحال كند. در واقع  ــخص را ناراحت يا خوش ــن قبيل - نبايد  انتقادات و تعريف ها ش از اي
ــدن باب نقد منصفانه ، به آن شخص براى انجام دادن وظيفه محوله و اصلاح  ــوده ش گش
ــته كمك خواهد كرد. ما نمايندگان نقطه نظرات خودمان را ارائه مى دهيم  خطاهاى گذش
ــفِ جامعه بهتر از همه  ــايد ما نمايندگان در ك ــنويم . ش ؛ نقطه نظراتى كه از مردم مى ش
ــئولين باشيم و در ارتباطات با مردم ، موضوعاتى با ما مطرح مى شود كه مطرح كردن  مس
ــئولين ، به آن ها كمك مى كند كه بهتر بتوانند خدمت رسانى كنند.  اين موضوعات با مس
ــرايط كارى مان را به گونه اى  ــيم و ش ــت كه در خدمت مردم باش وظيفه همه ما اين اس

تنظيم كنيم كه خدمت رسانى به مردم تسهيل شود.
ــرايط ويژه اى دارد كه البته همه ما و  ــتان ش بارها بر اين نكته تاكيد كرده ام كه خوزس
خود مسئولين هم به اين مشكلات واقف اند و از وضع موجود راضى نيستند. حال بايد ديد 
ــدن است؟   ــدن يا رو به بهتر ش ــتا دارد ؟ رو به بدتر ش كه آيا اين وضع موجود ، حالتى ايس
ــت اما روند و سرعت بهبودى اوضاع ، كم است.  ــدن اس معتقدم كه اين وضع رو به بهتر ش
ــت كه همفكرى با هم نداريم. اگر از  ظرفيت هاى  ــرعت اين تحول به اين دليل كم اس س
ــئولين ، نمايندگان و مردم ( دولت ، قوه  ــه ركن مس ــتفاده كنيم و اگر س همديگر خوب اس
ــند  و  ــتفاده كرد) در كنار هم باش مقننه و خود مردم و نخبگانى كه از آن ها مى توان اس

دست در دست هم دهند ، سرعت اين پيشرفت ، بالا خواهد رفت. 
اگر بخواهيم سياه نمايى كنيم مشكلى حل نمى شود. اگر بخواهيم خيلى ايده آل  باشيم 
و به مردم آمارهاى دروغ - كه در گذشته بوده و الان هم وجود دارد - بدهيم مشكلى حل 
ــرايط استان ، ما بايد واقع نگر باشيم ؛ نه سياه سياه نه سفيد  ــد. در مواجهه با ش نخواهد ش
ــرايط استان خوزستان بايد تعريف شود تا يك مدير بتواند خوب  ــفيد... واقعيتِ موجودِ ش س
ــان جزو گزينه هايى بود كه بر  عمل كند. در رابطه با دكتر مقتدايى هم بايد گفت كه ايش
ــئوليت را داشت. يعنى تنها استاندارى ست كه  ــتانداران گذشته ، تجربه اين مس خلاف اس
ــت. در اين مدت توانست گذشته و عملكرد خودش را بررسى و  ــند نشس مجددا بر اين مس
ــتان شود چه كارهايى  ــتاندار خوزس بازيابى نمايد و مجددا در اين فكر بود كه اگر روزى اس
جديدى بايد انجام دهد. در واقع يك برنامه ، يك راهكار و يك نقشه راه توسعه استان در 
ذهن اش براى خوزستان داشت. حضور ايشان نقطه قوتى براى استان بود. ويژگى ديگرى 
كه مقتدايى دارد اين است كه ايشان جزو استاندارانى است كه نماينده مجلس هم بود و در 
ــكلات مردمى را خوب لمس مى كند. بنابراين از شخصى كه نماينده و منتخب  نتيجه مش
ــتاندار شده و در زمان خودش  مردم و در جايگاه قانونگذارى بوده و در يك برهه زمانى اس
هم مجرى توانمندى بوده و مجددا دعوت به كار شده است ، در مقايسه با فردى  كه اين 

شرايط را نداشته ، سرعت بالاترى در پيشبرد كارها انتظار مى رود.
ــى كنيم و در بوته نقد بگذاريم بايد چند   براى اينكه ما بياييم عملكرد يك نفر را بررس
ــته  ــت كه بايد ديد وضعيت گذش ــاخص اول اين اس ــاخص را مورد توجه قرار دهيم . ش ش
ــت اين فرد است چيست و در نهايت انگيزه اش براى  ــت؟ امكاناتى كه دس چگونه بوده اس
ــت ؟ آيا فرد اين انگيزه را براى اجرا دارد ؟ از اين فرد  ــئوليت چيس انجام كار و تصدى مس
درخواست شده است بيايد يا خودش دنبال مسئوليت بوده است؟ امكانات موجود در استان 
، امكانات اعتبارى و شرايط كشورى و شرايط ملى اين امكان را مى دهد كه سرعت مورد 
ــى بينيم كه مقتدايى كار  ــى كنيم م ــتاندار بخواهيم؟ اين موارد را وقتى بررس نظر را از اس
مشكلى دارد و ضمن آنكه مقتدايى نمى خواست استاندار شود اما الان كه شده در معارفه 
ــتاندار شده ام  ــدن نبوده ام اما حالا كه اس ــتاندار ش ــتاندار شده ام " من دنبال اس ــدن نبوده ام اما حالا كه اس ــتاندار ش ــتاندار شده ام " من دنبال اس ــدن نبوده ام اما حالا كه اس ــتاندار ش من دنبال اس اش اعلام مى كند كه 
ــتاندار ،  ــخن گفتن دكتر مقتدايى به عنوان اس ــتاندار ، " اين گونه س ــخن گفتن دكتر مقتدايى به عنوان اس ــتاندار ، " اين گونه س ــخن گفتن دكتر مقتدايى به عنوان اس اين گونه س با تمام توان خدمت مى كنم. 
جاى بسى خوشحالى دارد چرا كه  مقتدايى برخلاف برخى از مديران و مسئولين كه براى 
گرفتن يك پست به هر درى مى زنند و كاغذ به دست براى مدير شدن از هر كسى امضا 
مى گيرد ،  دنبال اين كار نرفت و از سوى ديگران دعوت به كار شد. مقتدايى نمى خواست 
استاندار شود اما وقتى آمد اعلام كرد كه آمده ام كار كنم و برنامه و نقشه راه را دارم . فكر 
ــتان را يك تكان درستى بدهد بخصوص  مى كنم كه  مقتدايى اين توان را دارد كه خوزس

در سيستم هاى مختلف ، كه از همه مهمتر ، سيستم اقتصادى ست.

آقـاى حسـينى . سـوالم را به شـكل ديگـرى مطرح مى كنم . شـما   آقـاى حسـينى . سـوالم را به شـكل ديگـرى مطرح مى كنم . شـما   آقـاى حسـينى . سـوالم را به شـكل ديگـرى مطرح مى كنم . شـما 

خودتان شهردار بوديد. بخشـدار مركزى اهواز بوديد. معاون فرماندار هم 
بوديـد. بعـد از عملكـرد خوبى كه در اين سـه حوزه داشـتيد ، در دور اول 
انتخابات مجلس باعث شـد كه مردم اقبال خوبى به شـما نشـان دهند و 
به مجلس راه يابيد. آيا فكر مى كنيد كسـانى كه الان در حوزه شهرسـتان 
اهواز ، شهردار ، استاندار و يا فرماندار هستند اينقدر خوب كار مى كنند كه 

اگر خود را روى باسكول راى مردم ببرند به مجلس راه يابند؟
ــته باشد كه خوب كار كند تا به  ــيديد. اگر مسئولى اين طرز تفكر داش ــوال خوبى پرس س
مجلس راه يابد يا خوب كار كند تا پست بالاترى بگيرد ، قطعا موفق نخواهد شد. تا زمانى 
كه در فرماندارى مشغول به خدمت بودم و بعد هم به شركت نورد لوله برگشتم حتى يك 
ــط كار را به خاطر كار براى مردم انجام  ــوم. فق ــار هم به ذهنم خطور نكرد كه نماينده ش ب
ــتانى كه با من كار مى  ــت . همه دوس ــعارى نيس مى دادم. اين حرف هاى من تعارف و ش
ــت هايى اتفاق افتاد و  ــتان آمدند و نشس ــب اتفاق ، دوس كردند به خوبى مى دانند. بر حس

ما نماينده شديم.

اتفاق نبود چون عملكرد خوب شما موجب   آقاى حسـينى ورود شـما اتفاق نبود چون عملكرد خوب شما موجب   آقاى حسـينى ورود شـما اتفاق نبود چون عملكرد خوب شما موجب 
ورود به مجلس شد.

درست است اما بر حسب اتفاق ، تصميم گرفتيم. ما تصميم اتفاقى گرفتيم و دوستان هم 
تصميم گرفتند و مردم نيز به ما لطف داشتند و ما وارد مجلس شديم و الان هم خوشحالم 

ــتم. اما اين را با قطعيت مى گويم  كه خدمتگزار مردم هس
اگر كسى هدف اش را رسيدن به جايگاهى از قِبَل خدمت 

به مردم بگذارد ، مطمئنا موفق نخواهد شد...

آقاى مقتدايى يك فوتباليسـت بود. شـما   آقاى مقتدايى يك فوتباليسـت بود. شـما   آقاى مقتدايى يك فوتباليسـت بود. شـما 
هـم در جوانى فوتبـال بازى كرده ايد. ايشـان 
هافبك چپ يا راست بازى مى كرد. به نظر شما 
شـرايط حال امروز خوزستان ، استاندارى نمى 
خواسـت كه بيشـتر از مهاجم و فوروارد بودن، 

يك مدافع خوبى براى استان باشد؟
دفاع از چى ؟ مدافع از چى ؟ فوتبال يك بازى 11 نفره 
ــى وظيفه خودش  ــت. در يك كميته 11 نفره ، هر كس اس
را انجام مى دهد. خوزستان بيشتر از اينكه يك فوروارد يا 
دفاع بخواهد فكر مى كنم كه يك مربى خوب مى خواهد. 
ــد.  نقطه و مركز  آقاى مقتدايى بايد يك مربى خوبى باش
يك دايره نشان مى دهد كه اين دايره چقدر درست است. 
ما اين نقطه را مى خواهيم. استان خوزستان به استاندارى 
ــد ، دور خودش جمع كند و  ــاز دارد كه آدم هاى توانمن ني
ــعه  ــاى متصل به هم به عنوان زنجيره توس يك حلقه ه
ــيدن به اين امر هم بدون برنامه  ــتان ايجاد نمايد. رس اس

امكان پذير نيست. از جمله مواردى كه بارها و بارها مطرح كردم اين است : ما بايد برنامه 
ــعه استان روبرويمان باشد تا بدانيم كجا مى خواهيم برويم و كجا مى خواهيم  ــند توس و س
ــتراحت كنيم و چه جايى سرعت مان را بالا ببريم و چه  ــيم . بدانيم چه جايى بايد اس برس

جايى بعضى از موضوعات را دنبال كنيم. 

 اين گونه از پاسـخ شما فهميدم كه از نظر شما ، استاندار خوزستان 
فراتر از اينكه يك بازيكن باشد بايد بيرون از زمين بنشيند و تيم را هدايت 
كند. اما انتقادى كه اين روزها از مقتدايى مى شود اين است كه مى گويند 
آقاى مقتدايى خودش دارد بار معاونين و مديران كل را به دوش مى كشـد 
و تنها در يك زمين بازى مى كند. اينكه اسـتاندار در حال حاضر لوكوموتيو 

قطار استان است به نظر شما وى را آسيب پذير مى كند ؟
ــيله ديگران. معناى واقعى مديريت يعنى همين.  مديريت يعنى انجام دادن كارها به وس
ــت. مدير  ــت. مدير مغز متفكر اس ــرى كه خودش بخواهد كار را انجام دهد مدير نيس مدي
به نظر من اتفاقا به نظر من اتفاقا به نظر من آقاى مقتدايى بر عكس اين چيزى  برنامه ريز است. مدير مجرى نيست. 
ــيده  ــما گفتيد دارد اين كار را انجام مى دهد. خودش را از كارهاى اجرايى بيرون كش كه ش
و تمام مسئوليت و اختيارات را به معاونين و مديرانش داده و آن ها دارند اين كار را انجام 

مى دهند كه من بعدا مى گويم انتقادى كه دارم كجاست.

امروز كه خدمت شـما رسـيديم در حال طراحى سـوالات پايان ترم   امروز كه خدمت شـما رسـيديم در حال طراحى سـوالات پايان ترم   امروز كه خدمت شـما رسـيديم در حال طراحى سـوالات پايان ترم 
به عنوان يك استاد رشـته اى كه در دانشگاه آزاد تدريس مى كنيد بوديد. به عنوان يك استاد رشـته اى كه در دانشگاه آزاد تدريس مى كنيد بوديد. به عنوان يك استاد 

دانشگاه چقدر مديريت امروزه استان را علمى مى بينيد ؟
ــت. شايد در كشور هم  ــود مديريت تجربى اس ــتان ما تعريف مى ش ــت. شايد در كشور هم مديريتى كه در اس ــود مديريت تجربى اس ــتان ما تعريف مى ش مديريتى كه در اس
مديريت علمى كم داشته باشيم. تلفيق تجربه و علم ، ايده آل همه ماست كه هنوز اتفاق مديريت علمى كم داشته باشيم. تلفيق تجربه و علم ، ايده آل همه ماست كه هنوز اتفاق 
ــى كنيم و حتى بعضا   ــتفاده م ــت. ما از تجربه و ظرفيت ها و امكانات مان اس ــاده اس ــى كنيم و حتى بعضا  نيفت ــتفاده م ــت. ما از تجربه و ظرفيت ها و امكانات مان اس ــاده اس نيفت
فشارهايى كه بر روى مان است .. ما هر چقدر هم كه بخواهيم علمى عمل كنيم بايد يك 
ــرى موضوعات خارج از سيستم را بپذيريم چرا كه ما در يك محيط باز هستيم . محيط  س
باز يعنى سيستمى كه خارج هم در آن تاثير مى گذارد. اين موارد را بايد در كنار هم ديد و 

اگر در كنار هم ديده نشود نقد نقد منصفانه نيست..

آقاى حسينى ! شما در بحبوحه انتخاب استاندار خوزستان ، به عنوان   آقاى حسينى ! شما در بحبوحه انتخاب استاندار خوزستان ، به عنوان   آقاى حسينى ! شما در بحبوحه انتخاب استاندار خوزستان ، به عنوان 
يكى از گزينه هاى اسـتاندارى مطرح بوديد كه على رغم بى ميلى خودتان 
تا زمانى كه  اظهار علنى عدم رغبت به استاندارى خوزستان نشان نداديد 
جزو گزينه هاى فينال و نهايى اسـتاندارى هم بوديد. خودتان بيانيه داديد 
كه نمى خواهيد اسـتاندار شويد. سوال اينجاست كه در 6 ماهه گذشته در 
سـكوت خبرى هسـتيد و تعامل تان را با اسـتاندارى كاهش داده ايد. آيا 
اين سـكوت خبرى به اين دليل نيست كه شما خودتان يكى از گزينه هاى 

مطرح استاندارى بوديد؟
ــتان و  ــودم كه البته لطف دوس ــتاندارى ب ــد يكى از گزينه هاى اس ــور كه گفتي همانط

نمايندگان و لطف آيت االله موسوى جزايرى و ساير عزيزان در دولت به ما بود. با اين وجود 
ــم و بيانيه هم دادم و از همه  ــت كه همچنان نماينده مردم باش ــخيص دادم بهتر اس ، تش
عزيزان تشكر كردم اما گزينه ى استاندارى بودن ، دليلى نمى شود كه مسئوليت خودم را 

به عنوان نماينده فراموش كنم.
ــئولى جايى خوب كار كرد تمام قد دفاع مى كنم و اگر هم  اگر آقاى مقتدايى يا هر مس
هر مسئولى -چه استاندار چه هر مدير ديگرى - جايى بد عمل كرد به نقد مى كشم و اين 
ــتارت كارش را زده از روز اول نمى شود  ــت. استاندارى كه اس طبيعت كار يك نماينده اس
ــت بگويم نقد يا تمجيدش كرد. بايد ببينيم كه مى  ــويق يا تنبيه اش كرد ؛ يا بهتر اس تش
ــكوتم به خاطر اين است كه ببينم برنامه هاى ايشان چيست و بر چه  خواهد چكار كرد. س

اساس و مبنايى مى خواهند پيش برود و خروجى آن چه خواهد شد.

اما در 6 ماهه گذشته حضور كم رنگى در حوزه تصميم گيرى استاندارى   اما در 6 ماهه گذشته حضور كم رنگى در حوزه تصميم گيرى استاندارى   اما در 6 ماهه گذشته حضور كم رنگى در حوزه تصميم گيرى استاندارى 
خوزسـتان داشتيد. شما در جلسـات شـوراى ادارى آنگونه كه قبلا شركت 
در جلسـه اخير نكوداشت مى كرديد و تاثيرگذار بوديد شـركت نمى كنيد.  در جلسـه اخير نكوداشت مى كرديد و تاثيرگذار بوديد شـركت نمى كنيد.  در جلسـه اخير نكوداشت 
نمايندگان خوزستان در استاندرى هم نبوديد. به نظر مى رسد سياست فعلى 

شما چيزى فراتر از سكوت براى ارزيابى عملكرد باشد.
ــات اينچنينى در استان خروجى  ــيده ام كه جلس ــت. به اين نتيجه رس نه ، اينگونه نيس
ــته باشد ، حرف من اين  ــاتى وجود داش خاصى براى مردم ندارد. نه اينكه نبايد چنين جلس

است كه بايد به دنبال خروجى مثبت از اين جلسات باشيم. 

سرعت تحول استان به اين دليل كم است 
كه همفكرى با هم نداريم. اگر از ظرفيت 
هاى همديگر خوب استفاده كنيم و اگر سه 
ركن مسئولين، نمايندگان و مردم (دولت، 
قوه مقننه و خود مردم و نخبگانى كه از 
آن ها مى توان استفاده كرد) در كنار هم 
باشند  و دست در دست هم دهند ، سرعت 
اين پيشرفت بالا خواهد رفت

ادامه مصاحبه در صفحه 9

ها  ز  ميــــان صحبتـــــــ  ا
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پرونده

ــت نمايندگان خوزستان اين نكته را بايد  ادامه از صفحه 9 : در رابطه با همايش نكوداش
ــت  ــكل گيرى اين نكوداش ــنديدم و اتفاقا همكارى من در ش بگويم كه اين همايش را پس
ــتر بود. هماهنگى ها را در هيات رييسه مجلس انجام دادم  ــبت به ساير نمايندگان بيش ــتر بود. هماهنگى ها را در هيات رييسه مجلس انجام دادم نس ــبت به ساير نمايندگان بيش بود. هماهنگى ها را در هيات رييسه مجلس انجام دادم نس

تا اين مراسم برگزار شد.

اما با اين وجود ترجيح مى دهيد كه همراهى سيد شريف با استاندار 
علنى نشـود ؟

ببينيد اصلا بحث همراهى نيست. من به اين دليل در برخى از جلسات حضور پيدا نمى 
ــت بگذارم تاثيرش هم براى مردم  ــتر وق كنم كه فكر مى كنم اگر در مناطق محروم بيش
بهتر است و هم براى نظام و هم براى مسئولين حال حضر خوب است. مسئولين در حوزه 
ــغول خدمتيم. البته  اجرايى دارند كار انجام مى دهند و ما هم در حوزه ارتباط با مردم مش

حضور در جلسات زمان حجازى استاندار سابق را هم زياد نمى پسنديدم.

اما به نظر مى رسيد شما از فرايند انتصابات چندان راضى نيستيد؟ 
ــان تفويض اختيار كرده و من  ــد انتصابات به آقاى مقتدايى برنمى گردد چون ايش فراين

هم انتقاداتى در اين زمينه دارم.

مى شود بگويد در چه حوزه اى بيشتر نارضايتى داريد؟
ــرفت كند. بعضى مواقع شما يك تيم  ــتان مان بايد پيش ببينيد ، ما همه معتقديم كه اس
فوتبال مى بنديد كه مقابل يك تيم قدر بايستد. همان اول كه اين تيم را مى بينيد و يك 
ــود كه اين تيم نمى تواند مقابل آن تيم  نفر آن را از بيرون ارزيابى مى كند متوجه مى ش
ــند. شايد  ــتند كه با هم لينك باش ــتد چون مهره هاى اين تيم ، مهره هايى نيس قدر بايس
ــته باشند. شايد يك تيم خيلى قوى باشد  ــد اما هماهنگى خوبى داش يك تيم ، ضعيف باش
ــته باشد. البته انتصابات موجود محدوديت هايى براى دوستان در حوزه  اما هماهنگى نداش
ــى بحث اين بود كه معاونين ، فرمانداران و بخشداران از  در حوزه سياس ــت. ــى داش سياس
وزارت كشور باشد و اين يعنى محدود كردن گزينه هاى انتخاب. اما بين همين گزينه هاى 

موجود هم انتخاب مى توانست بهتر باشد.

شما چگونه نقد كارشناسى خودتان را به هرم مديريتى استان انتقال 
داديد؟

ــى مشورت  ــت كه مقتدايى اصلا براى انتخاب مديران با كس يكى از ايرادات ما اين اس

ــتان كارون و نه انتخاب  ــتان كارون و نه انتخاب فرماندار شهرس انتخاب فرماندار شهرس ــتان كارون و نه انتخاب  ــتان كارون و نه انتخاب فرماندار شهرس فرماندار شهرس انتخاب نه انتخاب نه  نه نكرد. نه براى انتخاب فرماندار اهواز ، نه نكرد. نه براى انتخاب فرماندار اهواز ، 
ــورت كرد. با ما كه مى گويم منظورم سه نماينده اهواز  ــى با ما مش ــورت كرد. با ما كه مى گويم منظورم سه نماينده اهواز ، كس ــى با ما مش ــورت كرد. با ما كه مى گويم منظورم سه نماينده اهواز ، كس ــى با ما مش كس ، فرماندار حميديه ، فرماندار حميديه 
ــورت قرار نگرفتيم. وقتى در حيطه مشورت قرار نمى گيريم دو حالت  ــت. در حيطه مش اس
وجود دارد : مجرى معتقد است كه استاندار بايد نيروهايش را انتخاب كند و ما عملكردش 

را ارزيابى كنيم. بنابراين ، ما منتظر ايام بررسى عملكرد هستيم

پس بايد انتظار داشـته باشـيم كه طى ماه هاى آينده شـما در نقش 
يك معترض ظاهر شويد؟

معترض نه ..
معترض به وضع موجود يا ناقد وضع موجود.

ــان مى كنم و به  ــويق ش ــتم كه چنانچه منتخبين خوب كار كنند تش نه . نماينده اى هس
نمايندگى از مردم از آن ها تشكر مى كنم . اگر هم بد كار كردند به نمايندگى از مردم نقد مى 
ــت : مسيرى كه در انتصابات  كنم. همانطور كه گفتم دو حالت وجود دارد. حالت دوم اين اس

طى مى شود بر اساس رضايتمندى نمايندگان است. من اولين حالت را مى پسندم..

احسـاس مـى كنم كـه مقتدايى بـه عنوان يـك اسـتاندار بومى كه 
ظرفيت محبوبيت مردمى هم دارد باعث شـده 
نمايندگان احسـاس كنند كه با اين اسـتاندار 
بومـىِ محبوب بايد مدارا كنند و نبايد معترض 

باشند. شما چنين برداشتى داريد ؟
ــما ظرفِ محبوبيت را چگونه تعريف مى  نمى دانم ش
ــد از بين برود.  ــبه مى توان كنيد. ولى محبوبيت يك ش
مقتدايى فرزند اين استان است. همه ما بايد كمك كنيم 
ــت هم دهيم كه عملكردش به گونه اى  و دست به دس
ــد كه كشور به ظرفيت خوزستان ايمان پيدا كند. در  باش
ــتانى به عنوان استاندار  ــه خوزس حال حاضر دولت ، س
ــتانى (  ــتانداران خوزس ــت. به اين اس منصوب كرده اس
ــى بابادى) بايد كمك كرد تا  ــادرى ، مقتدايى و رضاي ج
جورى عمل كنند كه كشور به ظرفيت استان اعتقاد پيدا 
ــتان استفاده شود  كند تا در وزارتخانه ها از نيروهاى اس
اما اين دليل نمى شود اگر شخصى ضعيف عمل كرد با 
او مدارا كنيم. تا الان مسيرى كه ايشان طى كرده را بنا 
ــندم. مقتدايى دست روى موضوعى  به دلايلى ، مى پس
ــته كه 6 سال دغدغه من است. موضوع اين است  گذاش
كه اين استان متحول نمى شود و بيكارى اش رفع نمى 
ــاس امنيت كند و بيايد و در اين استان سرمايه گذارى  ــرمايه گذار احس گردد مگر اينكه س
ــركت هايى مثل صنايع فولاد ديگر به  ــتغالِ محدود داريم . ش نمايد. در صنايع بزرگ ، اش
دردمان نمى خورند. بايد در سرمايه گذارى هاى كوچك وارد شويم ؛ مثلا ساخت قطعات. 

بايد به سمت سرمايه گذارى هايى برويم كه ايجاد اشتغال كنند.

آقـاى حسـينى ! شـما به دليـل قرابتى كـه با بخش صنعت داشـتيد 
- هـم تخصـص تان صنعتى اسـت و هـم تجربه صنعتى داريـد - در دور 
گذشـته تـلاش زيادى كرديد تا سـرمايه گـذاران در زمينه هـاى مختلف 
همچون خودرو ، ام دى اف ، صنايع جانبى و نيشكر  ، صنايع پايين دستى 
پتروشـيمى و ... در خوزسـتان سـرمايه گذارى كنند اما ايـن تلاش ها به 
نتيجه نرسـيد؟ چرا ؟ وقتى شـما در طول 6 سال نتوانسـتيد چندان موفق 

باشيد مقتدايى مى تواند موفق شود؟
ــت. وقتى نماينده ،  ــبال اس مقتدايى در واقع مثل يك تحويل گيرنده توپ در بازى بيس
ــى اين سرمايه گذار را تحويل بگيرد و در يك  ــرمايه گذارى را دعوت مى گيرد بايد كس س
ــرمايه گذارى. در بحث  ــود متعارف و امنيت س ــى اعتماد به دو موضوع به او دهد ؛ س ــرمايه گذارى. در بحث جاي ــود متعارف و امنيت س ــى اعتماد به دو موضوع به او دهد ؛ س در بحث جاي

با ايشان صحبت كردم ، با ايشان صحبت كردم ، با ايشان صحبت كردم  ، . در اين زمينه ، . در اين زمينه  سرمايه گذارى ، قرابت فكرى با دكتر مقتدايى دارم
شما تا فرودگاه سرمايه گذار را برسانيد من برايش فرش قرمز " شما تا فرودگاه سرمايه گذار را برسانيد من برايش فرش قرمز " شما تا فرودگاه سرمايه گذار را برسانيد من برايش فرش قرمز  و عين جمله اش اين بود : 
اين اقدام مقتدايى ، كار مرا راحت مى كند. در حال حاضر نيز براى جذب "  اين اقدام مقتدايى ، كار مرا راحت مى كند. در حال حاضر نيز براى جذب "  اين اقدام مقتدايى ، كار مرا راحت مى كند. در حال حاضر نيز براى جذب  پهن مى كنم.
ــال و نيم پيش ، به همراه سفير  ــرمايه گذار اقدامات خوبى صورت گرفته است. يك س س
ــرمايه گذار ترك دعوت به سرمايه گذارى در  ــلامى ايران در آذربايجان از س جمهورى اس
خوزستان كرديم و اين سرمايه گذار در آبادان مشغول سرمايه گذارى در پروژه توليد بنزين 
يورو 5 و گازوئيل يورو 4  است و اكنون نيز60 درصد كارها انجام شده است. اين پروژه ، 
اشتغال 1000 نفر به همراه دارد. در جريان كار ، اين سرمايه گذار  اشكالاتى برايش پيش 
آمده بود كه وى را به استاندارى ارجاع دادم و آقاى خبير معاون سياسى استاندار جلساتى با 
ايشان داشت و مشكلات شان را حل كرد. بايد مشكلات پيش روى سرمايه گذاران را حل 
ــرمايه گذارى كجاى استان  ــرمايه گذارى كند. حال اين س كنيم تا بتواند با خيال راحت س

باشد مطرح نيست. مهم اين است كه در استان ايجاد اشتغال شود.

بـه نكته خوبى اشـاره كرديد. يكـى از انتقاداتى كـه از مقتدايى مى   بـه نكته خوبى اشـاره كرديد. يكـى از انتقاداتى كـه از مقتدايى مى   بـه نكته خوبى اشـاره كرديد. يكـى از انتقاداتى كـه از مقتدايى مى 
شود اين است كه ثقل فعاليت هاى اقتصادى خوزستان را به سمت جنوب 
اسـتان هدايت مى كند و مركز اسـتان و شمال خوزستان كمتر مورد توجه 
ايشـان بوده است. شـما تلاش نمى كنيد كه عدالتى در سرمايه گذارى در 

دوره جديد ايجاد شود؟
ــاخت ها چندان  ــته به زيرس ــفانه در ادوار گذش ــد. اما متاس مطمئنا بايد همين گونه باش
توجه نكرديم. براى اينكه بتوانيم سرمايه و سرمايه گذار را به يك منطقه سوق دهيم بايد 
ــمال استان . از كدام  ــرمايه گذار بخواهد برود ش امكاناتش را تهيه كرد. فرض كنيد كه س
ــرايط جاده اى چگونه است ؟ توليدش را چگونه مى خواهد جابجا كند؟  جاده بايد برود؟ ش
متاسفانه زيرساخت ها مهيا نيست. همين الان يكى از مشكلاتى كه استان دارد اين است 
كه بالاى 90 تا 92 درصد صنعت استان يا در اهواز است يا در ماهشهر و بندر امام . فقط 
ــرى كارها هم دارد انجام مى شود. زمانى  ــگاه در آبادان داريم . جديدا يك س يك پالايش
ــركت فولاد يك ميليون تنى در استان احدث  ــرمايه گذار گفت كه مى خواهم ش ، يك س
كنم. به او گفتم كه در هر نقطه اى از خوزستان خواستيد برويد و سرمايه گذارى كنيد. اين 
سرمايه گذار ، دزفول را انتخاب كرد. اكنون كارهايش انجام شده و فكر مى كنم يك يا دو 
سال ديگر به توليد برسد. بايد سرمايه گذار را آزاد گذاشت. من به عنوان نماينده اهواز بايد 
ــرمايه گذار بياورم و سرمايه گذار خاص هم  در حميديه ، كارون و جاهاى مختلف اهواز س
ــت در اين مناطق سرمايه گذارى كند بايد  ــرمايه گذار حاضر نيس مى آورم اما وقتى يك س
رهايش كنم ؟ مطمئنا براى مناطق ديگر خوزستان از اين سرمايه گذار بايد استفاده كرد.

آقاى حسينى ، شما در ملاقات هاى مردمى خود نزديك به 400 نفر   آقاى حسينى ، شما در ملاقات هاى مردمى خود نزديك به 400 نفر   آقاى حسينى ، شما در ملاقات هاى مردمى خود نزديك به 400 نفر 
مراجعه كننده حضورى داريد. همين تعداد هم روزانه براى حل مشكلات از 
سوى مردم تماس داريد. فكر نمى كنيد استاندارى و فرماندارى مكانيزمى 
براى مراجعه مردم ندارد كه اين همه مراجعه كننده سـمت شـما مى آيد ؟ 

فكر نمى كنيد در دوره آقاى مقتدايى بايد اين مكانيزم ايجاد شود؟
ــاره كرده ام كه  اجازه بدهيد در اين رابطه توضيحى بدهم . قبلا هم به اين موضوع اش
ملاقات عمومى نمايندگان ، نمود عدم انجام كارها توسط مديران است. اگر مديرى بدون 
دغدغه ، ملاقات عمومى داشته باشد و طرح تكريم و ميز خدمت اجرايى شود و مشكلاتى 
ــاد از ملاقات هاى مردمى مواجه  ــرد را حل نمايد ، ديگر با اين حجم زي ــود حل ك كه بش
ــاهد اين همه ملاقات  ــم بود. اگر اين اتفاق بيفتد فكر مى كنم دفاتر نمايندگان ش نخواهي
نخواهند بود. بيشتر مراجعات مربوط به اشتغال و بيكارى است. بيكارى در همه خانواده ها 
در كمال تاسف به عينه مى وجود دارد اما مشكل ما علاوه بر بيكارى ، بى عدالتى است.  در كمال تاسف به عينه مى وجود دارد اما مشكل ما علاوه بر بيكارى ، بى عدالتى است.  در كمال تاسف به عينه مى 
بينيم در يك خانه دولتى در شهرك نفت كه در اختيار يك مدير قرار گرفته، چهار ماشين 
ــر و دخترش - را با پارتى بازى  وجود دارد. تمام اعضاى خانواده - از خانمش گرفته تا پس
بر سر كار گذاشته و استخدام كرده است. حتى خواهر خانمش را هم از شهرستان آورده و 
ــتخدام نموده ! اما در خانه اى در حاشيه شهر و مناطقى همچون منبع آب ، شلنگ آباد  اس

، حميديه ، كوت عبداالله و ... مى بينيم پدرى با 8 بچه ، مجبور است...

                           در حوزه سياسى بحث اين بود كه معاونين ، 
فرمانداران و بخشداران از وزارت كشور باشد. اما بين همين 

گزينه هاى موجود هم انتخاب مى توانست بهتر باشد

ها  ز  ميــــان صحبتـــــــ  ا

مقتدايى از ظرفيت هاى مختلف اقوام خوب                              مقتدايى از ظرفيت هاى مختلف اقوام خوب                              مقتدايى از ظرفيت هاى مختلف اقوام خوب 
استفاده نكرده است. اگر بتواند از اين ظرفيت ها خوب استفاده 
كند آن مقتدايى كه مدنظر خوزستان است نمود پيدا مى كند 

گفتگوى اختصاصى راوى با سيد شريف حسينى نماينده اهواز :

از تمام ظرفيت هاى اقوام استفاده كند مقتدايى

ادامه مصاحبه در صفحه 11

در جاهايى كه با شجاعت و صداقت مى 
ايستد محكم در كنارش مى ايستم اما اين 
انتخاب مديرانى كه من دارم مى بينم 
انتخاب هايى نيست كه آدم بخواهد پايشان 
بياستد. كار مقتدايى از انتخاب گذشته و 
اختيار را به دست معاونين اش داده است  
اين را هم از خودش شنيدم و هم در 
سخنرانى هاش هم شنيدم
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بى عدالتى توسط سيستم و دولت اتفاق نيفتاده                             بى عدالتى توسط سيستم و دولت اتفاق نيفتاده                             بى عدالتى توسط سيستم و دولت اتفاق نيفتاده 
است توسط ما مسئولين استانى اتفاق افتاده. توسط مديرانى كه 

فقط دنبال اين هستند كه به آشنايان خود كار بدهند

                         مقتدايى مى خواهد و مى تواند ؛ اگر همفكرى  مقتدايى مى خواهد و مى تواند ؛ اگر همفكرى 
كند ، اگر هماهنگ باشد اگر اعتقاد داشته باشد كه ديگران هم 
مى توانند در كنارش باشند و مى توانند به فكرش اضافه كنند

ها  ز  ميــــان صحبتـــــــ  ا

ــت كه در آن روز ، كار گيرش مى آيد يا نه.  ــتد و معلوم نيس ــر فلكه بايس  از صبح بر س
ــتم و دولت اتفاق نيفتاده  ــط سيس اين بى عدالتى بايد از بين برود. اين نوع بى عدالتى توس
ــط مديرانى كه فقط دنبال اين هستند  ــط ما مسئولين استانى اتفاق افتاده. توس ــت توس اس
ــتر  ــنايان خود كار بدهند. جوانى كه مى آيد پيش من ، از بيكارى مى نالد اما بيش كه به آش
ــركت دولتى چندين نفر از اعضاى خانواده  ــى عدالتى مى نالد . در يك ش ــكارى ، از ب از بي

مشغول به كارند و در خانه اى تمام اعضاى خانواده بيكارند...

يكى از دلايل به وجود آمدن اين مشـكل ، ناكارآمدى مديران استان و 
وجود فسـاد ادارى در بخش هاى استان اسـت. شما در وجود مقتدايى اين 

شجاعت و قاطعيت را براى مبارزه با فساد و تبعيض موجود ، مى بينيد؟
در روزهاى اولى كه با ايشان نشست هايى داشتم و چند سخنرانى از ايشان ديدم مشاهده 
ــت  ــت  كه پش كردم كه صحبت هاى درون اتاقى و تنهايى با بنده ، همان صحبت هايى س
تريبون مى گويد. اين نشان دهنده شجاعت و صداقت مقتدايى ست . اگر صحبت هاى درونِ 
ــخص  شجاعت برخورد با  ــد مطمئنا اين ش ــت تريبون متفاوت باش اتاق با صحبت هاى پش
مفاسد و تبعيض ها را ندارد. در مقتدايى اين شجاعت  و مردمدارى را مى بينيم كه مشكلات 

موجود را حل كند اما به تنهايى قادر نخواهد بود.

تجربه نشـان داده در اسـتان،  يك مدير شـجاع و به قول شما صادق 
معمـولا وقتى بـا حوزه هاى متنفذ قدرت روبرو مى شـود يا كـم مى آورد يا 
توانش به تحليل مى رود و يا عوض مى شود . چه پيش بينى براى مقتدايى 

داريد اگر به همين رفتار صادقانه اش ادامه دهد ؟
ــجاع  مقتدايى اگر بتواند مجموعه افرادى كه عين خودش فكر مى كنند و عين خودش ش
ــتند و دنبال اين نباشند كه افراد  ــخصى و خصوصى خود نيس ــتند و دنبال بحث هاى ش هس
نزديك به خود و آشنا را بر سر كار بگذارند را اطراف خود جمع كند مطمئنا ضربه پذيرى اش 

كمتر مى شود. اما اگر بخواهد مدارا كند فكر مى كنم كه نبودن بهتر از بودن است.

آقـاى مقتدايـى يكى دو ماه پس از انتصـاب از تاثير منفى  پدرخوانده   آقـاى مقتدايـى يكى دو ماه پس از انتصـاب از تاثير منفى  پدرخوانده   آقـاى مقتدايـى يكى دو ماه پس از انتصـاب از تاثير منفى  پدرخوانده 
هاى استان بر روى فرايند انتصابات سخن گفته بود. شما چه تحليلى از اين 

موضع داريد؟
روز اول هم گفته ام كه ما انتخاب مان بد است ؛ انتخاب مان براى مسئوليت ها بد است. 
ــدد انتخاب نداريم بلكه بالعكس ؛ گزينه هاى متعددى وجود  ــى گويم كه گزينه هاى متع نم
دارد اما فقط آدم هايى را كه داريم مى بينيم استفاده مى كنيم. از كل ظرفيت استان استفاده 
ــخص داريم كه  ــواد داريم ، آدم هاى كارمند داريم ، آدم هاى متش نكرده ايم. آدم هاى باس
ــتند دنبال يك مسئول بدوند.  مى توانند بعضى از مديريت ها را متحول كنند. اما حاضر نيس
اين ها را بايد پيدا كرد. اينكه آقاى مقتدايى گفته پدرخواندها و دخالت در انتصابات ، اينگونه 
مسائل وجود دارد. اما چند مسئول ، چند پدرخوانده ، چند نماينده زير اين فشارها مى ايستند 
ــوال دارم. ما چه كاره ايم  ــئول انتخاب نمى كنيم. اصلا من يك س و مى گويند نه ....ما مس

كه مسئول انتخاب كنيم ؟

شما در اين مدت كسى را براى انتصاب معرفى نكرديد ؟
ــل ريزش نيروهاى  ــى را معرفى نكرده ام. يكى از دلاي ــت كه اصلا كس ــال اس  6 س
ــئوليت بودند رفتند.  ــرم دنبال مس ــت. افرادى كه دور و ب ــئله اس ــم هم همين مس اطراف
ــئوليت هاست. معتقدم منِ نماينده ، بايد  اختلاف هايى كه وجود دارد به خاطر همين مس
ــم. اگر بنده شخصى را براى پست و مقامى معرفى  ــئولين باش دنبال گزارش عملكرد مس
ــد. اين يكى از  ــم ، فقط بايد از اين فرد دفاع كنم ؛ حتى اگر خراب كند و موفق نباش كن
ايرادات برخى از ما مسئولين است. الان مديرانى داريم كه از سوى برخى افراد منصوب 
ــان اين ها را معرفى كرده اند از افراد منصوب خود با وجودى  ــده اند اما چون خودش ش
ــبى دارد ، دفاع مى كنند. برخى مواقع ، يك  ــت و عملكرد نامناس كه مى دانند ضعيف اس
ــت و مى خواهيم عوض اش كنيم اما در كمال تعجب ، ضعيف ترش را  مدير ضعيف اس

ــتم. مى آوريم ! جلو اين موارد مى ايس

فكر مى كنيد اگر دو سال بعد با هم صحبت كنيم مى گوييد مقتدايى مى 
خواست ولى نتوانست يا مى گوييد مقتدايى نتوانست ولى مى خواست؟

ــد اگر اعتقاد داشته  مقتدايى مى خواهد و مى تواند ؛ اگر همفكرى كند ، اگر هماهنگ باش
ــند و مى توانند به فكرش اضافه كنند و به او  ــد كه ديگران هم مى توانند در كنارش باش باش

همفكرى دهند. من مى گويم بايد از تك محورى خارج شويم.

آقاى مقتدايى بعد از اينكه فشـارهايى از طرف ستاد روحانى در استان 
براى معرفى و انتصاب برخى مديران متحمل شـد علنا در يكى از سخنرانى 
ها گفت كه اسـم اين افراد را افشـا مى كنم و مى گويم كه چه فشارهايى را 

دارند به من مى آورند. چقدر پاى آقا مقتدايى مى ايستيد ؟
روى چه موضوعى  ؟

روى موضوعاتى كه ايستادگى دارد ؟
در جاهايى كه با شجاعت و صداقت مى ايستد محكم در كنارش مى ايستم اما اين انتخاب 
مديرانى كه من دارم مى بينم انتخاب هايى نيست كه آدم بخواهد پايشان بياستد. كار آقاى 
ــت معاونينش داده است . اين را هم از خودش  ــته و اختيار را به دس مقتدايى از انتخاب گذش

شنيده ام و هم در سخنرانى هايش به صراحت اعلام كرده است.

فكـر نمـى كنيد اين يك فرمولى سـت كـه انتقادات مسـتقيما متوجه 
مقتدايى نشود ؟

ــى اشتباهى بكند- برخلاف  ــت كه اگر در مديريت اش كس نه . مقتدايى جزو افرادى س
ــاير استانداران گذشته كه همه مسئوليت ها را گردن ديگران مى انداختند - مسئوليتش  س
را مى پذيرد. با اينكه تصميم گيرندگان كسان ديگرى هستند اما مسئوليت اش را خودش 
مى پذيرد و اين جاى تقدير دارد چرا كه وقتى شخصى با چنين مديرى كار مى كند انگيزه 

اش براى خدمت چند برابر مى شود.

مقتدايـى در هرمزگان يك مدير اجرايى توانمنـد بود و هنوز نيز از وى 
به نيكى در آنجا ياد مى شـود. حال سـوال اينجاست كه اين عيب از شرايط 
خوزستان است كه وقتى يك مدير اجرايى قوى وارد استان مى شود قدرت 

اجرايى اش سلب مى شود ؟
هنوز قدرت اجرايى از مقتدايى گرفته نشده و دارد كارش را انجام مى دهد. فكر مى كنم 
ــام دهد را دارد آماده مى كند. البته  ــاخت هاى كارى كه مى خواهد انج كه مقتدايى زيرس
بايد گفت كه هرمزگان با خوزستان متفاوت است ؛ خوزستان پيچيدگى هاى خاصى دارد و 
اين پيچيدگى ها را با درايت بايد از كنارش گذشت. مقتدايى اين درايت و تجربه را دارد و 
تصورم اين است كه مى تواند موفق شود. اما در حال حاضر انتقاداتى به مقتدايى وجود دارد 
؛ ايشان بايد از تمام ظرفيت ها استفاده كند . مقتدايى الان از ظرفيت هاى مختلف اقوام در 
ــت. اگر بتواند از اين ظرفيت ها خوب استفاده  ــتفاده نكرده اس زمينه هاى مختلف خوب اس
كند آن مقتدايى كه مدنظر خوزستان و خوزستانى هاست نمود پيدا مى كند. مقتدايى فعلا 
ــاخت ها را آماده مى كند جاى نقد ندارد. عملكردها به  ــتاندارى كه دارد زيرس به عنوان اس
ــت آن موقع نقد يا تقدير خودش را نشان مى دهد. فكر مى كنم بايد زمان  ظهور كه نشس

بيشترى به يك استاندار بدهيم تا بتوانيم عملكردش را ارزيابى كرد.

آينده مقتدايى را با اين روند چگونه پيش بينى  مى كنيد ؟
آينده مقتدايى مهم نيست آينده خوزستان مهم است.

اگر همين روند را ادامه دهد ؟
ــاى مقتدايى مى  ــد تا آخر پ ــه دهد و خروجى هايش مثبت باش ــن روند ادام ــر همي اگ

ــتم كه بماند. ايس

تاكنون خروجى هاى مثبتى داشته است ؟
 در بحث سرمايه گذارى عملكرد خوبى داشته است اما در بحث انتصابات بايد اصلاحاتى 

ــى دلم مى خواهد يا ديگرى چه كسى دلش مى  ــود ؛ نه اصلاحاتى كه من چه كس انجام ش
خواهد. اينكه كسانى را بگذارد كه بارى بر زمين مانده  بلند كنند. بعضى مديران ، آدم هايى 
ــتان و در  ــتان خوزس ــد اين كار را انجام دهند. در حال حاضر در مركز اس ــتند كه بتوانن نيس
ــرب ندارد. مردم در كوت عبدا.. از بى  ــتان كارون از 40 خانه ، بالاى 95 درصد آب ش شهرس
آبى چاه زده اند و از آب چاه استفاده مى كنند ! اين فاجعه است. مى دانيد آب چاه در خوزستان 
ــطح الارضى هستند كه از جوى هاى رو باز انباشته  چه معنى مى دهد؟ آب چاه آب هاى س

مى شود. به عبارتى بهتر يعنى فاضلاب. 
اين شرايط فعلى ماست ؛ اعتبارات انقباضى ، ماليات انبساطى و در حال افزايش... ما اگر مى 
خواهيم مقتدايى را به نقد بكشيم بايد شرايط موجود را ديد ؛ چيزى كه به او داده ايم و چيزى 
ــتم ، يك ورودى ، يك فرايند و يك خروجى وجود دارد.  كه از او مى خواهيم . در هر سيس
ــت قياس شود . آيا خروجى  ــت اما ورودى و خروجى كار ، بايد درس فرايند وظيفه مقتدايى س
ــتر است ؟ اگر بيشتر از ورودى باشد فرايندش خوب  ــت ؟ يا بيش مقتدايى به اندازه ورودى اس
است و اگر كمتر باشد بايد فرايند ، اصلاح شود. من فكر مى كنم - به صورت كلى - شرايط 
خاصى در خوزستان وجود دارد. با چهار لامپ و چراغ و زدن 40 پل در اهواز مشكلات مان 
حل نمى شود. ما چقدر پل مى خواهيم؟ اين را بارها گفته ام. بلد نيستيم درست هزينه كنيم. 
احداث  9 پل بر روى كارون تا چه حد كاربرد دارد؟ برويد ماشين هايى كه از روى پل هشتم 
(پل كابلى) عبور مى كنند را بشماريد و ببينيد روزانه چقدر خودرو از اين پل رد مى شود و تا 
ــت؟  ما در استان بد هزينه مى كنيم. دليلش اين است  چه اندازه در كاهش ترافيك موثر اس
كه در استان ، نقشه راه و برنامه توسعه نداريم. ما مى توانستيم يك پل كم كنيم و در عوض 
ِ آن به آب و فاضلاب منبع آب يا كوت عبدا.. رسيدگى كنيم . آب شرب ، اولويت اوليه ماست 
ــى براى اهواز و خوزستان  ــتان چكار داريم مى كنيم؟! بايد فكرى اساس نه پل. ما در اين اس
كرد. فكر اساسى اين است كه از جزيره اى عمل كردن بايد پرهيز كرد. نماينده نبايد به خاطر 
ــان رفع مسئوليت كنند  ــئولين ، براى اينكه از خودش اينكه از مردم راى بگيرد انتقاد كند. مس
، نمايندگان را به باد انتقاد نگيرند و نگويند من مى خواستم كار كنم اما اين نمايندگان پول 
نياوردند. زمانى كه در كنار هم قرار گرفتيم ، با هم تشويق شديم و اگر انتقادى از سوى مردم 

بود با هم آن انتقاد را پذيرا بوديم ، من فكر مى كنم اين استان پيشرفت كند.

بعُدبعُد سياسـى مقتدايى پررنگ تـر از بعُدبعُد سياسـى مقتدايى پررنگ تـر از بعُد اجرايى  بعُد سياسـى مقتدايى پررنگ تـر از  برخـى ها مـى گويند بعُد سياسـى مقتدايى پررنگ تـر از  برخـى ها مـى گويند 
اوست. نظر شما چيست؟

بعُد سياسى ايشان را خيلى پررنگ نمى بينم و انتصاب هايش خيلى سياسى نيست. معاونين 
ــنامه دار سياسى نيستند و خيلى  ــياحى ، دهقان ، خبير ، عماد و ....)  شناس مقتدايى (احمد س
ــنامه دارتر از اين ها در بحث احزاب وجود دارد. بنابراين شقّ اجرايى مقدايى  آدم هاى شناس

پررنگ تر است.

سـوال آخر اينكه شـما و آقاى مقتدايى هر دو ركورددار هسـتيد . شما 
ركورد بيشـترين راى يك نماينده در تاريخ اين اسـتان و آقاى مقتدايى هم 
تنها اسـتاندار بومى سـت كه دو بار استاندار شـده است. استنباط ما از اين 

مصاحبه اين باشد كه يك ركورددار به يك ركورد دار چك سفيد داد؟
ــده و آقاى  ــتر ش ــئوليتم بيش  خودم را ركورددار نمى دانم. من با 210 هزار راى ، بار مس
ــت. ما زير اين  ــده اس ــئوليت اش دو برابر ش ــتان ، بار مس مقتدايى هم با آمدن دوباره به اس
ــد كمر خم كنيم. در تعامل با همديگر نان به هم قرض نمى دهيم. معتقديم در كنار  ــار نباي ب
ــئولين اجرايى و علماى دينى استان ، مى تواند خوزستان را از اين  هم بودن نمايندگان ، مس
ــود .  ــتر بمانيم و كار نكنيم فنر تحمل مردم جمع تر مى ش وضعيت خارج كند. هر چقدر بيش
بترسيم از روزى كه مردم از دست ما شاكى بشوند.  معتقدم شرايط استان مى تواند خوب و 
منظوره " منظوره " منظوره  ايده آل شود اما ما خودمان باعث عدم پيشرفت شده ايم. وقتى مى گويم "خودمان 
ــت ؛ از صدر تا ذيل. ما تا حالا گوش چند مدير را پيچانده ايم كه جواب مردم را  ــت ؛ از صدر تا ذيل. ما تا حالا گوش چند مدير را پيچانده ايم كه جواب مردم را " اس ــت ؛ از صدر تا ذيل. ما تا حالا گوش چند مدير را پيچانده ايم كه جواب مردم را " اس اس "همه 
ــتان با اين وضعيت درست نمى شود. استاندار خوزستان بايد كمربندش را محكم  ندادند؟ اس
ببندد و خودش را براى برخورد با چنين مديرانى آماده كند. اگر چنين كرد ، منِ حسينى تمام 
ــتاندار برخورد نكند و بخواد تعامل نمايد ، من در كنار هيچ  ــتم. اما اگر اس قد در خدمتش هس

كسى نيستم... من با مردم هستم.

سيد شريف حسينى : بايد از جزيره اى عمل كردن پرهيز كرد

معاونين  به جاى استاندار تصميم مى گيرند
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پرونده
نگاهى به سخنان طنز  و حكايت هاى آبادانى عبدالحسن مقتدايى

تكرار به دليل تكرار به دليل تكرار  به دليل معمولا هر فردى ادبيات يا ديالوگ هاى بارزى دارد كه به دليل معمولا هر فردى ادبيات يا ديالوگ هاى بارزى دارد كه  معمولا هر فردى ادبيات يا ديالوگ هاى بارزى دارد كه على محمديان : معمولا هر فردى ادبيات يا ديالوگ هاى بارزى دارد كه على محمديان : 
، بدان شناخته مى شودمكرر ، بدان شناخته مى شودمكرر ، بدان شناخته مى شود. حال اگر اين فرد صاحب منصب باشد و پست و مقامى داشته 
باشد به خاطر ارتباط با رسانه ها و انعكاس گفته هايشان ، بيش از پيش مورد توجه قرار مى 
گيرد. به عنوان نمونه محمد غرضى استاندار خوزستان در  دوران سازندگى ، ادبيات خاصى 
او در سه مناظره  ــت جمهورى خود را نشان نداد. ــت كه در مناظره هاى انتخابات رياس داش
رياست جمهورى ، بيش از 15 بار روايت تاريخى نقل كرد. در مناظره اقتصادى گفت كه " 
ما در 100 سال گذشته توليد نداشتيم و اشتغال وقتى سامان پيدا مى كند كه توليد سامان 

پيدا كند و اشتغال بعد از اينكه محكم جلوى تورم بايستيم توليد مى شود. "
ــيد على همدانى در زمان حمله تيمور به  ــيد على همدانى در زمان حمله تيمور به " س ــيد على همدانى در زمان حمله تيمور به " س س ــاره مى كند كه  يا در مناظره فرهنگى اش
كشمير مى رود با صومعه مباحثه مى كند و تمام شرق خاورميانه را مسلمان مى كند اين 
ــده من بزرگان را مى بينم اين كه توانايى هاى دولت و مسئوليت  ــط دولت انجام نش توس
ــر را رها كرد و خطاب به  ــى هم نامزدهاى ديگ ــت "، در مناظره سياس هاى دولت چيس
ــازمان ملل  ــال 1328 هنگامى كه س ــازمان ملل " آقاى حيدرى س ــال 1328 هنگامى كه س ــازمان ملل " آقاى حيدرى س ــال 1328 هنگامى كه س آقاى حيدرى س ــدرى مجرى برنامه گفت كه  حي
ــيس شد در مسجد نو اصفهان، مرحوم حاج ميرزا رضا شيرازى به منبر رفت و قانون  تاس
شوراى امنيت را با نامه حضرت امير به مالك مقايسه كرد و گفت ببينيد مردم اين منشور 

سازمان ملل است و اين هم مكاتبه حضرت امير ".

ــن خود و 16 سالى كه در اين كشور وزارت  ــتاندار اسبق خوزستان البته روى س غرضى اس
داشته هم كم تاكيد نكرد. او در مناظره سياسى گفت كه در طول اين دوره 16 ساله اى كه ما 
در دولت بوديم، اين كلمه را ياد گرفتيم كه سياست خارجى انعكاس استعداد داخلى است. وى 
در اين مناظره 23 بار از كلمه استعداد داخلى در مناظره سياسى استفاده كرد. در پشت صحنه 
مناظرات هم وقتى از او پرسيده مى شود كه ايا براى مناظره سياسى آماده ايد تاكيد مى كند كه 

72 سال سن دارد و 16 سال در اين كشور وزارت داشته است مگر مى شود آماده نباشد.
ــابق نيز ادبياتى يگانه و منحصربه فرد داشت. اين  ــابق نيز ادبياتى يگانه و منحصربه فرد داشت. اين س يگانه و منحصربه فرد داشت. اين س ــابق نيز ادبياتى رييس جمهور  ــابق نيز ادبياتى رييس جمهور س س رييس جمهور محمود احمدى نژاد رييس جمهور محمود احمدى نژاد 
ــودن را در ادبيات منحصربفردش به وضوح مى توان ديد. از همان روز كه در مقابل  تك ب
ــهردار تهران جواب كوبنده اى به اعتراض  دوربين هاى تلويزيونى و خبرنگاران در مقام ش
رييس جمهورى وقت اصلاح طلب داد كه از ترافيك تهران ناليده بود، اين ادبيات را به رخ 
ــيد. ادبياتى كه احتمالا فقط او مى توانست استفاده كند. همين نوع گفتار عاميانه  همه كش
ــد مشهور شود به رييس جمهورى كه صريح است و بى پروا و ملاحظه  و رفتار او باعث ش
ــتان صديقش. او از ابتدا هم قرار خود را گذاشته بود كه به  ــى را نمى كند ؛ مگر دوس كس
زبان مردم كوچه و خيابان سخن بگويد و رفتار كند و همين ادبيات او را از ديگر روساى 

جمهور متمايز كرده بود.
ــايد يك يا دو نفر ديگر ادبياتى  ــتان به غير از غرضى ، ش ــتانداران خوزس در ميان اس
منحصر به فرد داشته باشند كه با آن شناخته شوند. يكى از اين استانداران دكتر مقتدايى 
ــت اما جوك ها و لطيفه  ــت اما جوك ها و لطيفه " اس ــت اما جوك ها و لطيفه " اس اس لجباز و يك دنده " لجباز و يك دنده " لجباز و يك دنده  ــت كه هر چند به قول خودش آدمى  س
در  هاى آبادانى و سخنان طنز ، پاى اصلى جلسات رسمى و غير رسمى اش شده است. 
ــخنان طنز كه مقتدايى براى تلطيف جلسه و خارج شدن از حالت  ذيل به برخى از اين س

خمودگى يا جلب توجه حضار بر زبان جارى كرده اشاره مى شود :
ــه مبصر شدم كلاس آروم شد هيچ وقت اسم كسى را به ناظم ندادم  ــه مبصر شدم كلاس آروم شد هيچ وقت اسم كسى را به ناظم ندادم * وقتى در مدرس ــه مبصر شدم كلاس آروم شد هيچ وقت اسم كسى را به ناظم ندادم * وقتى در مدرس وقتى در مدرس

روحيه اى كه در سن نوجوانى داشتم هنوز دارم و به نظرم از مسيرى كه در گذشته براى 
خودم ترسيم كردم خارج نشده ام بالاخره يك رويه است كه آن را بروز كرده ام.

ــنى از ما گذشته و سفيد شده  ــياه بود اما الان كه س * ريش ما هم در جوانى بلند و س
كوتاه كرديم ولى اصل ريش هست و ريشه دارد لكن به اين شكل كه اصلاحات رفتارى 

و گفتارى با توجه با تجربه اى كه دارم صورت گرفته است.
مهندس مقتدايى در مراسم معارفه معاونان و مشاوران مهندس مقتدايى در مراسم معارفه معاونان و مشاوران مهندس مقتدايى با اشاره به فهرست بلندبالاى  *
مشاوران خود و قرائت آن توسط مجرى مراسم با تعريف لطيفه اى آبادانى گفت : معارفه 

كا بچه ها بچه ها كا" كا بچه ها بچه ها كا" كا بچه ها بچه ها كا"! آبادانى مختصر تر و بهتر است: 
ــى كرده بودند و  ــدرم به خيابان رفتم ، همه جارا آبپاش ــه بودم روزى با پ ــوان ك ــى كرده بودند و * نوج ــدرم به خيابان رفتم ، همه جارا آبپاش ــه بودم روزى با پ ــوان ك ــى كرده بودند و * نوج ــدرم به خيابان رفتم ، همه جارا آبپاش ــه بودم روزى با پ ــوان ك نوج
ــيدم گفت : مى خواهد استاندار  ــيده بود. با تعجب از پدر علت را پرس خيابان ها جارو كش

بيايد. من به فكر رفتم كه آيا روزى مى شود من هم استاندار شوم! 
در  در  در مراسم رونمايى از كتاب خاطرات معصومه آباد عضو آبادانى شوراى شهر تهران  *
كه در آبادان برگزار شد عبدالحسن مقتدايى استاندار خوزستان خطاب به مهمانان تهرانى 

گفت: تهران حومه آبادان است! اين سخن لحظاتى لبخند به لب حضار آورد.
* در مراسم توديع و معارفه مديركل هواپيمايى جمهورى اسلامى ايران(ايران اير) كه  
در تالار مهتاب اهواز برگزار شد استاندار خوزستان سردى مراسم را با اين لطيفه معروف 
ــتيد گفتم هنوز زن نگرفته ام ؛ ولى بالاخره من نفهميدم  گرم كرد كه گفتند كجايى هس

آبادانى هستم ، خوزستانى هستم يا هرمزگانى!
ــى قضيه عقاب و  ــت مطبوعات ــتان در اولين نشس ــتاندار جديد خوزس  *  مقتدايى اس
ــت پرواز ميكرد كه  ــته داش ــت پرواز ميكرد كه  وگفت : روزي عقابي خس ــته داش ــت پرواز ميكرد كه  وگفت : روزي عقابي خس ــته داش روزي عقابي خس ــك آبادانى را تعريف كرد  گنجش
ــعت پر و حال ميكني عقابه ميگه  ــك آباداني ميره طرفش ميگه كاكا وس ناگهان گنجش
بروحوصلت و ندارم گنجشكه بازم پيله ميكنه ميگه كاكا وسعت باله رو حال ميكني عقابه 
ــكه ميگه  ــازم ميگه بروحوصلت و ندارم وگرنه ميام يه كاري ميكنم پرات بريزه گنجش ب
مردي بيا عقابه ميره طرف گنجشكه ميزنه پراشو ميروزنه گنجشكه در حال افتادان ميگه 
"اين را گفتم، چون  ــتاندار بعد از اين لطيفه گفت كه  ميگه كاكاهيكل و حال ميكني. اس

وزير كشور به من گفته كه طراوت و شادابى را به خوزستان بياور."

 لجـباز اما با دنـده طنـز 

داشته هم كم تاكيد نكرد. او در مناظره سياسى گفت كه در طول اين دوره 16 ساله اى كه ما 
در دولت بوديم، اين كلمه را ياد گرفتيم كه سياست خارجى انعكاس استعداد داخلى است. وى 
در اين مناظره 23 بار از كلمه استعداد داخلى در مناظره سياسى استفاده كرد. در پشت صحنه 
مناظرات هم وقتى از او پرسيده مى شود كه ايا براى مناظره سياسى آماده ايد تاكيد مى كند كه 

 لجـباز اما با دنـده طنـز 

ــتان حرف هاى غير جدى و سخنان طنزگونه گفته  ــتاندار خوزس به همان اندازه كه اس
ــانه اى نشده است.  ــخنانى مطرح كرده كه بنا به دلايلى رس ــت به همان اندازه نيز س اس
ــخنان بيشتر رنگ و بويى فرهنگى و اجتماعى دارد كه در ذيل به بخشى از  عمده اين س

آن اشاره مى شود : 
ــتان را پيگيرى مى  ــه اى در اس * اگر برگرديم زمانى كه ما برنامه هاى فرهنگى ريش
كرديم مى بينيم دو توافق نامه با وزارى سابق فرهنگ و ارشاد آقايان مهاجرانى و مسجد 

جامعى داشتيم كه ثمرات زيادى براى خوزستان داشت.
* در جشنواره تئاتر ايران زمين يك سالى شخصى كارى كرد خب آن را تقبيح و عزل 
كنند ولى مى توانند از ظرفيت آن جشنواره استفاده كنند يعنى محتوايش را پالايش كنند 

نه اينكه تعطيل كنند.
ــا كه فقط فيلم  ــد آن ه ــتان تعطيل ش ــنواره فيلم هاى اجتماعى چرا در خوزس * جش
ــنواره فيلم كودك را برگزار مى كند تلاش  اجتماعى كار مى كردند مثل اصفهان كه جش
ــنواره ها راه بيفتند مجموعه هايى كه بتوانند اثربخش باشند و  ــت كه آن جش من اين اس

روحيه مردم را تغيير دهد تقويت كنيم.
ــجد مى خوانند بلكه  ــتند كه 17ركعت نماز خود را در مس ــانى نيس * همه مردم ما كس

ــود چون  ــته ش عده اى نماز خود را در خانه مى خوانند بايد به هر دو گروه احترام گذاش
همه اين ها عائله نظام هستند.

ــاى مختلف مصاحبه مى كنند يعنى آن ها  ــور در انتخابات با همه افراد با تيپ ه * چط
شهروند ما هستند و راى آن ها براى ما محترم است بايد براى اين هم برنامه ريزى كنيم.

ــاى مدنظرم را اجرا مى كنند در  ــد طرح ه * وقتى تيم هنرى و فرهنگى من كامل ش
ذهنم برخى طرح ها هست مثل ايجاد فضايى براى قايق هاى شخصى در هر رودخانه.

ــد حق ندارم به او تحميل كنم كه فلان كار  ــى گفته آن جوان مانند من باش * چه كس
را انجام بدهد.

ــى خلاف كرد برخورد كنيم چطور  ــخت مى گيريم خب كس ــتان س * چرا در اين اس
ــور پخش مى شود هر نوع تيپى مى تواند بزند ولى  ــبكه العالم كه بيرون از كش مجرى ش
ــت چرا با بيرون طورى حرف مى زنيم و با داخل طور ديگرى اگر  داخل جور ديگرى اس

چيزى خوب است خب خوب است ديگر!
* جايى از استان دفاع مى كردم و گفتم اگر سنم اقتضاء مى كرد و به من نمى خنديدند 
ــتان در استان رعايت نمى شد با جوان ها  در اعتراض به بعضى موضوعاتى كه حقوق اس

همراه مى شدم ولى چه كنيم كه راه پس و پيش ندارم.

ــجد را  ــازمان هاى مردم نهاد همانطور كه كمك به فلان مس ــراى تامين مالى س * ب
ــته  ــتيم  مى خواهيم به دولت وابس قبض مى كنند بروند بگويند ما هم تعدادى جوان هس

نباشيم كمك مالى كنيد.
ــازمان مردم نهاد را در سطح استان بايد  ــال آينده تعداد 200س * اگر زنده بودم تا دو س
ــم ،به خود من هم  ــم به جامعه تحويل  ده ــى، خودم مى خواه ــل دهم نه به كس تحوي

اعتراض كنند.
ــى كه بنيه مالى را  ــازمان آدمى كه متخصص آن كار و كس * مى گرديم درون هر س
ــند  ــازمان هاى مردم نهاد قرار مى دهيم كه اين ها تامين باش ــد را در اين س ــته باش داش

نشريات در اين راه كمك كنند.
* بارها و بارها گفته ام كه اين همه سرعت گير در خيابان ها توهين است؛ نسل 
جديد بايد ياد بگيرد كه به قوانين احترام بگذارد تا نيازى به نصب سرعت گير در 
خيابان نباشد. به هر شكل ممكن اين گونه اقدامات را از شهرهاى كوچك شروع 

كنيم و نداريم و نمى شود نداشته باشيم.
افرادى كه من را مى شناسم مى دانند من به هيچ گروه يا دسته و يا جريان سياسى * افرادى كه من را مى شناسم مى دانند من به هيچ گروه يا دسته و يا جريان سياسى * افرادى كه من را مى شناسم مى دانند من به هيچ گروه يا دسته و يا جريان سياسى 

باج نمى دهم. استاندارى يك شركت سهامى نيست كه به همه سهمى داده شود.

به روایت تصویر

مقتدايى در كنار 
مهدى هاشمى و 
عارف - نشست 

فيلم استرداد 
در تهران

استاندار خوزستان 
در ديدار با نجف 

دريابندرى و 
حميد فرخ نژاد از 

هنرمندان آبادانى

عكس مشترك با 
استاندار سابق

مرورى بر سخنان منتشر نشده يا كمتر شنيده شده از مقتدايى

از تيپ مجرى العالم تا تئاتر ايران زمين
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سيد شكرخدا موسوى را مى توان پديده انتخابات مجلس نهم 
در اهواز دانست. هم او كه توانست با كسب 122 هزار راى رقيبان 
كاركشته اى چون جويجرى، موسوى و فلسفى را از پيش بردارد و 
به مجلس راه يابد. شكرخدا موسوى پس از سال ها خدمت در سپاه 
وارد فضاى  به يكباره  نهاد،  اين  اتمام دوره خدمت در  و  و بسيج 
رقابت هاى سياسى شد و با توجه به پيشينه مردمى و ساده زيستى 
با اقبال جامعه خوزستانى مواجه شد. اكنون نيز در مجلس از جمله 
نمايندگان فعال خوزستانى است. با او كه يكى از نمايندگان شاخص 
جريان اصولگراى مجلس نهم محسوب مى شود در خصوص عملكرد 

استاندار دولت اعتدال به گفت گو نشستيم.

بگذاريد مقتدايى
كار خود را بكند

دفاع تمام قد نماينده اصولگرا 
از استاندار اصلاح طلب



75
ره 

ما
 ش

وى
ى را

ليل
تح

ه 
ام

ه ن
فت

ه

14

پرونده

    شـما اخيـراً در مصاحبـه اى گفتيـد كـه اسـتاندار خوزسـتان بايد 
شـخصيتى در حد رئيس جمهور داشـته باشـد، برخى از اين تشـبيه شما 
برداشت نقد و كنايه به مقتدايى استاندار فعلى را داشته اند، اين برداشت 

از آن صحبت درست بود؟
ــبب موقعيت سوق الجيشى و نقشى كه در توليد درآمد ملىّ كشور  ــتان خوزستان به س اس
ــانى را مى توان قلب كشور  ــيت هاى بين المللى و ظرفيت هاى انس دارد و همچنين حساس
ناميد، با اين تفسير كوتاه و موجز از موقعيت ژئوپلتيك استان مسلم است كه سكاندار هدايت 
ــتانى مى بايست شخصيتى باشد كه واجد ويژگى ها، توانمندى ها و شاخص هاى  چنين اس
ــخن من از اين منظر  ــد كه او را مى تواند در تراز يك رئيس جمهور قرار دهد. س خاصى باش
بود. در ثانى، جمهورى اسلامى؛ نظام اشرافى و حكومت طبقه خاص نيست. در نظام ما بارها 
ــاهد بوده ايم كه مثلاً فرزند يك نجار، آهنگر و يا روحانى ساده به مقام رياست جمهورى  ش
ــاده كه زمانى حتى دستفروشى مى كرده توانسته به مقامات بالاى  ــيده و يا يك معلم س رس
پس مقام رياست جمهورى در كشور ما يك پوزيشن دست نيافتنى نيست. كشور نائل آيد.  پس مقام رياست جمهورى در كشور ما يك پوزيشن دست نيافتنى نيست. كشور نائل آيد.  پس مقام رياست جمهورى در كشور ما يك پوزيشن دست نيافتنى نيست. 
منظور بنده نشان دادن اهميت استاندارى خوزستان بود. آقاى مقتدايى هم در گذشته كانديد 
سازمان تربيت بدنى و رياست فدراسيون فوتبال و چندين وزارتخانه كشور بوده اند و اگر هم 
در اين مقامات كشورى قرار نگرفته اند بنابر شنيده هاى من به دليل امتناع و علاقه ايشان 

براى ادامه خدمت و زندگى در استان خوزستان بوده، از اين جهت او را مى توان در فهرست 
شخصيت هاى ملّى استان قلمداد نمود و مى تواند ذيل مثال بنده قرار گيرد و البته برخى رقبا 

معمولاً از آب گل آلود ماهى مى گيرند.

    اما به نظر مى رسـد كه شكرخداموسـوى و عبدالحسـن مقتدايى 
در حوزه سياسـى اشـتراكات زيادى نداشـته باشند. ايشـان داراى تفكر 
اصلاحاتـى و شـما اصولگرايـى هسـتيد پس بطـور طبيعى شـما نبايد از 

انتصاب مقتدايى خوشحال شده باشد؟
ــن از انتصاب  ــخصى داريد كه م ــتدلال مش ــد نيّت خوانى مى كنيد. يا اس ــما داري ش
مقتدايى خوشحال نشدم و حتماً مى خواهيد نتيجه گيرى كنيد كه من مخالف او هستم، 
ــت؟ در حالى كه من از ابتدا در جريان فرآيند انتخاب مقتدايى بوده و از اين  ــت اس درس
ــته حمايت نيز كردم و تبعاً از به بار نشستن اين تلاش ها  ــت، بجا و شايس انتخاب درس

ــدم. ــحال هم ش خوش

 ببينيد من به لحاظ سياسى نتيجه گيرى كردم كه...

اجازه بدهيد... اولاً مقتدايى منصوب دولت جديد يازدهم است. من به عنوان يك كنشگر 
سياسى معتقدم كه هر انتخاب و تغيير، يك پيام دارد. مثلاً اگر مردم از عملكرد نمايندگان 
ــتند حتماً من به عنوان منتخب آن ها به مجلس راه نمى يافتم  ــته رضايت داش دوره گذش
ــم. آقاى  پس پيام اولِ انتخاب بنده، تغييرخواهى مردم بود و من بايد در همان جهت باش
ــود كه با راى ملتّ و تنفيذ مقام معظم رهبرى روى كار  ــى هم انتخاب اين دولت ب مقتداي
ــم. آقاى  پس پيام اولِ انتخاب بنده، تغييرخواهى مردم بود و من بايد در همان جهت باش
ــود كه با راى ملتّ و تنفيذ مقام معظم رهبرى روى كار  ــى هم انتخاب اين دولت ب مقتداي
ــم. آقاى  پس پيام اولِ انتخاب بنده، تغييرخواهى مردم بود و من بايد در همان جهت باش

ــرعاً و قانوناً تضعيف دولت ها در جمهورى اسلامى را برنمى تابيم. سخن بعد  آمده و ما ش
اين كه ايشان فرزند خوزستان و از سرمايه هاى انسانى استان به شمار مى روند. دو دوره 
نمايندگى، دو دوره استاندارى و حضور چهار دهه اى پويا و فعالانه در تحولات استان، او 
را نسبت به مخاطرات و مشكلات جامعه خوزستانى، آبديده كرده است. حالا چرا من بايد 

از اين انتخاب ناراضى باشم را نمى دانم.

 به سوال من در خصوص تضاد سياسى خود و آقاى مقتدايى هنوز پاسخ 
نداده ايد؟

ــى محسوب مى شود يا خير. ببينيد  ــليقه، تضاد سياس البته من نمى دانم كه اختلاف س
ــنيدم از وزير كشور كه انتخاب مقتدايى با خشنودى مقام معظم رهبرى همراه بوده  من ش
ــاب موافق بوده اند. وى نيز همواره  ــتان نيز با اين انتخ ــده محترم ولى فقيه در اس و نماين
ــوع و ارادت  ــبت به جايگاه رهبرى در نظام ما خش نس
ــت. پس در اين انتخاب حساسيت هاى مقام  داشته اس
ولايت رعايت شده. در سال هاى گذشته هم ما از آقاى 
ــكنانه غيرقانونى سراغ نداريم  مقتدايى مواضع ساختارش
ــه او را از دايره نيروهاى وفادار نظام خارج كند. حتى  ك
بارها شاهد بوده ايم كه او در دفاع از نظام و ارزش هاى 
آن به ميدان آمده است. پس مى توانم بگويم كه من و 

آقاى مقتدايى در اصول سياسى تضادى نداريم.

  اما همواره انتخاب ايشـان در انتخابات 
رياسـت جمهورى سال هاى 88، 84، و 92 و 
پيـش از آن در مقابل انتخاب هاى شـما بوده 

است؟
باز هم كه نيت خوانى و پيشگويى كرديد. در برخى از 
ــال ها كه اشاره كرديد راى بنده مخفى بوده چرا  اين س
ــدارى انقلاب  ــه به دليل حضور در لباس مقدس پاس ك
ــل، منع جدى  ــوده امام راح ــل به فرم ــلامى و عم اس
ــى داشتم و شايد فرزندانم نيز  براى فعاليت علنى سياس
ــد اما پس از دوران  ــته ان از آرايى كه داده ام خبر نداش
بازنشستگى و بخصوص در سال 92 از كانديداى مورد علاقه ام كه آقاى محسن رضايى 
بود حمايت علنى كردم البته اين حمايت هم بر اساس مصلحت سنجى هايى بود كه براى 
ــتان خوزستان مدّ نظر داشته ام. اضافه بر آن، در نظام جمهورى اسلامى همه مردم در  اس
هر سطحى به ويژه نخبگان مى توانند در حدودى كه قانون و محذورات امنيت ملى تعيين 

كرده است فعاليت سياسى داشته باشند. 
ــوراى نگهبان و نظام  ــده ش ــخيص خود از كانديداى تاييد ش اين كه يك نفر بنا بر تش
ــت بلكه امرى  ــت كند و حتى براى آن فعاليت نمايد از نظر بنده نه تنها مذموم نيس حماي
ــتاى قدرت افزايى ساخت دورنى نظام  ــى مردم در راس ــاركت سياس در جهت افزايش مش
ــت. توصيه برادرانه بنده به همه فعالان سياسى عمل به توصيه مقام معظم رهبرى در  اس
ــرمايه ما چقدر است. بايد از سرمايه انسانى  ــت. مگر اصل س خصوص جذب حداكثرى اس
ــود ميزانى از آزادى عمل براى ميل به  ــود صيانت كنيم. در عين حال براى نخبگان خ خ
ــلايق سياسى شان قائل باشيم. مگر قرار است همه يك جور فكر كنند. مهم اين است  س
كه همه افراد و فعالان، وفادار به اصول و آرمان هاى انقلاب اسلامى مورد نظر امام راحل 
ــواره ملزم به رعايت و حركت در چارچوب قانون  ــام معظم رهبرى بوده و خود را هم و مق
اساسى بدانند. هيچ گاه در زمين دشمن بازى نكنند و بلندگوى بدخواهان نباشند. بصيرت 

ــى داشته باشند. به نظر بنده جناب مقتدايى با حفظ اين شاخص ها يك سياستمدار  سياس
ــته و ولايتمدار است. با اين حال ممكن است سليقه سياسى او متفاوت با بنده باشد  برجس
ــتان براى رفع محروميت  ــانى اس ــت كه همه ظرفيت انس كه تاكيد مى كنم مهم اين اس

استان همراه و هم آهنگ باشند.

 پس اگر از اين سـوال بگذريم مى خواستم به طور شفاف و صادقانه 
از نحـوه انتخـاب مقتدايى به عنوان اسـتاندار خوزسـتان به روايت شـما 

بدانيم؟
ــتان در  ــتانداران اين بود كه از مجمع نمايندگان اس ــه دولت يازدهم در انتخاب اس روي
ــتان و برخى گروه هاى  ــتاد مركزى انتخاباتى دكتر روحانى در خوزس مجلس، اعضاى س
ــمخانى و  ــتان و برخى افراد مانند آقايان ش ــوى دولت در اس مرجع، حامى، ذينفوذ و همس
رضايى براى استاندارى خوزستان نظر خواهى كردند. همه اين افراد و گروه ها نيز ليست 
هايى با اولويت هاى مختلفى به وزارت كشور عرضه داشتند. فكر مى كنم آقاى مقتدايى 
ــت مجمع نمايندگان بود كه من  ــيارى از اين ليست ها و به ويژه ليس ــترك بس گزينه مش
ــى داشتم. در ادامه وزارت كشور به چندين گزينه مى رسد كه  ــت نقش هم در ارائه آن ليس
ــم خورد.  ــت پايانى به چش حتى نام گزينه هايى مانند مقيمى، تولايى و جادرى در آن ليس
ــه بزرگان و به نظرم  ــتان آمدند و در نهايت با توصي ــراى رايزنى با بزرگان به اس ــى ب برخ
ــتاندارى خوزستان برگزيده شدند.  اجماعى كه در مركز هم بوجود آمد آقاى مقتدايى به اس
على القاعده به سبب اهميت موضوع، من هم روند انتخاب استاندار را رصد و مونيتورينگ 
ــده  مى كردم. قطعاً انتخاب مقتدايى مورد رضايت بنده بود. او را بهترين گزينه معرفى ش
مى دانستم كه استاندارى را قبلاً تجربه كرده بود، از نمايندگان مبرز و با تجربه محسوب 
مى شد. از جمله صنعتگران دست پاك خوزستانى به شمار مى رفت و در اين سال ها هم 
در استان حضور داشت. دوستانى كه من را از نزديك و حتى دورادور مى شناسند تصديق 
ــتاندارى مقتدايى را مضرّ حال استان مى دانستم حتماً موضع  مى كنند كه اگر بنده قلباً اس
ــان مى  ــلام مى كردم و حتماً مخالفت خود را به صورت عملى نيز نش ــف خود را اع مخال
دادم. مختصر اينكه مقتدايى جزو گزينه هاى انتخابى ما بود و به نظرم از همه گزينه هاى 

معرفى شده يك سر و گردن بالاتر بود.

  واقعاً شما، مقتدايى را بهترين گزينه مى دانستيد؟
ــده بالاتر بودند.  ــردن از همه گزينه هاى مطرح ش ــر و گ ــاً آقاى مقتدايى يك س انصاف
بزنم؛ وقتى از سوى برخى اعضاى شوراى شهر اهواز براى انتخاب بگذاريد مثال كوچكى بزنم؛ وقتى از سوى برخى اعضاى شوراى شهر اهواز براى انتخاب بگذاريد مثال كوچكى بزنم؛ وقتى از سوى برخى اعضاى شوراى شهر اهواز براى انتخاب 
ــورت قرار گرفتم به آن ها گفتم كه به سراغ گزينه هاى بزرگ و تحول  ــهردار مورد مش ــورت قرار گرفتم به آن ها گفتم كه به سراغ گزينه هاى بزرگ و تحول ش ــهردار مورد مش ها گفتم كه به سراغ گزينه هاى بزرگ و تحول ش
ــهر اهواز افزايش يابد. كارهاى بزرگ توسط انسان  آفرين برويد تا عيار مديريت در كلانش
ــامان مى يابد. حتى مثال زدم كه سراغ نيكزاد، بهبهانى و حتى مهرعليزاده  هاى بزرگ س
ــت كه يك مدير اجرايى از  برويد، من هم براى آمدن آن ها كمك خواهم كرد. مهم نيس
چه جناحى باشد، مهم توان او براى تحول آفرينى است. مهم نقش او در سازندگى است. 
ــت، حالا اين مدير جهادى در فلان انتخابات  ــتان تشنه مديريت جهادى اس امروز خوزس
ــئول تفتيش عقايد آدم ها  ــت! مگر ما مس ــمپات كدام جناح بوده به خود او مربوط اس س
هستيم. چرا گاهى اوقات به خود اجازه مى دهيم كه جلوتر از رهبرى حركت كنيم. اما در 
ــما صراحتاً عرض مى كنم كه مقتدايى گزينه مطلوبى براى استاندارى خوزستان  پاسخ ش
ــناخت من از او محدود به امروز و ديروز نيست. بنده به دليل مسئوليت  ــت. ش بوده و هس
ــيج ادارى و كارگرى و فرماندهى سپاه اهواز  ــئوليت عمليات، بس هاى مختلفى كه در مس
داشتم همواره در شوراى تامين و شوراى ادارى استان حضور داشتم و به خصوص در دوره 
ــتاندارى ايشان از نزديك نوع و شيوه مديريت ايشان را دنبال مى كردم. دلسوزى  اول اس
و تعصب او در پيگيرى مسائل استان مثال زدنى بود. خاطرم هست كه در اوج سال هاى 
ــى مى  ــارهايى كه برخى نمايندگان و فعالان سياس فعاليت دولت اصلاحات على رغم فش
آوردند حاضر نشد كه كارى بر خلاف اعتقادش انجام دهد. اين ثبات قدم و عقيده مقتدايى 
با تعويض وى همراه شد و استان از فرصت مديريت و خدمت او محروم گشت هميشه به 
ــده است.  به نظرم او استاندارِ كسى  ــاخص در كارنامه مقتدايى ثبت ش عنوان يك نكته ش

نيست. يعنى در اين سمت به حزب و جناح و شخصى بدهكار نيست. 

                           به شوراى شهر اهواز گفتم به جاى گزينه هاى 
ضعيف به سراغ امثال نيكزاد و بهبهانى برويد چرا كه معتقدم 

كارهاى بزرگ توسط انسان هاى بزرگ سامان مى يابد

ها  ز  ميــــان صحبتـــــــ  ا

اگر مقتدايى بر سرعت اقدامات خود بيفزايد                               اگر مقتدايى بر سرعت اقدامات خود بيفزايد                               اگر مقتدايى بر سرعت اقدامات خود بيفزايد 
و  از حركت هاى پوپوليستى  بپرهيزد  و تحت فشارهاتصميمى 

نگيرد چشم انداز خوبى را براى استاندارى خواهم ديد

گفتگوى اختصاصى راوى با سيد شكرخدا موسوى نماينده اهواز

 برخى افراد به مقتدايى تحميل شدند

 اگر با وجود فشارها، حساسيت او در برابر 
انتصابات سياسى و بدون پشتوانه كارشناسى 
كاهش يابد، و قبح انتصاب بدون هماهنگى 
و تاييد استاندار در استان بشكند و به 
يك رويه تبديل شود عواقب و مسئوليت 
ناكارآمدى مديران جديد بر عهده استاندار 
خواهد بود. آقاى مقتدايى سرنوشت خود 
را با مديران ناكارآمد گره نزند
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وقتى گروه هاى مختلف سياسى                         بديهى است كه وقتى گروه هاى مختلف سياسى                         بديهى است كه وقتى گروه هاى مختلف سياسى 
در تحميل گزينه خود به وزارت كشور براى استاندارى ناكام بوده 

اند امروز با هر لغزش يا تصميمى مورد نقد ايشان باشد

بايد بپذيريم كه آنچه به وقوع پيوسته سليقه بايد بپذيريم كه آنچه به وقوع پيوسته سليقه                          
مقتدايى است كه بايد با مشورت و تعامل اين سليقه فردى را 

به خرد جمعى جامعه خوزستانى نزديك نمود

ها  ز  ميــــان صحبتـــــــ  ا

ــاده زيستى و بدون تكلف بودن مقتدايى  ــت. البته صداقت، س اين خيلى نكته مهمى اس
نيز از ديگر نقاط برجسته شخصيت اوست.

   برخـى معتقدند كه مقتدايى تمايلى بـه تعامل با نمايندگان مجلس 
ندارد شـما تا چه اندازه در برخوردهايى كه با وى داشـته ايد اين گزينه را 

تاييد مى كنيد؟
ــت.  ــود داراى متد مديريتى خاصى اس ببينيد هر مديرى در صحنه اجرا كه وارد مى ش
ــده است، اما مرز باريكى است ميان تعامل محورى  اصولاً مديريتِ تعامل محور توصيه ش
ــورت ديده ام اما سفارش پذير خير.  ــفارش پذيرى، آقاى مقتدايى را اهل تعامل و مش و س
ــفارش پذيرى يعنى نفى شايسته سالارى. يعنى  اگر غير اين بود كه مورد تاييد ما نبود. س
ــحالم  ــتن راه براى جولان مافياى قومى، اقتصادى و حتى باندى و جناحى. خوش باز گذاش

كه استاندار ما سفارش پذير نيست.
ــت روز با مقتدايى در سمت استاندارى كار كرده   به عنوان نماينده اى كه در اين دويس
ــبت به نمايندگان داشته باشد.  ــتانه اى نس ــت نديدم كه او موضع خصمانه و غير دوس اس
مقتدايى خود سال ها نماينده بوده و به خوبى مى داند اگر نماينده اى درخواست و پيشنهاد 
ــت كه از سوى مردم بر دوش وى نهاده شده  ــالتى و وكالتى اس و تذكرى دارد به دليل رس
است. شما ببينيد، آقاى مقتدايى چه در مجمع مشورتى خود و چه در جلسات شوراى ادارى 
ــتان  ــورى برگزار مى كند براى نمايندگان اس ــاتى كه با حضور مديران كش و چه در جلس
جايگاه ويژه اى قائل است. همين مراسمى كه به همت استاندار براى نكوداشت نمايندگان 
ــتان برگزار شد نشان دهنده اشراف مقتدايى به جايگاه نمايندگان و لزوم  ــهيد اس فقيد و ش

تكريم آن هاست.

 ...و اين پاسـخ يعنى دفاع تمام قد يك نماينده اصولگرا از اسـتاندار 
اصلاح طلب؟

ــيد. اما اگر بخواهم حرفم را در خصوص  ــت خود را داشته باش ــما مختاريد كه برداش ش
سفارش ناپذيرى استاندار كامل كنم بايد نقدى هم داشته باشم. متاسفانه با دخالت برخى 
كه شنيدم مورد اشاره و نقد استاندار هم قرار گرفتند برخى افراد به مديريت استان تحميل 
شدند. يا فلان مدير برخلاف نظر استاندار به كار گمارده شد و يا دوره مديريت وى تمديد 
شده است كه قطعاً با حمايت همان افراد و لابى هاى سياسى و قدرت بوده است. به عنوان 
ــارهايى كه از سوى برخى حاميان دولت در استان بر بدنه وازرتخانه ها وارد شده  مثال فش
است، كامل شدن كابينه مديريتى استان را به تاخير انداخته و يا مى توانم بگويم كه برخى 
ــت. از اين رو انتظار شايد مى رفت كه آقاى مقتدايى  ــتاندار نبوده اس انتصابات مطلوب اس
ــتفاده كند. البته شنيدم كه گاهى ايشان  محكم تر برخورد كند. يا از لابى خود در مركز اس
ــت راه و انتخاب آخر است و  ــتعفاء هم پيش رفته اند كه به نظرم در عالم سياس تا مرز اس

نبايد به راحتى و آسانى از اين حربه استفاده نمود. 
ــتحضر به حمايت نمايندگان  ــت مس ــير و خط مردم اس مقتدايى بايد بداند كه تا در مس
مجلس و شخص بنده مى باشد و اگر كسى با هر قدرت و مقامى در كار او اخلال كند با 
ــدار مى دهم كه اگر با وجود  ــتاد اما در عين حال هش همه قدرت در مقابل او خواهيم ايس
ــارها، حساسيت او در برابر انتصابات سياسى و بدون پشتوانه كارشناسى كاهش يابد، و  فش
ــتاندار در استان بشكند و به يك رويه تبديل شود  قبح انتصاب بدون هماهنگى و تاييد اس
ــتاندار خواهد بود. آقاى مقتدايى  ــئوليت ناكارآمدى مديران جديد بر عهده اس عواقب و مس

سرنوشت خود را با مديران ناكارآمد گره نزند.

با همه جوانبى كه به آن اشـاره داشـتيد تحليل شما از عملكرد 250 
روزه استاندار چيست؟

آنان كه با ريز مشكلات استان از نزديك آشنايى دارند مى دانند كه خوزستان دچار يك 
بيمارى مزمن تاريخى است. شايد هيچ دولتى از محروميت بالاى استانى كه منبع انرژى، 
درآمد و محور اقتصاد ايران اسلامى است و از سوى ديگر به دليل وقوع جنگ هشت ساله 
ــى از آن ويترين مديريت اجرايى كشور هم محسوب مى شود، رضايت  و خرابى هاى ناش
نداشته باشد. اما متاسفانه دولت هاى هاشمى، خاتمى و احمدى نژاد على رغم فرصت ها 

ــتند در عمل به وعده هاى خود ناكام ماندند. اصولاً نگاه  و ظرفيت ها و امكاناتى كه داش
ــتان تغيير كنند. همه بايد پذيراى واقعيت تلخ وضع موجود خوزستان  ــور بايد به خوزس كش
ــتان با اعتبارات و تخصيص هاى عادى و متناسب با استان هايى كه دچار  ــند. خوزس باش
ــعه قرار گيرد. عقب ماندگى هاى  ــرفت و توس بليّه جنگ نبوده اند نمى تواند در قافله پيش
استان بايد با حركتى جدى و جهادى جبران شود. پس آقاى مقتدايى ميراث دار خرابه اى 
ــت كه نيازمند يك عزم ملى و جهادى براى اصلاح آن مى باشد. در به قول شما 250  اس
روز گذشته اهتمامى كه به منطقه آزاد اروند شد و افزايش حدود آن و تسهيلاتى كه براى 
استان از كانال منطقه اروند تهيه شده است و انشااالله در آينده نزديك به طور كامل اجرايى 

هم خواهد شد يك اقدام اساسى و بزرگ بود. 
ــد مديريت استان به درستى وقت زيادى بر روى منطقه اروند گذاشت و  به نظر مى رس
حساب ويژه اى هم براى حل مشكلات استان در راستاى خدمترسانى اين منطقه باز كرده 
ــت، ثمره برخى از اين تلاش ها يعنى عبور و مرور خودروهاى پلاك اروندى در سطح  اس
همه استان و نوسازى و بهسازى ناوگان خدمات شهرى، بهداشتى و خدمترسانى در سطح 
استان با استفاده از تسهيلات اروند به زودى كام هم استانى هاى ما را شيرين خواهد كرد 
ــتان گام هاى بلند و موثرى خواهد  و بخصوص براى رفع محروميت از مناطق جنوبى اس
بود. در اين نگاه، معتقدم كه تدبير استاندار هم در ادامه بايد شامل حال مناطق ديگر استان 

و مركز استان يعنى شهر اهواز شود.
ــهر اهواز نيز تدابير  بايد براى اين مناطق و به ويژه ش
ــاهد تحول و  ــتان ش ويژه اى اتخاذ نمود تا همه خوزس
ــند. به عنوان  ــتقرار دولت جديد باش ــى از اس تدبير ناش
ــترش مناطق گردشگرى  مثال مى توان با اهتمام و گس
ــمال استان و الزام وزارتخانه هاى  و تاريخى در حوزه ش
ــن مناطق نيز تحول ايجاد كرد. اهواز  نيرو و نفت در اي
ــت جناب  ــت و اميد اس ــكل اس ــهر هزار مش هم كه ش
ــترى نسبت به مدت گذشته نسبت  استاندار عنايت بيش
ــتان داشته باشد. در مجوع عملكرد استاندار  به مركز اس
را به نسبت روزهاى ابتدايى آغاز به كار دولت و مضيقه 
ــه بودجه و اعتبار دارد  ــى كه دولت يازدهم در زمين هاي

ــم. ــى دان ــول   م ــل     قب قاب

چـه نمره اى بـه اسـتاندارى 250 روزه 
مقتدايى مى دهيد؟

ــا از آقاى  ــتم. البته انتظار م ــره دادن نيس ــام نم در مق
ــه طور كامل از  ــت. قطعاً خود او نيز ب ــى زياد اس مقتداي
ــيد من  ــما نگران نباش ــدارد. ش ــت ن ــردش رضاي عملك

سختگير نيستم. مقتدايى از نظر من قبول است.

 اگر بخواهيد توصيه اى به اسـتاندار مقتدايى داشـته باشيد به او چه 
خواهيد گفت؟

ــان انتقادات و  ــبى براى بي ــانه هاى گروهى و عرصه عمومى محمل مناس ــدم رس معتق
ــزد نمودن برخى پيشنهادات نيست. من حتى نسبت به بيان برخى انتقادات نسنجيده  گوش
ــخص اول استان را  ــتاندار معترضم. چرا كه بايد حرمت ش ــكنانه خطاب به اس و حرمت ش

حفظ كرد. حرمت او حرمت استان است. 
ــت كه وقتى گروه هاى مختلف سياسى در تحميل گزينه خود به وزارت  البته بديهى اس
ــور براى استاندارى ناكام بوده اند يا فى المثل استاندار از گزينه مورد علاقه ايشان در  كش
مقام معاونت، مشاورت يا مسئوليت اداره كل و سازمانى استفاده نكرده، امروز با هر لغزش 
ــان باشد. بيش از آنكه مخاطبِ توصيه من، آقاى مقتدايى باشد،  يا تصميمى مورد نقد ايش
معتقدم كه برخى نمايندگان يا دوستان سياسى و حتى عده كمى از علما و افراد موثر بايد 
فشارهاى خود را از روى دوش آقاى مقتدايى برداشته و بگذارند او كار خود را بكند. به هر 

حال مقتدايى هر چه باشد و هست از فرزندان متعصب خوزستان است. 

ــتى شهره است.  ــت كه به كارآمدى و سلامت و پاك دس ــور فردى اس ــطح كش در س
ــاده زيستى و صميميت او مثال زدنى است. حالا اگر مشكلاتى هم باشد بايد با نگاهى  س
دلسوزانه و سازنده به سمع او رسيده و او را مجاب به رفع و تصحيح آن مشكلات نمود.

   مگر مى شود شما كه همواره منتقد برخى كاستى ها در استان بوده 
ايد نسبت به عملكرد آقاى مقتدايى انتقادى نداشته باشيد؟

گفتم كه در شرايط حساس كنونى تضعيف استاندار را به مصلحت استان نمى دانم. شما 
ــته نهادهايى مانند شركت ملى مناطق نفتخيز  ــت اشاره كرديد كه در ماه هاى گذش درس
جنوب، شهردارى اهواز و زيرمجموعه وزارت نيرو همواره از انتقادهاى بنده به عنوان قطره 
ــتان بى نصيب نبوده اند. اما اگر بخواهم  اى كوچك از اقيانوس بى كران نجابت مردم اس
پاسخى در خور به پرسش شما تدارك ببينم بايد اذعان نمايم كه برخى تصميمات شتابزده 
ــت با سليقه  ــكل بهترى صورت پذيرد. برخى انتصابات مى توانس ــت به ش اخير مى توانس
ــته  ــترى صورت گيرد. اما بهر حال بايد بپذيريم كه آنچه به وقوع پيوس بهتر و تامل بيش
سليقه مقتدايى است كه بايد با مشورت و تعامل اين سليقه فردى را به خرد جمعى جامعه 

خوزستانى نزديك نمود.

به عنوان سـوال پايانى، چشـم انداز اسـتاندارى مقتدايى را چگونه 
مى بينيد؟

اگر مقتدايى بر سرعت اقدامات خود بيفزايد. تيم كارشناسى خود را قوى تر كند. از شتابزدگى 
و تعجيل و حركت هاى پوپوليستى و شعارى بپرهيزد. وقت خود را صرف مجادلات بيهوده 
ــاس و بحران هاى چالش برانگيز با استفاده  و بحران هاى مصنوعى نكند. از پيچ هاى حس
ــتانى با يك نگاه بنگرد. به  از تدبير و اعتدال مورد ادعاى دولت بگذرد. به همه اقوام خوزس
ــتوانه و عقبه باج ندهد. فعاليت خود را در مراكز تصميم گيرى به خصوص  احدى با هر پش
ــته باشد. از روزمره گى و حركت در  ــتراتژى و راهبرد كلى داش پايتخت پررنگ تر نمايد.  اس
ــتان و براى استفاده از ظرفيت هاى استان بخصوص در  كانال كارتابل ها حذر نمايد. در اس
ــى حركت كند. نظام تشويقى و تنبيهى براى  ــانى، فراتر از خطوط سياس حوزه مديريت انس
مديريت استان برقرار نمايد و در نهايت اگر خودش باشد و تحت فشارها تصميمى نگيرد من 
ــم انداز خوبى را براى استاندار مقتدايى خواهم ديد با اين توضيح كه مديريت در استانى  چش
با پيچيدگى هاى خوزستان، بايد فرابخشى و فراجناحى باشد. يعنى جزيره اى عمل كردن در 
خوزستان، سمّ مهلكى است كه همه اندام واره هاى استان را فلج خواهد كرد. همه بايد يارى 

رسان مقتدايى باشيم تا او بتواند استان را يك گام به پيش برد.

 سيد شكرخدا موسوى : مقتدايى ميراث دار يك خرابه است

مقتدايى سرنوشت خود را با مديران ناكارآمد گره نزند

 متاسفانه با دخالت برخى
 كه شنيدم مورد اشاره 
و نقد استاندار هم قرار گرفتند

 برخى افراد به مديريت استان 
تحميل شدند. يا فلان مدير برخلاف نظر 
استاندار به كار گمارده شد
 و يا دوره مديريت وى

 تمديد شده است 
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پرونده

مقتدايى  به
تحميل نشدمتحميل نشدم

معاون عمرانى استاندار 
خوزستان در گفت و گو با راوى

نقدى اينكه از زبان معاونين و نزديكان استاندار ، انتظار شنيدن نقدى اينكه از زبان معاونين و نزديكان استاندار ، انتظار شنيدن نقدى 
تمام عيار - كه در كنار بيان توانمندى ها ، كاستى ها و نواقص هم 
گفته شود- را داشته باشيم دور از ذهن است اما احمد سياحى با 
وجود آنكه دستِ راست مقتدايى محسوب مى شود و بر صندلى 
را  اما چندان سپر دفاعى خود  استاندار نشسته  معاونت عمرانى 
نمى بندد و  ضمن بيانِ هنر مقتدايى در مديريت اجرايى استان،  از 
بيان برخى نواقص نيز ابايى ندارد چرا كه به اين اصل پايبند است 
كه تا عيب ها عيان نشود اصلاحى صورت نمى گيرد. وى معتقد 
است كه مقتدايى ورژن 1 فردى قوى و قدر بود اما مقتدايى ورژن 

2 مقبوليت خاصى دارد و لابى ها را بهتر مى شناسد. 
هر چند انتقادات و حرف و حديث هاى فراوانى از نحوه انتصاب 
معاونين استاندار از سوى برخى نمايندگان و جناح ها مطرح شده 
اما بى شك احمد سياحى با كوله بارى از تجربه در مديريت آب و 
فاضلاب خوزستان در دوران استاندارى معين و همچنين مشاورى 
وزير نيرو در زمان اصلاحات، بهترين منتخب براى پست معاونت 
بر  مشكلات  براى  حلاّلى  تواند  مى  كه  ست  استاندارى  عمرانى 

زمين مانده بخش آب و رودخانه كارون باشد.
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معاون عمرانى استاندار 
خوزستان در گفت و گو با راوى

در اين  مديريت مقتدايى را در اين  مديريت مقتدايى را در اين  ،به عنوان معاون عمرانى استاندار ،به عنوان معاون عمرانى استاندار ، به عنوان معاون عمرانى استاندار شما به عنوان معاون عمرانى استاندار شما  شما   شما      
مدت چگونه ارزيابى مى كنيد ؟

شايد خيلى ها اينگونه تصور كنند كه من به عنوان معاون عمرانى استاندار بايد از حضور 
ــم كه وى فردى مدير و مدبرّ به  ــان دفاع كنم اما عين واقعيت را مى گوي ــت ايش و مديري
ــئوليت مديريت اجرايى استان را عهده  ــت. دكتر مقتدايى از روزى كه مس معناى واقعى س
ــتان اولين دغدغه فكرى اش بوده و كليه برنامه هايش  ــده توسعه اقتصادى خوزس دار ش
ــتاى توسعه و رونق استان است. وى مجدانه موقعيت شهرها را مورد مطالعه و كار  در راس
شايد باور كردن  ــرفتى همه جانبه در استان شكل گيرد.  ــى قرار مى دهد تا پيش كارشناس
ــتان حتى به هارمونى رنگ هاى جداول نيز  ــد اما استاندار خوزس ــخت باش اين موضوع س

حساسيت دارد و نظر خود را اعلام مى كند.

تـا چه انـدازه دكتر مقتدايى توانسـته با تدابير خـود در همگرا كردن 
موفق باشد ؟ مسئولين موفق باشد ؟ مسئولين موفق باشد ؟ 

است.هنر مقتدايى همگرا كردن مسئولين و مديران استان است.هنر مقتدايى همگرا كردن مسئولين و مديران استان است. مقتدايى در اين مدت توانسته 
كليه مسئولين و مديران استان را همگرا سازد و اين نشان از هنر مديريتى وى دارد. مطمئنا 
اين روند در ارتقاء جايگاه استان نيز موثر است.  وفاق و همدلى ميان مسئولين و نمايندگان 
محترم مجلس و حمايت روحانيت معزز بويژه آيت االله جزايرى تاثير بسزايى در موفقيت اين 
ــت. به معناى ديگر ، با اين همبستگى كه بوجود آمده اگر موفقيتى حاصل  دوره خواهد داش
نشود، هيچ دوره ديگرى موفقيت استان رقم نخواهد خورد ؛ چراكه كليه ظرفيت ها و قابليت 
هاى خدادادى ( آب ، كشاورزى ، گاز، نفت، جنگل و ...) در اين استان وجود دارد كه هر كدام 

شود.مى توانند باعث رونق و تحول  استان شود.مى توانند باعث رونق و تحول  استان شود.

از جملـه انتقاداتـى كه به مقتدايى صورت گرفتـه انتصاب بيش از 30 
مشـاور و به قول خودش تشـكيل يك كابينه محلى است. شما تا چه اندازه 

وجود اين مشاوران را ضرورى مى دانيد؟
انتصاب اين مشاوران نشان مى دهد كه شخص استاندار به دانشگاه و دانشگاهيان اهميت 
خاص مى دهد. حدود 25 مشاور مقتدايى از اين بخش مى باشد. در واقع اين موضوع قطعا 

به رونق بخش هاى مختلف در خوزستان منجر خواهد شد.

برخـى هـا معتقدند اسـتاندار تمام اختيـارات خودش را بـه معاونين  
تفويض كرده و خود نيز عملا به كنارى نشسته است به همين دليل معاونين 
در كارها و انتصابات سـليقه اى عمل مى كنند . نظر شـما به عنوان يكى از 

معاونين استاندار در اين رابطه چيست؟
ــا اين كار هنر مديريتى خود را  ــن اقدام دكتر مقتدايى دفاع مى كنم. چرا كه ب ــن از اي م
ــان داده است. با اين حركت ، بار مسئوليت معاونين نيز سنگين تر شده است. بنابراين  نش
هيچ بهانه اى در راستاى عدم پيشبرد كارها براى استاندار قابل قبول نخواهد بود. تفويض 
اختيار به معاونين ضمن اينكه سرعت كار را بالا مى برد، موجب مى شود تا نظارت عاليه 
ــط استاندار دقيق و جدى تر صورت پذيرد. بنابراين با توجه به پيگيرى هايى كه از او  توس
سراغ دارم روند كارها به شكل مطلوبى دنبال مى شود و در يك ارزيابى 6 ماهه مى تواند 

موفقيت يا عدم موفقيت معاونين خود را محك بزند.

در اين معـاون عمرانى مقتدايى ورژن 2 هسـتيد ؟ در اين معـاون عمرانى مقتدايى ورژن 2 هسـتيد ؟ در اين  معـاون عمرانى مقتدايى ورژن 2 هسـتيد ؟ ، معـاون عمرانى مقتدايى ورژن 2 هسـتيد ؟ ،  ، تقريبـا 250 روز ، تقريبـا 250 روز 
.ى وى پيدا كرده ايد .ى وى پيدا كرده ايد . مقتدايى ورژن 2 چه  مدت شـناختى كامل از برنامه ها

؟ت و شباهت هايى با ورژن 1 دارد ؟ت و شباهت هايى با ورژن 1 دارد ؟ تفاو
ــت چندين سال از اتمام دوره اول مديريت مقتدايى در استاندارى خوزستان ، قطعا  با گذش
وى فردى پخته تر و آينده نگر تر شده است. هرچند كه مقتدايى ورژن 1 فردى بواقع قوى 
از جمله اقدامات ماندگارى كه دكتر و قدر بود كه كارهاى ماندگارى از خود بر جاى گذاشت. از جمله اقدامات ماندگارى كه دكتر و قدر بود كه كارهاى ماندگارى از خود بر جاى گذاشت. از جمله اقدامات ماندگارى كه دكتر 
مقتدايى در دوره اول مديريت خود انجام داد و همچنان اين پروژه ها در حال پيگيرى است 
ــتوران ها، جذب و ترغيب  ــازى رودخانه كارون، گسترش هتل و رس ــاحل س مى توان به س
ــتان و طرح 550 هزار  ــاير مناطق اس ــرمايه گذارى در س فعاليت بخش خصوصى جهت س

هكتارى كه ماحصل تلاش و پيگيرى هاى او در آن دوران بوده ، اشاره كرد.

ورژن 2 را چگونه مى بينيد ؟ مقتدايى ورژن 2 را چگونه مى بينيد ؟ مقتدايى ورژن 2 را چگونه مى بينيد ؟
ــد و در دولت نيز از مقبوليت  ــور را بهتر مى شناس مقتدايى ورژن 2 قطعا لابى هاى كش
ــتانداران ديگر خوزستان  ــت و از اين لحاظ مقتدايى را نمى توان با اس خاص برخوردار اس

مقايسه كرد.

مقتدايى از ساير استانداران توانمندتر است ؟پس معتقديد مقتدايى از ساير استانداران توانمندتر است ؟پس معتقديد مقتدايى از ساير استانداران توانمندتر است ؟ پس معتقديد   پس معتقديد   
ما بايد هميشه قدردان زحمات كليه مديران باشيم. مطمئنا مديرانى كه قبل از مقتدايى 
در اين جايگاه بودند، تلاش و پيگيرى هاى فراوان داشته اند ؛ با اين تفاوت كه هر شخص 
ــع و توان و محدوديت هايى كه دارد در اين عرصه فعاليت مى كند. با اين  با توجه به وس
ــدت زمانى كه مديريت اجرايى  ــت كه در م ــال هنر و موفقيت هر مدير منوط به آن اس ح
ــتان گام بر مى دارد.  ــدازه در جهت عمران و آبادانى اس ــار دارد تا چه ان ــتان را در اختي اس
بنابراين قطعا اجر و قرب كسى بالاتر خواهد بود كه بتواند به معناى واقعى در جهت عمران 
و آبادانى استان برنامه ريزى هاى دقيق و موثر انجام دهد. همچنين كسى موفق تر خواهد 

بود كه چشم انداز واقعى نسبت به استان داشته باشد.

معتقديد مقتدايى استاندارى موفق است؟
ــتاندار هرمزگان بود  ــت. زمانى كه وى اس بله . مقتدايى مديرى كاردان و آينده نگر اس
همه (مسئولين و مردم) به اين مهم باور داشتند و  از او به عنوان مردى نيك ياد مى كنند 
؛ چرا كه مقتدايى مرد عمل است و همواره به دنبال كارهاى جديد و خلاق بوده است. او 
هميشه سعى داشته تا ضمن ارايه طرح هاى كيفى كارهاى نيمه تمام را نيز پايان بخشد. 
حتى من شنيده ام زمانى كه ماموريتشان در هرمزگان به اتمام رسيد، بسيارى از مسئولين 

با چشم پر از اشك بدرقه اش كردند. 

به مقتدايى تحميل شـده اند ؟ آيا منتقـدان مـى گويند برخى معاونين به مقتدايى تحميل شـده اند ؟ آيا منتقـدان مـى گويند برخى معاونين به مقتدايى تحميل شـده اند ؟ آيا 
انتصاب شـما و تصدى پسـت معاونت عمرانى 

نيز اينگونه بوده است ؟
استان خوزستان از جمله استان هايى ست كه شخصيت 
ــمخانى  هايى ملى و ماندگار دارد. به عنوان مثال آقاى ش
ــن رضايى از جمله ى اين شخصيت ها محسوب  و محس
ــيلى براى پيشرفت خوزستان  ــوند و در واقع پتانس مى ش
ــتان  ــاب مى آيند. هر دوى اين عزيزان نيز از دوس به حس
ــتند. شايد حمايت هايى از جانب اين افراد  نزديك من هس
شده باشد كه من بى اطلاعم اما خدا شاهد است كه من به 
دعوت شخص دكتر مقتدايى وارد معاونت عمرانى شده ام. 
البته به عقيده من  ، فردى كه وارد هر مسئوليتى مى شود 

بايد ابتدا شايستگى و لياقت و كارآمدى داشته باشد.

بـا توجه بـه حيطـه فعاليت كارى شـما ، 
عملكرد اسـتاندارى در حوزه عمرانى را در اين 

مدت چگونه ارزيابى مى كنيد ؟
ــناخت كامل و كارشناسى كليه مشكلات موجود در  ش
استان خوزستان در حوزه عمرانى در بخش هاى مختلف 

نظير آب، راه ، بهداشت، معمارى و شهرسازى، مبلمان شهرى، فاضلاب و استفاده بهينه و 
ــتان و.... از مهمترين اقداماتى ست كه انجام شده  موثر از ظرفيت هاى رودخانه اى در اس
تا مسئولين استاندارى در اين حوزه طبق آن برنامه ريزى و حركت نمايند. مطابق با برنامه 
ــه مقوله بطور جدى در حال برنامه ريزى و كار مى باشد ؛  ــعه ، اين معاونت در س ى توس
ايمنى راه ها و راهدارى مقوله اى است كه حتى از گسترش جاده ها اولويت بيشترى دارد 
ــتان وجود دارد كه نسبت به ايمنى،  ــتا افزون بر 14 هزار كيلومتر جاده در اس ؛ در اين راس

ترميم و بازسازى آن ها تلاش جدى مى شود.
يكى از موضوعاتى كه ميان همه مسئولين استانى همدلى و همبستگى وجود دارد موضوع 
ــد، در اين راستا شخص استاندار بشكل جدى و مصمم امور را دنبال مى  آب كارون مى باش

كند و اين معاونت نيز پيرو اين حساسيت حركت مى كند.

به موضوعى اشاره كرد كه اين روزها دغدغه هر خوزستانى ست؟  آيا 
انتقال آب كارون توجيه دارد؟ 

ــتان وجود ندارد. با كار  ــتان خوزس در اين زمينه بايد گفت كه آب مازاد و اضافى در اس
ــت و آمار و ارقام متوليان  اين امر، صحت اين  ــده اس ــتان انجام ش ــى كه در اس كارشناس
موضوع تاييد مى شود. ما در حال حاضر در استان  به 17/5 تا 18 ميليارد متر مكعب آب 
نياز داريم كه از اين آب براى شرب، صنعت ، كشاورزى و آبزى پرورى استفاده مى كنيم.  
اگر بخواهيم برنامه هاى آينده از جمله طرح مقام معظم رهبرى را محقق كنيم 23 ميليارد 
متر مكعب آب نيازمنديم كه اين نيازمندى با آورد آب كارون قابل قياس نيست.  از سويى 

ــت و در راه تامين آب شرب  ــرب هم وطنانمان  نيز مهم اس ــكل آب ش ــت و در راه تامين آب شرب ديگر براى ما مش ــرب هم وطنانمان  نيز مهم اس ــكل آب ش ديگر براى ما مش
ــور بايد مساعدت صورت بگيرد و فقط در صورت تامين آب  ــور بايد مساعدت صورت بگيرد و فقط در صورت تامين آب براى مردم در جاى جاى كش براى مردم در جاى جاى كش

شرب، انتقال آب  كارون مى تواند انجام بشود. 

برنامه هاى توسعه معاونت عمرانى اشاره مى در صحبت هاى خود به برنامه هاى توسعه معاونت عمرانى اشاره مى در صحبت هاى خود به برنامه هاى توسعه معاونت عمرانى اشاره مى 
كرديد و دو مورد را ذكر كرديد.  دغدغه ديگر اين معاونت چيست ؟

سومين مقوله اى كه در راستاى ارايه خدمات مطلوب به شهروندان تدوين شده خدمات 
ــد. اين روند در زيبايى  ــازى در كل استان مى باش ــهرى و نظارت بر معمارى و شهرس ش
ــهر و خدمات مطلوب و كيفى به شهروندان تاثيرگذار است. اتمام كارهاى نيمه تمام از  ش
مهمترين برنامه هايى است كه توسط استاندار محترم برنامه ريزى شده و قطعا اين هدف 
به سرانجام خواهد رسيد. برگزارى مانور ارتقاء ايمنى راه ها، اتمام پل زال انديمشك، وارد 
مدار كردن فاز دوم طرح غدير ، آبرسانى به آبادان، خرمشهر، شادگان و دشت آزادگان در 
ــرق كارون. اتمام و بهره  ــتاى پيگيرى مابقى فاز دوم غدير و انتقال آب از غرب به ش راس
ــال  بردارى از اين طرح ها اعتبارى افزون بر 45 ميليارد تومان نياز دارد تا در نيمه اول س
مورد بهره بردارى قرار گيرد. اين در حالى است كه تصفيه خانه شرق اهواز نيز با اعتبارى 

بالغ بر 40 ميليارد تومان تكميل و به سرانجام مى رسد.
ــت كه با اعتبار 1/5 ميليارد دلارى  ــيار جدى اس احياى طرح مقام معظم رهبرى اقدام بس
ــعى شده فقط از پيمانكاران و مشاوران بومى استان استفاده  ــود. در اين طرح س دنبال مى ش
شود تا بدين ترتيب شاهد اشتغالزايى و رونق خوزستان نيز باشيم. يكى از ظرفيت هايى كه 

ــتان را تحت تاثير قرار داده منطقه آزاد اروند مى باشد كه دكتر مقتدايى نيز  به تازگى خوزس
ــازى ورود خودروهاى پلاك اروند به مركز استان  ــبت به آن دارند. آزادس اهتمام خاصى نس
يكى از بزرگترين كارهايى است كه انجام شده، اين در حالى است كه اين روند همچنان ادامه 
خواهد يافت تا كل استان از تاكسى ها، اتوبوس و ماشين آلات مورد نياز خود در منطقه آزاد 
اروند بهره ببرند. ايجاد رو گذرها و زير گذرها جهت كاهش ترافيك، حفاظت جدى از محيط 
زيست، رونق تالاب هاى موجود در استان، برگزارى جلسات متعدد جهت تغيير كاربرى ها، 
ــائل پسماند و ايجاد سايت هاى پسماند در ساير شهرهاى استان، برنامه ريزى  پيگيرى مس
ــهر، دزفول و اهواز نيز از ديگر  اقداماتى  ــتارگاه هاى بهبهان، خرمش جدى در خصوص كش

است كه توسط اين معاونت در حال پيگيرى مى باشد.

در پايان اگر حرف . در پايان اگر حرف . در پايان اگر حرف  ضمن تشـكر از وقتـى كه در اختيار ما قرار داريـد
نگفته اى داريد بفرماييد؟

ــكر جدى داشته باشم. چرا كه  ــانه ها و مطبوعات تقدير و تش جا دارد از كليه اصحاب رس
چشم و گوش مردم و مسئولين روزنامه نگاران و خبرنگاران هستند. آن ها بخوبى مى بينند 
ــازنده خود ما  و بخوبى تحليل و ارزيابى مى كنند. بنابراين انتظار مى رود تا با انتقادهاى س
را در اين عرصه يارى كنند. هرچند كه اين انتظار را هم داريم تا جو شادى و اميد را نيز در 
بين مردم ايجاد نمايند. اميد است با تعامل تنگاتنگ ميان معاونت عمرانى و اصحاب جرايد 

كارهاى اساسى و ماندگار يصورت پذيرد تا مايه افتخار خوزستان و خوزستانى ها شود.

                            با اين همبستگى كه در استان خوزستان 
به وجود آمده اگر موفقيتى حاصل نشود، هيچ دوره ديگرى 

موفقيت استان رقم نخواهد خورد

ها  ز  ميــــان صحبتـــــــ  ا

                            تفويض اختيار به معاونين ضمن اينكه سرعت  تفويض اختيار به معاونين ضمن اينكه سرعت 
كار را بالا مى برد، موجب مى شود تا نظارت عاليه توسط 

استاندار دقيق و جدى تر صورت پذيرد

مقتدايى مديرى كاردان و آينده نگر 
است، زمانى كه وى استاندار هرمزگان بود 
همه به اين مهم باور داشتند و  از او بعنوان 
مردى نيك ياد مى كنند ؛ چرا كه مقتدايى 
مرد عمل است و همواره به دنبال كارهاى 
جديد و خلاق بوده است. او هميشه سعى 
داشته تا ضمن ارايه طرح هاى كيفى 
كارهاى نيمه تمام را نيز پايان بخشد
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پرونده

ــتان ، نخست نياز است كه بدانيم از او چه خواسته  ــى كار كارگزار بزرگ تر خوزس براى بررس
ــته ها در راستاى بايدهاى كنش يك  ــت كه بايد آن ها را به جا مى آورد ؛ اين خواس هايى هس
كارگزار كه در آيين نامه هاى بايسته هستند، آورده شده است- وظايف استانداران. ديگر اينكه 
اگر اين خواسته هارا بخواهيم بررسى كنيم باز نياز است كه توانايى هاى او را در بستر زمان و 
مكان بسنجيم ؛ به ديگرسخن ، ببينيم نيروى به اندازه را كه براى انجام دادن كارها نياز داشته، 
در دست داشته يا نه - امكانات. سوّم اينكه، برنامه هاى او با نگاه به اين ويژگى هاى گفته شده 
كار كارگزاران نيز چگونگى ويژه ى خود را " كار كارگزاران نيز چگونگى ويژه ى خود را " كار كارگزاران نيز چگونگى ويژه ى خود را  آماده شده يا نه. چهارم اينكه، بررسى "ميان زمانى
خواهد داشت ؛ نمى توانيم بررسى يك ساله را با همان شاخص هاى چهارساله و يا... به پيش 
يكى از باپشتوانه ترين مقتدايى يكى از باپشتوانه ترين مقتدايى يكى از باپشتوانه ترين  ــخن پسين مى پردازيم . ــته ها به س ببريم. با نگاه به اين بايس
كارگزاران در اين جايگاه به شمارمى رود ؛ ايشان پيشينه ى بايسته را براى انجام نقش در اين 
ــت.دو بار ديگر در اين جايگاه مى بوده و يك بار آن را نيز در همين استان انجام  ــته اس جا داش
ــينه ى كارى است، داشته و سختى  ــت، پس نخستين ويژگى را كه داشتن پيش ــته اس كار داش

استفاده از كارگزاران بى پشتوانه را استان ما به سادگى پشت سرگذاشته است.
در آغاز كار ايشان ، استان ما نيز همانند ديگر جاها، چگونگى اش از ديدگاه همه گير سياست 
ــت هاى كلان كشورى اگر  ــخن سياس ــين چندان جدا از ديگر جاها نبوده، به ديگرس هاى پيش
هرگونه نقشى كه در ديگر جاها داشته در اينجا نيز همانگونه بوده است و جدايى پر رنگى از هر 
سو با ديگر استان ها نداشته است و نگاه روشن به اين ويژه كار ما را در بررسى آسان تر مى كند. 
اگركشور در آستانه ى آغاز به كار دولت تازه بازارى آشفته داشته ما نيز همانگونه بوده ايم، اگررو 
به راه هم بوده باز ما همين گونه بوده ايم. در اين جا ما نمى خواهيم به اين ويژگى پايانى بپردازيم 
ــخن امروز ما نيست، تنها يادآورى مى كنم كه: ازديدگاه اقتصادى چگونگى سامان كشور  زيرا س
آنگونه بودكه هنوز هم از نگرانى آن بيرون نشده ايم كه- آسان است- هنوز درآغاز راه فرار از بن 
بست ها هستيم. از ديدگاه هاى ديگرچالش هاى سياسى،امنيتى،اجتماعى وفرهنگى و...تافته اى 

جدابافته نيستيم اگرچه دربخش هايى نگران كننده ترازجاهاى ديگرمى باشيم.
ــته هاى او  ــتاندار ما بايد كارش را آغاز مى كرد. بايس بارى، با اين نمايان كردن چگونگى اس

چه چيزهايى بود؟
ــتان، بزرگترين نيرويى بودكه به پشتيبانى هركارگزارى  ــتان، بزرگترين نيرويى بودكه به پشتيبانى هركارگزارى "  اس ــتان، بزرگترين نيرويى بودكه به پشتيبانى هركارگزارى "  اس اس ديگرگونى خواه" ديگرگونى خواه" ديگرگونى خواه ــاختار  1 - س
مى آمد و اين پشتوانه را هركسى نخستين بايسته ى مى داند و توانايى پايان ناپذير مردم براى 
پيشبردكارها ، دلگرمى اى هديه مى كندكه از نگرانى هاى ديگر كارگزاران را آسوده مى كند؟ 
كارگزاران چه بايد بكنندتا مردم هميشه آماده ى پشتيبانى باشند؟ - ساختار به هم چسباننده ى 

را بايد آماده كنند تا در درازاى كار به سختى ها كه رسيدند " را بايد آماده كنند تا در درازاى كار به سختى ها كه رسيدند " را بايد آماده كنند تا در درازاى كار به سختى ها كه رسيدند  مكانيزم " مكانيزم " مكانيزم  كارگزاران و مردم. اين 
ــور ما  ــتيبانان پرتوان به كمك درآيند. اينكه چگونه مردم به كمك مديران مى آيند دركش پش
به چشم " به چشم " به چشم  ــت داشته اند  ــت داشته اند " آن گونه كه درخواس ــت داشته اند " آن گونه كه درخواس آن گونه كه درخواس ــبردكارهارا  ــده، همين كه پيش هنوز نهادينه نش
ــتيبان خواهند بود و اين نيازى به كشيدن ستون دراز و پهن و دادن آمارندارد. پس  ببينند،پ ش

كارگزاران ما نيز اين پشتيبانى راداشتند.
ــته ى ديگر  ــانند، بايس ــتيبانى مردم را به كنش مى رس 2 - نيروهاى نخبه كه مكانيزم پش
ــتفاده كند. نيروهاى ديگرگونى  ــت از اين نيرو نيز با تمام توان اس ــت كه كارگزار مى بايس اس
ــتان هستندكه اگركارگزار هر چه بيشتر از اين  ــانى به كارگزاران در اس خواه آماده ى كمك رس
ــترخواهدبود، و باز هر چه از نيروهاى  ــبندگى اش به مردم بيش ــتفاده كند ميزان چس نيروها اس
تواناتر بهره بگيرد، اندازه ى به پيروزى رسيدن برنامه هايش بيشترخواهد بود.سخن اينجاست: 
ــانده يانه؟ تا چه اندازه  ــتاندار آيا اين ويژگى را در چگونگى كنش كارگزاريش به انجام رس اس
ــته به كاربگيرد و  ــه كارگرفته، و ياچه اندازه مى توانس ــد ديگرگونى خواه را ب ــاى توانمن نيروه
ــى سرانجام كارگزاريش بهتر ديده خواهدشد، اگرچه براى بسيارى روشن است  نگرفته،در بررس
ــتاندار وجود ندارد ،چون در آغاز راه  ــنودى زيادى در اين ميان از اين بخش ازكنش اس كه خش
هستيم هنوز گاه فرياد نرسيده است. اكنون تنها گاه گوشزد كردن از سوى نيروهاى ديگرگونى 

خواه است. 
ــته  ــتان يكى ديگر از بايس 3 - كارگزاران بزرگ (مديران كل) هماهنگ با كارگزار بزرگتر اس
ــرانجام خوش برنامه هاكمك مى كند. بنيان هماهنگى ميان اين كارگزاران،  ــت كه به س هاس
خودبايسته ى استانداريست. گزينش اين كارگزاران چگونه باشدبه پيروزى و به سرانجام نيك 

رسيدن برنامه هاكمك مى كند؟
اگر استاندار در گزينش اين كارگزار با وزير بالادست به چالش برخيزد،كارگزارى كه از سوى 
ــود و نيروى پذيرش شده ى استاندار نباشد، در درازاى كار «بده بستان» خوبى  وزيرگزينش ش
ميان آن دو انجام نخواهدشد و اين به پايان خوش برنامه ها نخواهد رسيد- يابهتراست بگوييم 
ــت نخواهدآمد. و اين در پايان از چشم كارگزار بزرگتر ديده خواهد شد.  همه ى پيروزى به دس
اينگونه گزينش تنها گناه استاندار نيست اگر گزينش كارگزاران استان ناهماهنگ با روند همه 
ــتاندار به روندگزينش  ــخن اگراس ــد، به ديگرس گير دولت -مكانيزم گزينش كارگزاران- نباش
ــد.آ ن سوى  ــد و خودخواهى كرده باش ــته باش ــت وزيران گردن نگذاش هماهنگ دولت به دس
ــو باگزينش هاى دولت نباشد. هر دو به  ــخن نيز درست است خودخواهى وزيرى كه هم س س
بدسرانجامى برنامه هاكشيده خواهد شد و آن كسى كه از ديد مردم بدهكار خواهد شد استاندار 
است-يادمان نرودكه مردم در كشور ما اكنون از نگاه سازمان دهى نشده به كارگزاران نگاه مى 

كنند و آنان را مى سنجند ،كارگزاران با روند سامان يافته حزبى داورى نمى شوند.
4 - نيرويى كه نمايندگان مردم دراستان مى توانند براى به سرانجام نيك رسيدن برنامه ها 
ــته ى ديگر براى پيروزى است. اگر هماهنگى ميان اين دو-استاندار و نماينده- بگذارند، بايس

ــد.  ــتانى به بيرون ريخته نخواهدش ــا بالاتررفته و نيروهايى اس ــدن كاره ــد،توان انجام ش باش
بسيارخوب، اگر اين دوهماهنگ نبودند داستان چيست؟

ــته،كنش  ــته هايى گذاش ــى كه برا ى آنان بايس ــاس قانون اساس اگر نمايندگان مردم براس
ــزى روى خواهدنمود؟ نمايندگان مردم ازروى خيرخواهى و يا... به انجام كارى  ننمايند چه چي
پافشارى مى كنند براى نمونه، در گزينش كارگزاران استان دست اندازى مى كنند، با فشارهاى 
ــت استاندارمى دهند، چون هماهنگ نيستند پس كارگزارانى كه مى دهند با  زيادكارگزار به دس
ديگرگروه كارگزاران هماهنگ نخواهدبود،سرانجام كار آن گونه خواهدشد كه با وزير ناهماهنگ 
ــيدن رانماينده هابه پاى استاندار خواهند گذاشت واستاندارهم پاى  ــده بود...! به پيروزى نرس ش
گذاشتن بى جاى نمايندگان دركارهاراكننده ى بدسرانجامى برنامه هاخواهددانست،واين چرخه 

ى بدى است كه شايدگاهى ديده مى شود. 
ــت در يك بخش به برنامه  ــت كارگزارى جناب مقتدايى مى بايس ــت روز نخس بارى، دويس
ــال آينده گذشته باشد.در اين برنامه نخست گزينش مديران گنجانده شده  سازى براى چهارس
ــت كامل شده باشد. نمى توان يك چهارم زمان را گذراند و كارگزاران مورد  كه امروز مى بايس
ــده اند  ــته ش ــتاندار نوش ــتند ديگر به پاى اس نياز را گزينش نكرد، پس اين كارگزاران كه هس
ــبندگى به مردم گفته شود كه بخشى به پيش وابسته اند و مردم  مگراينكه در آن مكانيزم چس
نيز بپذيرند كه اين گونه است. اگراستاندار كارگزاران خود را گزينش كرده به سخنانى كه بايسته 
ــى هماهنگ داشته يانه؟ اگرنداشته ديگر نمى توانيم يك سال ديگر  ــد كنش وار در بالا گفته ش
نيز براى ايشان بگذاريم تا نيروهاى دگرگونى خواه را گزينش نمايند و كار او را برابر باخواسته 
هاى ميزان شده-استاندارد-كارگزارى بدانيم، به ديگر سخن، اين بخش از برنامه هاى استاندار 
ــود نيمى از دوره ى كارى را پشت سربگذاريم و برنامه  ــتيبانى نماييم. نمى ش را نمى توانيم پش
هاى سال نخست رابه انجام نرسانده و اميد به پيروزى داشته باشيم. فشار هاى درون و بيرون 
سازمانى دو پديده اى است كه در به سرانجام نرسيدن اين ويژه –گزينش كارگزاران استانى-

ــت داشته است. دربخش درون سازمانى نگاه ويژه اى به گزينش كارگزاران ديده مى شود  دس
ــاختارى است كه براساس آن كارگزاران گزينش شده  ــته بودن س و آن هم كوچك بودن و بس
ــته چندگونگى را براى گزينش كارگزاران  ــتاندار توان بوده مى توانس اند.تا آنجايى كه براى اس
ــگاه كرده و به پيش برود؛  ــوى ويژه اى ران ــاند، نه اينكه يك س ديگرگونى خواه به انجام برس
شايدسختى هاى ديگرى نيز در ميان باشد و مردم از آن شناختى نداشته باشند. به هرروى اين 

بخش نگرانى هايى راباخودبه همراه دارد.
در بخش برون سازمانى نگاه ها روشن تر مى تواند توان و ناتوانى ها را به جا بررسى نمايد 
و فشارهاى بى جا را به تماشا بنشيند. اين فشارهابراى گزينش لايه هاى زيرين كارگزاران در 
ــتان هاروشن تربه چشم مى خورد.اين اساسى است كه مردم در بدنه  ــتان به ويژه در شهرس اس
ى زيرين استان در چگونگى كارهابه تماشا بيايند و در اين ريخت است كه آن نگاه ديگرگونى 

خواه كلان آسيب نخواهد ديد و تازه نيروهاى تازه اى هم خواهدگرفت.
فرجام سخن

ــورى كه چگونگى آن در درون و بيرون به مانند اين است كه مى  ــال دوّم كار دولت در كش س
ــتاندارگرامى هنوزدراستان هم گرايى را  ــت بدهد.اس بينيم، نمى تواند نيروى زمان رادركارهاازدس
ــته ميان نيروهاى ديگرگونى خواه درست كند، كارگزاران استاندارى كه برقرارى اين ويژه  نتوانس
ــت بدهند. اين لاغرى برنامه ريزى را نشان مى دهد و به  ــتگى دارندنبايد زمان راازدس رابه بايس
سرانجامى دچار خواهد شدكه كارگزاران بزرگ استان-مديران كل- دركارهاى خودزيرفشارهاى 
بيرونى...كارراازدست خواهندداد و بسيارغم انگيزاست كه بسيارى از اين كارگزاران چندماه بيشتر 

نيست كار را آغاز كرده اند به اندازه ى چندسال نگرانى پيرامونشان است.

 فشارها براى گزينش لايه هاى زيرين كارگزاران در خوزستان

چقدر زود دير مى شود!

اكبر ظريفى
مدرس دانشگاه 

استاندار پوپوليست از دل دولت تكنوكرات سر بر مى آورد

برخاستن راست از دنده چپ

شانزده سال پيش وقتى عاليجناب، كليد پاستور را به سيّد خندان سپرد، ميراث سياسى تازه اى 
بر قامت جامعه ايرانى نشسته بود. برخاستن راست از دنده چپ اما، موضوع تازه پيدايى در گستره 
ــنه 1305 كه شكستِ آرمان مشروطه،  ــى ايرانى نيست. از روزهاى ارديبهشتىِ س جامعه سياس
ــامان داد تا فرش قرمز انقلابى هاى تندرو براى ديپلمات هاى  ــپه را س ــتبداد منوّر سردار س اس
امريكايى تنها سه دهه پس از تسخير لانه جاسوسى! متناقض نماييم، تا آن جا كه راهنماى چپ 
ــت رانده ايم. نوشته ايم «خاتمى» و خوانده ايم «ناطق». دولت مدرن و  زده و در منتها اليه راس
كارگزار نوسازى برافراشته ايم و در گرداب سنت لاجرم فرورفته ايم. سَر طناب دولت اصلاحات 
ــت  ــتمان مدافع اقتصاد ليبرال اس ــت لمپن گره خورده ايم. راس را تكانده ايم و به دولت پوپوليس
ــم و چپمان در آغوش دولت هاى سرمايه  ــتمان ضد امپرياليس و چپمان مبلغّ اقتصاد دولتى! راس

سالار! روشنفكرمان مذهبى است. مذهبى ما سكولار. عاقبت نه اينيم و نه آن.
استاندار پوپوليست از دل دولت تكنوكرات سر بر مى آورد. دولت پوپوليست را استاندار تكنوكرات 
نمايندگى مى نمايد، اين همه اما بازتوليد مفهومى تازه پيداست تا بگوييم در دهه نود خورشيدى، 
سياست در جامعه ايرانى آبستن تحولى تازه است. هم آغوشى دو گانة راست مدرن و چپ مدرن 

ديگر يك خبر شعارى نيست يك ايدئولوژى خبرى است.
صريح تر اما مى توان گفت؛ اعتدالى ها، راست هاى مدرنى هستند كه در دولت اول هاشمى 
ــدند، در دولت اول خاتمى آرام آرام منفعل و در نهايت از قدرت كناره گرفتند،  زاده و تربيت ش
احمدى نژاد اما كارگزار حذف آن ها بود و حالا در دوره جديد با ميراثى از زايش هاشمى، پايش 
ــت گرايان مدرن اين بار، بار ديگر  خاتمى و چالش احمدى نژاد برآمده اند تا دولت اعتدالىِ راس

احياء گر چپ مدرن باشد.
ــاز او با راست سنتى، آينده  ــت جدال تاريخى و سرنوشت س ــت مدرن به نيكى دريافته اس راس
منازعات سياسى در جامعه ايرانى را تعيين خواهد كرد. لاجرم در اين سوداى قدرت، راست هاى 
ــى دينى چپ هاى مدرن،  ــيال دموكراس مدرن چاره اى ندارند تا جز با يارگيرى از گفتمان سوس
ــن پارادايم دموكراتيك كه آموزه  ــود خويش برهم زده و با اي ــده بازى را در كوتاه مدت به س قاع
هايشان از آن تهى است، از پاگرد تاريخى پلكان قدرت عبور كنند. چنين تاكتيك متناقض نمايى، 
ــتن تنور  ــت. براى گرم نگه داش ــتِ مدرنِ اعتدالى را در وضعيت بغرنجى قرار داده اس دولتِ راس
سازمان راى خود، زمان برگزارى دوئل تاريخى با راست سنتى را به پيش آورده، با سلاح عقلانيت 
ــخن با نظام سلطه و امپرياليسم را گشوده، گفتمان فرهنگى ليبرال را بر مسند  ــناخت بابِ س و ش
نشانده، و شيب تصميم سازان اقتصادى اش، دولت رفاه سوسياليستى را نشانه گرفته، اين همه اما 
يعنى سوت آغاز دگرديسى. جدال همزمان راست مدرن با راست سنتى و چپ افراطى. در اين ميانه 
ــت سنتى نزديك  ــت مدرن از فاصله خود با چپ مدرن مى كاهد، چپ افراطى به راس هر چه راس
ــود. مقتضيّات تازه و نو لاجرم آرايشى بديع را پديدار مى سازد. در اين هم آوردى جديد  تر مى ش
شايد اما صداى راست مدرن از حنجره چپ مدرن برخيزد و اين همان نقطه اى است كه ريزش 
هاى فراوانى را شكل خواهد داد. در آرايش جديد هر چه خواستگاه كنشگران سياسى بنيادگراتر، 

تو گويى آشيانه تازه آن ها ليبرال تر.
راست مدرن اما حالا صداى شكستن بنيان هاى نظام تئوريك خود را زير پاى راست سنتى 
ــتقر به متد تازه اى دست يازيده،  ــنود. او امروز آخر، در دولت مس و چپ افراطى به خوبى مى ش
اندام واره دولت مدرن تحت رهبرى مغزيّتى است كه با عينك چپ مدرن به متن و حاشيه مى 
نگرد. دولت اعتدالى با سرى از چپ مدرن و بدنى از راست مدرن به پيش مى راند. اين تجربه 
تازه پيدا در ساخت سياسى جامعه ايرانى قوام خواهد يافت؟ اما، پرسش مهمى است كه موضوع 
اين نوشتار نخواهد بود، آن چه در لا به لاى اين سطور كاوش گر و جستجوگر آن بوديم، پرده 
ــى، اجرايى جامعه خوزستانى  ــت مدرن بر ساخت سياس بردارى از تجربه تاريخى مديريت راس
ــند و برهان شاخصى براى پيش بينىِ قوام يابى تجربه دولت دارىِ راست مدرن  بود. اگر اما س
با مشاركت چپ مدرن در سياست ايرانى ياد نداريم، اما به صراحت مى توانيم بگوييم كه عمل 
ــال هاى آينده برَ خواهد آورد. اين تجربه بى گمان رخ  ــت مدرن، دولت چپ مدرن را در س راس
ــن تجربه متناقض در جلوه  ــاور نيز مى توانيم بگوييم كه اي ــا همان اطمينان و ب ــد داد. ب خواه
ــتانى خود، در كوتاه مدت شكست خواهد خورد. دورنمايى كه اين تجربه را در استان تهديد  اس
ــلط همچنانىِ اقليت بر  ــنتى اصحاب قدرت، عدم رعايت قواعد بازى، تس مى كند، باورهاى س

اكثريت و نگاه از بالا به پايين و ميانه احوالىِ تصميم گيران عالى است.
اينك اما شانزده سال از بازتوليد گفتمان عاليجناب مى گذرد. راست رَوىِ مدرن اما اگر ميراث 
ــى آيت االله باشد كه با هويّت گفتمانى او تشخّص مى يابد اينك يعنى سال ها بعد از افول  سياس
قدرت سياسى او، با برخاستن دوباره اش از جاى! مى توان مدعى برخاستن دوباره راست مدرن بود 
اين بار اما نه از پهلوى چپ كه از دامان پوپوليسم. و اين حالا اما انتظار زيادى نيست اگر اين بار 

چپ مدرن از دامان راست مدرن برخيزد. تنها بايد به تاريخ فرصت داد براى تكرار!

محمد مالى
روزنامه نگار
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لزوم پرهيز از انتصابات قطارى و هدر دادن تجربه ها و توجه به شايستگى ها

مهم ترين دغدغه استاندار تغيير مديران دولت قبل است

ــگاه هاى استان در مورد مديريت  ــگاه هاى استان در مورد مديريت قاعدتا بايد در مورد حوزه فرهنگى و با تمركز بر دانش ــگاه هاى استان در مورد مديريت قاعدتا بايد در مورد حوزه فرهنگى و با تمركز بر دانش اعدتا بايد در مورد حوزه فرهنگى و با تمركز بر دانش
ــم از حقير احتمالا اين  ــريه ه ــاى مقتدايى اظهار نظر كنم و انتظار احتمالى نش ــاب آق جن
ــت.بديهى است وقتى معاون فرهنگى دانشگاه مادر تازه مشغول به كار شده و بسيارى  اس
ــتان هم هنوز در گيرودار تغييرات قطارى دولت تدبير و اميد هستند!  ــگاه هاى اس از دانش
ــگاه  ــتان و خصوصا دانش خيلى نمى توان انتظار كار هدفمندى را در حوزه ى فرهنگى اس
ــتاندار محترم به آن توجه  ــت. اتفاقا اولين نكته ى فرهنگى كه انتظار مى رفت اس ها داش
كند همين پرهيز از انتصابات قطارى و هدر دادن تجربه ها و توجه به شايستگى ها است، 
ــه در همه ى دوره هاى  ــتان را نه در دوره ى فعلى ك ــدت نخبگان اس نكته اى كه به ش
مديريتى استان آزار داده است و متاسفانه كماكان قدرتمندترين شيوه ى مديريتى همه ى 
ــت. فرهنگ سازى از همين جاها شروع مى شود.  ــتانداران دولت هاى قبلى و فعلى اس اس
ــته و ارزيابى غيرجناحى  ــتفاده از تجارب مديران گذش تقدير از خدمات مديران قبلى و اس
ــپس تصميم گيرى در مورد تعويض همراه با تكريم يا ابقاى آن ها ،  عملكرد مديران و س
ــازى در حوزه ى مديريت استان است كه هنوز هم  همه حلقه هاى مفقوده ى فرهنگ س

اين حلقه هاى درشت به چشم نيامده و يا پيدا نشده اند.
اگرچه با خيل مشاوران متنوع و متعدد استاندار به نظر نمى رسد جناب مقتدايى به مشاوره 
ــهروند، تقويت شوراى  ــته باشند ولى به عنوان يك ش ــانه ها اعتقاد يا احتياجى داش ى رس

هماهنگى فعاليت هاى فرهنگى دانشگاه ها و مراكز آموزش عالى استان را به استاندار محترم 
پيشنهاد مى كنم. شورايى كه مى تواند هدفمندى و مشاركت و همگامى دانشگاه هاى استان 
ــد بايد مورد  ــن كند. نكته ى ديگرى كه به نظر مى رس ــاى فرهنگى تضمي ــه ه را در برنام

توجه مديريت عالى استان باشد مطالبه 
ــدت و دراز مدت  ــه ى كوتاه م ى برنام
ــتان  ــه هاى متنوع فرهنگى اس مجموع
ــه آن ها به ميزان  و تخصيص بودجه ب
ــده در  وفادارى به برنامه هاى اعلام ش
ــتمر  اجرا و مهم تر از همه، ارزيابى مس
ــلام ميزان  ــا و مطالبه ى اع فعاليت ه
ثمربخشى آن ها است كه متاسفانه هيچ 
ــتان  آثارى از اين رويكرد منطقى در اس
ــم نمى خورد.اى كاش به جاى  به چش
اين همه شعار و سروصداى مسئولين در 
مورد فرهنگ و كار فرهنگى، استانداران 
كشور كنار اين همه معاونين متعدد يك 
ــتند.فى الجمله به  معاون فرهنگى داش

ــد كه مهم ترين دغدغه ى فعلى استاندار محترم (البته مثل همه ى استانداران  نظر مى رس
قبلى) تغيير مديران دولت قبلى و جايگزينى آن ها است واميدواريم بعد از فراغت از اين امر 
خطير ! فرصتى براى تأمل در مشكلات استان خصوصا در حوزه ى فرهنگى ايجاد شود، به 
ــى استان از اين  ــرطى كه در اثر تركش خود اين انتصاب ها و نارضايتى جناح هاى سياس ش
تغييرات ،زمزمه ى تغيير استاندار شنيده نشود. تقويت انجام فعاليت هاى هدفمند فرهنگى در 
حاشيه ى شهر اهواز و استفاده از ظرفيت ارزشمند شوراى فرهنگ عمومى اهواز و استان در 

تصميم گيرى هاى كلان فرهنگى استان نيز نبايد از ذهن استاندار محترم دور بماند.بديهى 
است پيشنهادات فراوانى براى معضلات فرهنگى استان وجود دارد كه در صورت نياز و طلب 
ــان خواهد شد. بدون هيچ ترديدى بسيارى از نكات ضعفى كه در حوزه فرهنگى  تقديم ايش

ــت كه از همه ى استانداران گذشته به مقتدايى رسيده  ــتان مشاهده مى شود ارثى اس ــت كه از همه ى استانداران گذشته به مقتدايى رسيده در اس ــتان مشاهده مى شود ارثى اس در اس
ــت آن ها اضافه  ولى اگر او هم فكرى براى آن ها نكند و راه حلى براى آن ها نيابد به ليس
ــد ! و همه ى اين ها به هيچ روى نافى حمايت و مدد به او به عنوان نماينده ى  خواهد ش
عالى دولت در استان براى رسيدن به اهدافى كه حاوى منافع استان محروم خوزستان باشد 
ــتانى كه تقريبا همه ى ثروت كشور مديون او است  ــت.چقدر سخت است بعد از نام اس نيس

به كار برده شود" به كار برده شود" به كار برده شود. پسوند "محروم

دكتر عليرضا مخبر دزفولى
معاون سابق فرهنگى دانشگاه چمران

ــفند 1391 رياست شوراى فرهنگى دانشگاه هاى استان خوزستان و معاون  ــال 1389 تا اس ــفند 1391 رياست شوراى فرهنگى دانشگاه هاى استان خوزستان و معاون راوى : دكتر عليرضا مخبر دزفولى از آذر س ــال 1389 تا اس ــفند 1391 رياست شوراى فرهنگى دانشگاه هاى استان خوزستان و معاون راوى : دكتر عليرضا مخبر دزفولى از آذر س ــال 1389 تا اس دكتر عليرضا مخبر دزفولى از آذر س
ــته و جالب اين كه در سال تحصيلى 90-89 در چهارمين جشنواره ملى حركت به  ــهيد چمران اهواز را به عهده داش ــگاه ش فرهنگى دانش
ــور برگزيده شده و در سال تحصيلى 91-90 هم در ارزيابى كل دانشگاه هاى كشور توسط  ــگاه هاى كش عنوان معاون فرهنگى اول دانش
اداره كل ارزيابى وزارت علوم تحقيقات و فنآورى مجددا به عنوان معاون فرهنگى و اجتماعى اول دانشگاه هاى كشور معرفى شده است.

مقام هاى ارزشمندى كه در سال تحصيلى 92-91 و در غياب او دانشگاه شهيد چمران از كسب آن ها بى نصيب ماند.تأليف جديدش به 
در خصوص سفر معنوى عمره مفرده با چنان استقبالى خصوصا از طرف جامعه دانشگاهيان مواجه شد كه در عرض سه " در خصوص سفر معنوى عمره مفرده با چنان استقبالى خصوصا از طرف جامعه دانشگاهيان مواجه شد كه در عرض سه " در خصوص سفر معنوى عمره مفرده با چنان استقبالى خصوصا از طرف جامعه دانشگاهيان مواجه شد كه در عرض سه  نام "نمى از دريا
ــت.او علاوه بر اخذ مدرك دكترى حرفه اى پزشكى، دكترى تخصصى روان شناسى را هم دارد آنچه به  ــده اس ماه در بازار كتاب ناياب ش

پايان مى رساند نظرات دكتر عليرضا مخبر دزفولى را در مورد دوره مديريت استاندار خوزستان مى خوانيم:

ضرورت پرهيز از يكجانبه نگرى در رسيدگى به شهرها

آبادان گرايى مقتدايى سهم مهلكى براى اوست

ــتانداري، مطلبى را در  ــي اس ابتداى ورود آقاي مقتدايي و جلوس بر كرس
و نكاتى را در خصوص اين " و نكاتى را در خصوص اين " و نكاتى را در خصوص اين  ــلام ــايت ها قرار دادم با عنوان "استاندار،س س
ــرم متذكر گرديدم و بر  ــتاندار محت ــئوليت و موهبت الهى خدمت ،به اس مس
ــالت اجتماعي و باور خويش كه ماحصل سي و چند سال كار در  ــاس رس اس
ــرورش را به عنوان  ــت ، توجه به آموزش و پ ــه هاي مختلف بوده اس ــرورش را به عنوان عرص ــت ، توجه به آموزش و پ ــه هاي مختلف بوده اس عرص
ــاز و نقش تاثير گذارش بر  ــتنادبه جايگاه فرهنگ س ــاز و نقش تاثير گذارش بر اصلي ترين وظيفه با اس ــتنادبه جايگاه فرهنگ س اصلي ترين وظيفه با اس

جامعه اولويت اول برشمردم . جامعه اولويت اول برشمردم . 
ــده بود و ماشااالله  ــن بنر بازان و پلاكاردكوبان برگزار ش ــده بود و ماشااالله در آن روز كه جش ــن بنر بازان و پلاكاردكوبان برگزار ش در آن روز كه جش
ــيارى هم نصب كردند ، شور و ولوله زيادى نيز ايجاد شد و  ــيارى هم نصب كردند ، شور و ولوله زيادى نيز ايجاد شد و پلاكاردهاى بس پلاكاردهاى بس
ــند مى بينند  ــان را بر اين مس ــند مى بينند همه به نوعي از اينكه فرزندى از جنس خودش ــان را بر اين مس همه به نوعي از اينكه فرزندى از جنس خودش
ــتيباني كردند و مسرور شدند، من با خوش بينى و اميد حكايتى را از امير  ــتيباني كردند و مسرور شدند، من با خوش بينى و اميد حكايتى را از امير پش پش
كبير باز گو نمودم تاهشدارى براى روزهاى بعد نيز داده باشم شايد ثمر افتد كبير باز گو نمودم تاهشدارى براى روزهاى بعد نيز داده باشم شايد ثمر افتد 
ــازند  ــغول مي س ــازند و اما امان ازعناوين ذيل پلاكاردها كه عجيب ذهن را مش ــغول مي س و اما امان ازعناوين ذيل پلاكاردها كه عجيب ذهن را مش
ــود! و آنروز  ــوند و فرصتهايي كه به آنها اختصاص داده مي ش ــود! و آنروز و مرور مي ش ــوند و فرصتهايي كه به آنها اختصاص داده مي ش و مرور مي ش
ــدو در جشن تولد بنرها در شيك ترين خودروهاي  ــمها بر كلمه بسته ش ــدو در جشن تولد بنرها در شيك ترين خودروهاي چش ــمها بر كلمه بسته ش چش
آزاد اروندي ، دستها تكان داده مي شد و لذت بخش مي نمود و اما در معارفه آزاد اروندي ، دستها تكان داده مي شد و لذت بخش مي نمود و اما در معارفه 
ــار رفت و از همتي كه بايد  ــا گفت بجز از غفلتهايي كه بر اين دي ــه ج ــار رفت و از همتي كه بايد از هم ــا گفت بجز از غفلتهايي كه بر اين دي ــه ج از هم
ــتاندار چنين گفت: "علاقمندى بنده به  ــتاندار چنين گفت: براي تقويت عرصه فرهنگ نمود اس براي تقويت عرصه فرهنگ نمود اس
كار عمرانى است، زيرا اگر كار عمرانى خوب در استان انجام شود، معضلات كار عمرانى است، زيرا اگر كار عمرانى خوب در استان انجام شود، معضلات 
ديگر مانند اشتغال، ازدواج، مسايل مالى و ديگر مشكلات نيز حل مى شوند ديگر مانند اشتغال، ازدواج، مسايل مالى و ديگر مشكلات نيز حل مى شوند 

و استان رونق مى گيرد."
ــتند كه در سرزمين آباد  ــد و مي دانس ــپرده ش ــخنان به حافظه ها س ــتند كه در سرزمين آباد و س ــد و مي دانس ــپرده ش ــخنان به حافظه ها س و س
ــعه مي يابد و فكر توسعه يافته به بالندگي و شكوفايي مي انديشد  ــعه مي يابد و فكر توسعه يافته به بالندگي و شكوفايي مي انديشد تفكر توس تفكر توس

ــمان خواب  ــت  اما خفتگان خفته را بيداري نبود و بازهم چش و روزها گذش
ــيوه  ــكوت يگانه ش آلودي كه خمارانه اداي خواب رفتگان در مي آورند! و س
اي براي آرامش ،از فرط فشار كف دستهايشان بر گونه و گوش خويش براي 
ــيلي خوردگانند لب به ترحم  خواب ناز قرمز مي نمايند و به گمان اينكه از س
ــديم! و باز فقط مي نويسم با رنجي كه از خرو  ــود و بازغافل ش گزيده مي ش

پف بيماران بخواب رفته مي كشم!
ــه چهره جديدي را  ــات جديد علاوه بر اينك ــاب مقتدايي ، در انتصا ب جن
ــان پس داده بر  ــا جابجايي نيروهاي امتح ــه عرصه مديريت وارد نكرد ،ب ب
ــتگي ها  ــتگي ها " شايس ــتگي ها " شايس شايس ــازمانى تكيه نمودتا عملا ــاو تكريم!! نيروهاى درون س ارتق
ــپرده شوند واستان از توانمندى  ــتان به فراموشي س ى مديريتى فرزندان اس
ــود و در  ــتم بخصوص فرهنگيان محروم ش و تجربه نيروهاى خارج ار سيس
ــه : نيروهاى درون  ــرار گرفت ك ــئوال ق ــيوه بارها مورد س خصوص اين ش
ــده اند  ــتم تحميل نش ــر با لابى و ارتباط هاى پنهانى به سيس ــازمانى اگ س
ــتخدامى را گذرانده اند و با كدام آزمون وارد سيستم شده  كدامين مرحله اس
ــب كرسيهاى مديريتى  ــته اند كه امروزه در كس اند و چه راندمان كارى داش
ــخيص داده مى شوند؟البته اين شيوه را در ورژن قبلي  از ديگران توانا تر تش
ــود و نتيجه آنرا ديد! چرا حالا كه ورژن 2 را برگزيده ايد بازهم بر همان  آزم
ــتا بايستي پارادوكس  ــوخ اصرار مي ورزيد؟ كه در اين راس ــيوه هاي منس ش
ــته اي كه در خارج از  ــش را رفع كند يعني يا از نيروهاي شايس ــي خوي ورژن
ــتغال دارنداستفاده نمايدتا ورژن جديدش را بپذيرند  دستگاه تحت امرش اش
يا بر همان روال سابق بچرخد و اعتراف كند كه همان مقتدايي كلاس اول 

است و حرفش را پس بگيرد .
ــي با آموزش و پرورش در  ــاخص همراه جناب مقتدايي بايد بدانند كه ش
تشكيل جلسات منظم و مرتب شوراي آموزش و پرورش  و مصوبات اجرايي 
ــخص مي گردد و جامعه فرهنگيان مي داند كه در سال 93  آن تعيين و مش
فقط يك جلسه در پايان ارديبهشت با دستور كار سواد آموزي برگزار گرديد 
كه خروجي خاصي نداشت و به مسئله اوقات فراغت كه اولويت اول در اين 
شرايط زماني است توجهي نگرديد! ضمن اينكه در جلسه مذكور بازهم سياه 
ــه طرح نموده اند كه بايد در  ــى نموده و نقاط منفى را پررنگتر از هميش نماي

عبدالرحيم سوارنژاد
فعال اجتماعى

ارائه تصوير مثبتي از استان به عرصه ملي با ظرافت عمل 
ــدون در نظر گرفتن و  ــوادان ب نمود ،تكرارمكرر آمار بيس
تعيين گروههاي سني علاوه بر اينكه براي استان عايداتي 
ندارد ،نگاه مخاطبان و مسئولين خارج از استان را در مورد 
ــه مطالبه اي را  ــر خواهد داد! و هر گون ــاكن تغيي ــه مطالبه اي را مردم س ــر خواهد داد! و هر گون ــاكن تغيي مردم س

ناشي از عدم مطالعه تعبير مي نمايند.
ــش نيروها و فعاليتهاي محيطي  ــش نيروها و فعاليتهاي محيطي جناب مقتدايي در چين جناب مقتدايي در چين
ــهري روي آورد. يعني  ــي به موازنه ش ــاي موازنه قوم ــهري روي آورد. يعني بج ــي به موازنه ش ــاي موازنه قوم بج
ــمار آنان به عدد پنج يا شش مي  اينكه اگر به اقوام كه ش
ــد بصورت متعادل توجه شود عمران و بهبودي شرايط  رس
ــه از منظر آبادان  ــر رقم خواهد خورد تا اينك ــتر و بهت بيش
نگري به ديگر شهر ها نگريست كه سهم 1/26 اختصاص 
ــف ديگر مناطق مي  ــي يابد و موجب محروميت مضاع م
ــتاندار از شهرستانها در مدت 200  گردد كه بازديدهاي اس
ــت ! لازم است بازديدها و  ــني بر اين ادعاس روز گواه روش
ملاقاتهاي مردمي استاندار محترم را روابط عمومي اعلام 
ــان عيان  ــتان در نگاه ايش ــمال خوزس نمايند تا جايگاه ش
ــد و هنوز فرصت  ــتقبال كردن گردد! مقتدايي را خوب اس
دارد تا بد بدرقه نشود زيرا در حال حاضر مي توان ضعيف 
ــتان را در اين عرصه مشاهده نمود  ترين مديران تاريخ اس
ــازند! البته  ــاكنان كمرنگ مي س ــه اميد را براي رفاه س ك
ــگاه علوم پزشكي  ــت دانش ــاب چند مدير بويژه رياس حس
ــان مورد قبول عموم قرار  را بايد جدا كرد زيرا فعاليتهايش
ــتاندار آنهارا بر نمي تابند! در  گرفته است و در اردوگاه اس
ــتانداران ، استاندار البرز نتوانست نمره  ارزيابي عملكرد اس
ــدا نكند كه مقتدايي  ــب نمايد و عزل گرديد خ قبولي كس
ــب نكند!تا مبادا اعتماد به نيروهاى بومى  نمره لازم را كس
نزد مركز نشينان چنان شود كه براى توسعه استان بازهم 

يك اصفهانى را بر مسند بنشانند.

مقتدايي در چينش نيروها و 
فعاليتهاي محيطي بجاي موازنه 

قومي به موازنه شهري روي آورد. 
اگر به اقوام بصورت متعادل توجه 

شود عمران و بهبودي شرايط 
بيشتر و بهتر رقم خواهد خورد 

تا اينكه از منظر آبادان نگري به 
ديگر شهرها نگريست كه سهم 

1/26 اختصاص مي يابد و موجب 
محروميت مضاعف ديگر مناطق 
مي گردد. بازديدهاي استاندار 

از شهرستانها در مدت 200 روز 
گواه روشني بر اين ادعاست ! 
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پرونده

 در يك برنامه مبتنى بر منافع استان حتى با اصول گرايان هم بايد كار كرد

استاندارى نماينده يك جناح نيست

دكتر مقتدايى كانديداى ما نبود ولى از حضور ايشان در مديريت استان حمايت مي كنيم 
ــود. من قبلا هم در  ــتان استفاده ش ــعه اس ــتان به نفع توس و بايد از همه ظرفيت هاى اس
ــى استاندار شود در جهت توسعه استان  مصاحبه اى گفته ام كه اگر از اصولگرايان هم كس

ــتان و  ــت كمك به اس ــن اس ــه حمايت و كمك داريم. البته روش وظيف
مسئولان با رفيق بازى، حمايت قومى و طايفه اى فرق دارد.

ــعارهاى دكتر روحانى  ما انتظارمان در مرحله اول حمايت از برنامه و ش
ــكل ها و  ــاى قانونى احزاب و تش ــم از فضاى فعاليته ــت. انتظار داري اس
سازمان هاي مردم نهاد حمايت شود. انتظار داريم فضاى استان از فضاى 
ــته ايم كه فرصت برابر براى  ــود. البته همواره اعتقاد داش امنيتى خارج ش
ــه طرفدار ايجاد  ــود. هميش ــى و قومى بايد فراهم ش همه جريانات سياس
ــاله  ــت اين مس ــت برابر براى اقوام بوده ايم چرا كه باور ما اين اس فرص

الفت، دوستى و همگرايى را در استان بيشتر مي كند.
اصلى ترين مساله استان مساله فرهنگى و اجتماعى است. در پرتو حل 
ــد. توسعه بايد مبتنى بر برنامه  ــاله بقيه مسائل هم حل خواهد ش اين مس
ــد و برنامه جز با حضور نيروهاى فكور و تكيه بر مديريت علمى و در  باش
ــايه سازگارى و همگرايى نيروهاى سياسى و اجتماعى تحقق نمي يابد. س

ــر گذاشته باشند زيرا  ــتان دوران نابالغى را پشت س ــى اس نيروهاى سياس
ــت. مي توان مخالف بود ولى  ــعه اس ــى آفت توس نابالغى رفتارى و سياس
ــتان حتى با اصول گرايان بايد كار كرد.  در يك برنامه مبتنى بر منافع اس
ــات غريزى و هيجانى و دوستى و دشمنى هاي  نابالغى يعنى غلبه احساس

ــمنى در دوره بلوغ تابع قواعد و ضوابطى است. اخلاق  ــت، رقابت و حتى دش ــطحى اس س
ــكوفايى بيشتر جامعه  ــى و مديريتى باعث ش ــى و اخلاق حرفه اى در مبارزه سياس سياس
خواهد شد. من در حد يك خوزستانى دغدغه ام افراد نيست. مساله ما، مطالبات گفتمانى و 
برنامه محورى است. مقتدايى هم جز نيروهاى دلسوز و باسابقه استان است و قطعا هدفى 

جز رشد و توسعه استان ندارد و اميدوارم كه موفق باشد.
استاندارى نماينده يك جناح نيست. استاندارى نماينده دولت و نظام است و بايد با همه 
گروه ها تعامل داشته باشد. همه بايد بتوانند با استاندار رفت و آمد داشته باشند. همه حرف 
ها بايد شنيده شود و بهترين ها بكار بسته شود. البته روشن است در سياست هاى كلى نه 
ــتاندارى كه شخص رئيس جمهور هم بايد تابع راى اكثريت باشند و به وعده هاي  فقط اس
داده شده عمل نمايند. از سوى ديگر هر خوزستانى در هركجا و در هر نقطه اى از ايران و 

ــتان كمك كند. دلسوزان استان بايد با ديده منت  جهان در صورت تمايل بايد بتواند به اس
دعوت به همكارى شوند. در عصر ارتباطات فاصله ها برداشته شده است چرا يكديگر را از 
ــتان محروم كنيم. استان دچار مشكلات عديده اى  ــاعدت بهم آنهم براى اس كمك و مس
است و براى حل آنها به عزمى فراتر از يك جناح خاص نيازمند است، چه رسد به گرايشى 

خاص در يك جناح سياسى.
ــده است از سوي اعضاي ستاد خاتمي بيشترين  ــخنراني گفته ش چندى پيش در يك س
ــتان انجام شده است كه در نهايت  ــتاندار وقت خوزس ــارها به احمد خرم اس حملات و فش
ــت. در اين رابطه بايد بگويم كه اين امر  ــتاد فراهم گرديده اس ــط س زمينه ترك وي توس
درست نيست و صحت ندارد. ستاد خاتمي حمله و فشاري به آقاي خرم نياورد البته ما در 
ــت ما سياست اتحاد و حمايت و البته نقد مشفقانه  همان زمان هم عنوان كرديم كه سياس
ــتان خوزستان توسط  ــت كه ترك اس ــت و ذكر اين نكته ضروري اس اس
احمد خرم به هيچ عنوان به خاطر فشارها و حملات ادعا شده نبوده است 
ــت كه بنده  ــان نيك مي دانند رفتن احمد خرم دلايل ديگري داش و آگاه
ــيد  ــما مي توانيد بعدا از خود خرم بپرس از ذكر آن خودداري مي كنم. اما ش
ــتار اعلام  ــتان خواس ــنويد.  در آن مقطع برخي از دوس تا جواب آن را بش
حمايت و صدور بيانيه حمايتي به وزارت كشور براي تداوم حضور خرم در 
اطلاعي از قضايا استان بودند اما ستاد خاتمي در اين ماجرا دخالت نكرد. اطلاعي از قضايا استان بودند اما ستاد خاتمي در اين ماجرا دخالت نكرد. اطلاعي از قضايا 
ــتاد روحاني با استاندار ندارم اما فكر نمي كنم مسائل  و موارد اخلاقي س
ريشه اي و عميقي وجود داشته باشد اما در كل بايد گفت كه اگر تعامل 
ــت،  ــت اس ــنديده و درس و گفت وگو با جريانات مخالف و منتقد امر پس
ــتادهاي روحاني امري پسنديده تر  ــياق با دوستان و اعضاي س همين س
است(زيرا اينان دوستانند)، البته ستاد روحاني نيز بايد به محدوديت هاي 
ــتاندار توجه كنند به نظر من همه بايد استاندار را  تصميم گيري آقاي اس
ــهم خواهي هاي شخص محور به مطالبات برنامه  كمك كنند و بدون س
محور فكر كنند و وقت فعالان سياسي و مسوولان و مديران را در اين 
ــت همه در محيط هاي دوستانه مسائل  مباحث تلف نكنند و بهتر آن اس

ــانه اي پرهيز نمايند. ــيوه هاي علني و رس را مطرح كنند و از ش

دكتر سيد جواد طباطبايى در كتاب سقوط اصفهان در تشريح علت پيروزى محمد  اول :
ــاه سلطان حسين توضيح مى دهد كه هر زمان سپاهى از ايرانيان براى مقابله با  افغان بر ش
افغان ها عازم مى شد ، تفرقه و دسته بندى به مانعى در راه موفقيت سپاه ايران تبديل مى 
ــانى كه ملاحظه نفع شخصى آنان برتامين مصالح عالى تر  ــد. وى تاكيد مى كند كه كس ش
حكومت چيره شده بود ترجيح مى دادند همه چيز از بين برود تا اينكه سردارى پيروز شود كه 
ممكن است منافع آنان را به خطر بياندازد. دكتر طباطبايى بيان مى كند كه حتى وقتى افغان 
ها به چند منزلى تختگاه صفويان مى رسند ، سپاه ايران از دو جناح بر افغان ها حمله مى كند 

و شكست در لشكر شورشيان افغانى مى افتد. اما خيانت سردار يكى از جناح هاى سپاه ايران 
كه از سردار ديگر تنفرى داشته است سبب مى شود پيروزى ايرانيان از دست برود. 

دوم :  حكايت توسعه نيافتگى استان خوزستان هم بى شباهت به داستان سقوط اصفهان 
ــتر از اينكه ناشى از  عوامل بيرونى  ــت . علت اصلى توسعه نيافتگى خوزستان هم بيش نيس
ــه در رفتار ضد توسعه اى ، تفرقه ها،  دسته بندى ها و اختلافات درون استانى  ــد ، ريش باش

ما خوزستانى ها دارد .
سوم :   امروز كه پس از كش و قوس فراوان دكتر مقتدايى به عنوان يك مدير شناخته 
شده بومى استاندار شده است ، هم استاندار جديد و هم نخبگان و گروه هاى سياسى براى 
ــتان در آزمونى مجدد قرار گرفته اند. فائق آمدن بر مدار بسته  ــعه اس ــمت توس حركت به س
ــتان امكان پذير نخواهد بود ، مگر انكه هم استاندار و هم  ــعه نيافتگى در استان خوزس توس

نخبگان ،گروه هاى سياسى ، اجتماعى و شهروندان نقش خود را به خوبى ايفا كنند. 
چهارم : وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسى اين است كه در مسير سخت تامين 

ــى به مطالبات  ــخ گوي رفاه مردم ، پاس
ــردن برنامه  ــق ك ــهروندان،  و محق ش
ــتان ، استاندار جديد  هاى دولت در اس
ــوزانه  را همدلانه همراهى كنند ، دلس
ــه نقد كنند و  ــورت دهند ، منصفان مش

مشفقانه تذكر دهند .  
گروه هاى سياسى ، نخبگان  : گروه هاى سياسى ، نخبگان  : گروه هاى سياسى ، نخبگان  پنجم
و استاندار بايد با تدبير ، عقلانيت ، سعه 
صدر ، نقد پذيرى ، شفافيت ، شجاعت 
ــرام به مخالف ،  ــتباه ،  احت پذيرش اش
ــى  مديريت اختلاف ها و اولويت بخش
ــتان ، مسير  به مصالح مردم و منافع اس
ــدار در  ــعه پاي ــمت توس ــت به س حرك

خوزستان را هموار كنند .
ــازه داد اختلاف  ششـم : نبايد اج
سليقه و ديدگاه خللى در خدمت رسانى 
ــد با عينك  ــاد كند. نباي ــه مردم ايج ب
ــرد. نبايد  ــروز را داورى ك ــته ، ام گذش
اشتباهات گذشته تكرار شود. نبايد اجازه 

ــيدن به  ــانى كه براى رس داد فرصت طلبانى كه نگاه كام جويانه به قدرت دارند و يا چاپلوس
ــت و مقام هرروز رنگ عوض مى كنند و يا ناشايستگانى كه اميد دارند با هوچيگرى به  پس
قدرت و ثروت دست يابند و يا كينه روزانى كه قصد عقده گشايى دارند و يا دلالان سياسى 
كه بناى آن دارند در زد و بندهاى شبانه پست و مقام خريد و فروش كنند ، با ايجاد اختلاف 

و تفرقه، منافع استان را به چالش بكشانند. 
ــهم خواهى ندارد. البته دكتر مقتدايى هم  ــخص ، جريان و گروهى حق س ــهم خواهى ندارد. البته دكتر مقتدايى هم  : هيچ  ش ــخص ، جريان و گروهى حق س ــهم خواهى ندارد. البته دكتر مقتدايى هم  : هيچ  ش ــخص ، جريان و گروهى حق س هيچ  ش هفتم
ــند  ــمندانه خود بدون وامدارى به هيچ جريان ، گروه،  فرد و يا نماينده اى در مس با رفتار هوش
استاندارى قرار گرفت و على القاعده جز به مردم و دولت به هيچ كسى تعهدى ندارد. جمع بندى 
اينكه چيره شدن بر علل درونى عقب ماندگى خوزستان جز با كنار گذاشتن اختلافات ، دسته 
بندى ها ، باند بازى ها و رفيق بازى ها امكان پذير نيست . با انتصاب استاندار جديد خوزستان 
، وظيفه نخبگان و گروه هاى سياسى است كه در چارچوب برنامه هاى دولت و گفتمان تدبير 
و اميد و در مسير خدمت به مردم استاندار را حمايت كنند. البته در اين ميان استاندار هم وظايف 

سنگينى بر عهده دارد كه بحث در اين خصوص را به زمان ديگرى موكول مى كنم.

 نبايد با عينك گذشته ، امروز را داورى كرد

هيچ  جريانى حق سهم خواهى ندارد

روزبه كردونى
فعال سياسى اصلاح طلب

حجت الاسلام و المسلمين فياضى 
رئيس كميته روحانيون ستاد انتخاباتى دكتر روحانى در خوزستان

استاندار خوزستان با وجود اينكه مشاوران زيادى منصوب كرده است اما اعتقادى به مشورت و همفكرى 
دكتر مقتدايى در جلسه معارفه معاونان و مشاوران خود بود كه اعلام كرد تا يك ندارد. گواه اين امر اظهارات دكتر مقتدايى در جلسه معارفه معاونان و مشاوران خود بود كه اعلام كرد تا يك ندارد. گواه اين امر اظهارات دكتر مقتدايى در جلسه معارفه معاونان و مشاوران خود بود كه اعلام كرد تا يك 
سال هيچ جلسه اى با هيچ ستاد و انجمنى نخواهد داشت و هيچ شخصى را نيز به ملاقات حضورى نمى 
ــازى خود از فرهيختگان و دلسوزان استان خوزستان استبداد نيست؟ ستاد دكتر  ــال جداس پذيرد. آيا يك س
روحانى نقش پررنگى در انتخاب دكتر مقتدايى به عنوان استاندار خوزستان داشته اند آيا اين موضوع كه وى 
خود را ملزم به برگزارى نشستى با محوريت هم انديشى با اعضاى اين ستاد نمى داند جفا نيست؟ ما در چه 

زمانى و در چه نظامى زندگى مى كنيم؟ چگونه در نظام جمهورى اسلامى ايران كه مردم سالار و مبتنى بر ارتباطات است عالى ترين مقام 
دولت در استان خوزستان چنين تدبير ناخوشايندى اتخاذ نموده است؟ طى چند ماهى كه از استاندارى دكتر مقتدايى مى گذرد فقط يك نشست 
با هزاران اصرار و رايزنى با اعضاى ستاد انتخاباتى دكتر روحانى در خوزستان توسط دكتر مقتدايى برگزار شد كه تنها درخواست ما از وى كه 
حداقل ترين درخواست ما مى تواند باشد اين بوده است كه با دلسوزان استان مشورت و همفكرى داشته باشد. اينكه استاندار خوزستان گفته 
را به هيچ عنوان تاييد نمى كنم چرا كه هيچ گونه فشارى بر وى از سوى ما " را به هيچ عنوان تاييد نمى كنم چرا كه هيچ گونه فشارى بر وى از سوى ما " را به هيچ عنوان تاييد نمى كنم چرا كه هيچ گونه فشارى بر وى از سوى ما  متحمل بيشترين فشارها از سوى ستاد دكتر روحانى هستم" متحمل بيشترين فشارها از سوى ستاد دكتر روحانى هستم" متحمل بيشترين فشارها از سوى ستاد دكتر روحانى هستم " است " است 

تحميل نشده است و كل خواسته ما ناديده گرفته نشدن نظراتمان در مسير پيشرفت وضعيت استان از سوى استاندار خوزستان بوده است.

تدابير ناخوشايند مقتدايى در خوزستان

محمد كيانوش راد
نماينده اسبق اهواز

ــخنانش در استان خوزستان  ــيم س ــخنانش در استان خوزستان  دكتر محمد كيانوش راد ( كربلايى)  صرفنظر از اينكه مخالف يا موافق او باش ــيم س  دكتر محمد كيانوش راد ( كربلايى)  صرفنظر از اينكه مخالف يا موافق او باش
ــود. او مخالفانى جدى دارد تا جائى كه چندين بار مورد حمله و ضرب و  ــط مخالفان و موافقانش  شنيده مى ش توس
شتم نيز قرار گرفته است. از سويى ديگر دوستداران او نيز در خوزستان كم نيستند . بسيارى او را به خاطر صداقت ، 
صراحت و شجاعت در طرح ديدگاه هايش، مى ستايند . حتا هستند كسانى كه عليرغم مخالفت با ديدگاه هاى سياسى 
او ، برايش احترام  ويژه اى قائلند.  بى شك، دكتر محمد كيانوش راد در ساليان گذشته و بويژه دو دهه اخير از جمله 
ــت كه تاثيرات مهمى در عرصه سياسى اجتماعى استان داشته و هميشه از  ــت شمار سياسيون استان بوده اس انگش
ثبات موضع برخوردار بوده است. تاثير گفتمانى وى نيز در حوزه سياسى و اجتماعى كم نيست و وى بعنوان موثرترين 
مي توان مخالف بود ولى در يك برنامه  معتقد است كه مي توان مخالف بود ولى در يك برنامه  معتقد است كه مي توان مخالف بود ولى در يك برنامه  ــتان شناخته مى شود. كيانوش راد ــتان شناخته مى شود. كيانوش رادچهره اصلاح طلب خوزس كيانوش رادچهره اصلاح طلب خوزس
مبتنى بر منافع استان حتى با اصول گرايان بايد كار كرد. نابالغى يعنى غلبه احساسات غريزى و هيجانى و دوستى و 

دشمنى هاي سطحى است، رقابت و حتى دشمنى در دوره بلوغ تابع قواعد و ضوابطى است.
در خوزستان فعاليتى دو چندان دارد و در اين مطلب بخشى از گفته هاى پس از دولت تدبير و اميد ، در خوزستان فعاليتى دو چندان دارد و در اين مطلب بخشى از گفته هاى پس از دولت تدبير و اميد ، در خوزستان فعاليتى دو چندان دارد و در اين مطلب بخشى از گفته هاى  پس از دولت تدبير و اميد ، كيانوش راد پس از دولت تدبير و اميد ، كيانوش راد 

وى درخصوص دولت روحانى و همچنين دكتر مقتدايى استاندار خوزستان آمده است.

سياست حمايت و نقد مشفقانه

               وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت 
كه در مسـير سـخت تامين رفاه مردم ، پاسـخ گويى به مطالبات 
شـهروندان،  و محقق كردن برنامه هاى دولت در استان ، استاندار 
جديد را همدلانه همراهى كنند ، دلسوزانه مشورت دهند ، منصفانه 

نقد كنند و مشفقانه تذكر دهند 

               وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت                وظيفه امروز نخبگان و گروه هاى سياسـى اين اسـت 



عمر كوتاه مديريتى استانداران خوزستان
ــال هاى پس از انقلاب  ــال هاى پس از انقلاب مصطفـى نريمانى : از ميان افرادى كه در س ــال هاى پس از انقلاب مصطفـى نريمانى : از ميان افرادى كه در س از ميان افرادى كه در س
استاندار خوزستان بودند، اكنون تنها سيداحمد مدنى - نخستين استاندار- در 
ــتاندارى مربوط به سرپرستى مرتضى  كمترين مدت اس ــت. قيد حيات نيس
ــيدجعفر  ــت. س ــئوليت را برعهده داش ــت كه تنها 39 روز اين مس روزبه اس
حجازى استاندار دولت احمدى نژاد نيز ركورد ماندگارى را از آن خود كرد و 
از خرداد 86 تا شهريورماه 92 استاندار بود. در سال هاى پس از انقلاب هيچ 
ــتانداران خوزستان بيش از چهار سال در اين سمت باقى نماندند  كدام از اس
ــت كه در راس هرم  ــال اس ــت كه حجازى بيش از 6 س و اين در حالى اس

مديريت استان قرار دارد.
ــال هاى 58 تا 68 تعداد 5 استاندار و يك  ــتان در فاصله س ــتان خوزس اس
ــت؛در دولت هاى اول و دوم هاشمى رفسنجانى نيز 3  ــت داشته اس سرپرس
استاندار و يك سرپرست در خوزستان منصوب شده اند. در دو دوره سيدمحمد 
خاتمى نيز 3 استاندار ، در دوره محمود احمدى نژاد نيز 2 استاندار و در دولت 
روحانى نيز تاكنون يك استاندار در خوزستان فعاليت داشته اند.بررسى تعداد 
ــال ها بر مسند استاندارى خوزستان تكيه زده اند نشان  افرادى كه در اين س
مى دهد كه ميانگين عمر مديريت در استاندارى 2,26 سال است. همچنين 
اين رقم در 10 سال نخست پس از پيروزى انقلاب (فاصله سال هاى 58 تا 
68) 2 سال، در دولت هاشمى رفسنجانى 2 سال، در دولت خاتمى 2,6 سال 
و در دولت احمدى نژاد 4 سال بوده است.از اين تعداد 9 نفر غير بومى بوده 
اند،كه به ترتيب مدنى داراى اصالت كرمانى ،غرضى،جنتى،ميردامادى،تولا

ــين  يى ،عليرضا تابش،خرم و معين داراى اصالت اصفهانى و نيز محمدحس
ــتان مركزى مى باشند.آقايان محمد فروزنده ،امير  مقيمى اهل خمين در اس
ــتان  ــتانداران بومى خوزس ــين مقتدايى و حجازى اس حيات مقدم،عبدالحس
ــن  ــيار كوتاه بود. عبدالحس ــتند كه عمر مديريت آنها بجز حجازى بس ــن هس ــيار كوتاه بود. عبدالحس ــتند كه عمر مديريت آنها بجز حجازى بس ــن هس عبدالحس

قتدايى نيز هر چند بزرگ شده آبادان است اما اصالتا بوشهرى است.مقتدايى نيز هر چند بزرگ شده آبادان است اما اصالتا بوشهرى است.مقتدايى نيز هر چند بزرگ شده آبادان است اما اصالتا بوشهرى است.
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كار دشورا مقتدايى در مواجهه با اصلاح طلبان و اصولگرايان

سازى كه اصلاح طلبان و اصول گرايان مى نوازند

وقتى استرداد كار دست مقتدايى مى دهد

عينك سياسى را از چشم برداريم

ــترداد به كارگردانى على غفارى باعث شد كه هم محمد رضا عارف  ــترداد به كارگردانى على غفارى باعث شد كه هم محمد رضا عارف فيلم اس ــته فيلم اس ــال گذش ــترداد به كارگردانى على غفارى باعث شد كه هم محمد رضا عارف س ــته فيلم اس ــال گذش ــترداد به كارگردانى على غفارى باعث شد كه هم محمد رضا عارف س فيلم اس
ــتاندار خوزستان مورد توجه رسانه هاى  ــورى بيايد و هم مقتدايى اس ــتاندار خوزستان مورد توجه رسانه هاى دوباره در صدر اخبار كش ــورى بيايد و هم مقتدايى اس دوباره در صدر اخبار كش
استان واقع شود.  سال گذشته اين فيلم سينمايى در سينما فرهنگ به نمايش درآمد و مهمانان استان واقع شود.  سال گذشته اين فيلم سينمايى در سينما فرهنگ به نمايش درآمد و مهمانان 
ــت جمهورى  ــم ، محمدرضا عارف معاون اول دوران رياس ــت. در اكران اين فيل ــژه اى داش ــت جمهورى وي ــم ، محمدرضا عارف معاون اول دوران رياس ــت. در اكران اين فيل ــژه اى داش وي
ــتاندار خوزستان، محمدى معاون قرآن و عترت وزير  ــرش، مقتدايى اس ــتاندار خوزستان، محمدى معاون قرآن و عترت وزير خاتمى به همراه همس ــرش، مقتدايى اس خاتمى به همراه همس

ارشاد و مهدى هاشمى حضور داشتند.ارشاد و مهدى هاشمى حضور داشتند.
 تصاوير منتشر شده ، استاندار خوزستان را در حالى نشان مى دهد كه كنار عارف و مهدى  تصاوير منتشر شده ، استاندار خوزستان را در حالى نشان مى دهد كه كنار عارف و مهدى 
ــت. قرار گرفتن مقتدايى و عارف در كنار مهدى هاشمى دستمايه انتقاد  ــته اس ــمى نشس ــت. قرار گرفتن مقتدايى و عارف در كنار مهدى هاشمى دستمايه انتقاد هاش ــته اس ــمى نشس هاش
ــد. در همين زمينه سايت رجانيوز نوشت: مهدي هاشمي از متهمين اصلي  ــايت ها ش ــد. در همين زمينه سايت رجانيوز نوشت: مهدي هاشمي از متهمين اصلي برخى س ــايت ها ش برخى س
ــيدگي به جرائم وي هستند و از  ــت منتظر برگزاري دادگاه رس ــت كه مردم مدت هاس ــيدگي به جرائم وي هستند و از فتنه اس ــت منتظر برگزاري دادگاه رس ــت كه مردم مدت هاس فتنه اس
ــينمايي و نشستن او در كنار عارف مي تواند معاني  ــينمايي و نشستن او در كنار عارف مي تواند معاني اين منظر حضور او در افتتاحيه يك فيلم س اين منظر حضور او در افتتاحيه يك فيلم س

زيادي داشته باشد.
فارغ از دلايل آمدن مهدى هاشمى به تماشاى اين فيلم ، آنچه مورد توجه خوزستانى ها فارغ از دلايل آمدن مهدى هاشمى به تماشاى اين فيلم ، آنچه مورد توجه خوزستانى ها 
ــت. با انتشار اين عكس ،  ــاى اين فيلم اس ــت. با انتشار اين عكس ، قرار گرفته دلايل رفتن مقتدايى به تهران و تماش ــاى اين فيلم اس قرار گرفته دلايل رفتن مقتدايى به تهران و تماش
ــتان سال گذشته مهمان خصوصى اكران  ــوال مطرح مى شود كه چرا استاندار خوزس ــتان سال گذشته مهمان خصوصى اكران اين س ــوال مطرح مى شود كه چرا استاندار خوزس اين س
ــت عينك هاى سياسى را از  ــوال ، لازم اس ــخ اين س ــت عينك هاى سياسى را از بود؟ براى يافتن پاس ــوال ، لازم اس ــخ اين س ــت عينك هاى سياسى را از " بود؟ براى يافتن پاس ــوال ، لازم اس ــخ اين س ــت عينك هاى سياسى را از " بود؟ براى يافتن پاس ــوال ، لازم اس ــخ اين س بود؟ براى يافتن پاس ــترداد ــترداداس فيلم فيلم "اس

ــگاه نكنيم. اين اولين بار  ــى ن ــان برداريم و به مقوله هاى فرهنگى با ديد سياس ــمان م چش
ــوند و  ــخصيت ها به اكران هاى خصوصى فيلم ها دعوت مى ش ــئولين و ش ــت كه مس نيس

ــود.  ــد  ب ــز      نخواه ــار  ني ــن ب آخري
ــتان به اكران اين فيلم پى برد. بى  ــتاندار خوزس با كمى تامل مى توان به چرايى دعوت اس
آبادان " آبادان " آبادان  بازيگر آبادانى اين فيلم بانى و باعث اين دعوت بوده است. " بازيگر آبادانى اين فيلم بانى و باعث اين دعوت بوده است. " بازيگر آبادانى اين فيلم بانى و باعث اين دعوت بوده است.  حميد فرخ نژاد " حميد فرخ نژاد " حميد فرخ نژاد  ــك  ش
ــخص است. هر چند اين  ــت به وضوح مش ــخص است. هر چند اين " مقتدايى به دليل آنكه خود زاده آبادان اس ــت به وضوح مش ــخص است. هر چند اين " مقتدايى به دليل آنكه خود زاده آبادان اس ــت به وضوح مش مقتدايى به دليل آنكه خود زاده آبادان اس گرايى 
بعضا با انتقاداتى همراه بوده اما توجه مقتدايى " بعضا با انتقاداتى همراه بوده اما توجه مقتدايى " بعضا با انتقاداتى همراه بوده اما توجه مقتدايى  انتصابات " انتصابات " انتصابات  خصوصيت در برخى موارد از جمله 

به شخصيت هاى هنرى و ادبى اين شهر و بها دادن به آنان قابل تقدير و ستايش است. 
ــت كه به خاطر بازى در اين فيلم ، برنده  ــترداد اس حميد فرخ نژاد بازيگر نقش اول فيلم اس
ــنواره فيلم فجر شد. بى شك ارتباط نزديك  ــيمرغ بلورين بهترين بازيگر نقش مرد در جش س
اين بازيگر با مقتدايى ، علت اصلى اين دعوت بود. در واقع فرخ نژاد حلقه مفقوده اى ست كه 

مهدى هاشمى ) ديده نشد.– مهدى هاشمى ) ديده نشد.– مهدى هاشمى ) ديده نشد. عارف – عارف – عارف  در تصاوير منتشر شده (مقتدايى 
ــت و چندى پيش نيز وى واسطه  ــبوق به سابقه اس ــتاندار مس البته دعوت فرخ نژاد از اس
ــهور كشور شده بود. در اين ديدار  ــنده و مترجم مش ديدار مقتدايى با نجف دريابندرى نويس
ــرارى ارتباط با اهل فرهنگ و هنر و  ــد فرخ نژاد به خاطر اين  كه باعث برق ــى از حمي مقتداي
ــده ، به صورت ويژه تشكر كرد و گفت: با همكارى اهالى هنر و فرهنگ  ــهرآبادان ش قلم ش
مثل آقاى فرخ نژاد در حال تدوين طرحى هستيم تا بتوانيم براى هنرمندان و شخصيت هاى 
ــتان كارى انجام دهيم و با تشكيل يك تيم از چهره هاى ماندگار استان در  فرهنگى اين اس

ــم. ــر كني ــوزه  تقدي ــن ح اي
مقتدايى برخلاف ديگر استانداران خوزستان ، ميانه خوبى با حوزه فرهنگ و هنرمندان دارد. 
ــتان با نجف دريابندرى بسيار قشنگ و زيبا بود  ــتاندار خوزس به قول حميد فرخ نژاد ، ديدار اس
ــان در قبال اهالى فرهنگ و هنر باعث شود كه ديگر مسؤولان هم فرهنگ  چرا كه رويكردش

و هنر را عزيز بدارند...

ــن رضائى و نه هيچكس ديگر  ــه مقيمى ، نه بيانك ، نه تولائى ، نه جادرى و نه محس ن
توفيق نيافت تا در خوزستان اين استان زرخيز خدمتگزار مردمى بشود كه در عين ثروت با فقر 
ــوزى مسئولين را خوب درك  زندگى مى كنند ! مردم كم توقعى كه تلاش و صداقت و دلس
مى كنند و با جان و دل همراهى مى كنند . بالاخره پس از كش و قوص هاى فراوان حاج 
حسن اين مسئوليت مهم را پذيرا شد ! دكتر عبدالحسن مقتدائى كه خود از قشر مستضعف 
جامعه بوده و از كارگرى در پالايشگاه نفت آبادان به نمايندگى مجلس در سه دوره راه يافت و 
سرد و گرم روزگار را چشيده است و يك دوره نيز استاندار خوزستان و هرمزگان بوده است با 
تجربيات گذشته مى توانست براى استان مهم و استراتژيك خوزستان عنصرى مفيد و ارزنده 

باشد . فراموشم نمى شود كه آنگاه كه مقتدائى استاندار خوزستان بود در دو 
نوبت ايشان را با همسر و فرزندانش در فروشگاه رفاه اهواز مشاهده كردم كه 
بدون تشريفات خاص و همانند يك شهروند عادى مشغول خريد بازار منزل 
بودند .به ايشان عرض كردم جناب مقتدائى حقيقتا حضور شما بعنوان عالى 
ترين مقام اجرائى استان با اين شكل در ميان مردم مايه دلگرمى براى مردم 
است كه ايشان گفتند : ما از مردم هستيم و بين من و پائين ترين فرد جامعه 
تفاوتى نيست . من هم دوست دارم با خانواده ام به بازار بيايم و وضعيت مردم 
را شخصا ببينم و اگر احيانا كسى كار و مشكلى داشت بتواند بدون واسطه و 
تشريفات بمن مراجعه و در خدمتش باشم . حقير كه خود معمولا فرد منتقدى 
به مسائل موجود اطراف خود بوده و هستم از آن برخورد مقتدائى واقعا لذت 
بردم و هر جا توانستم اين نكته را اشاره كردم و از شخصيت والاى او سخن 

بر زبان راندم .
ــن استاندار منتخب دولت تدبير و اميد تعامل عالى با  يكى ديگر از محاس
ــتان و نمايندگان مجلس شوراى  ــتان خوزس نماينده محترم ولى فقيه در اس
اسلامى و متنفذين و معتمدين و شيوخ و بزرگان طوايف مختلف استان است 
. اطاله نشود كه جناب حاج حسن آقاى عزيز با انرژى و توان و ساده زيستى 

ــتاندارى خوزستان گذاشت تا بتواند  ــگى پاى به كاخ اس با چهره اى مصمم و خندان هميش
منشاء خير و بركات فراوانى براى استان مظلوم خوزستان شده و در دولت تدبير و اميد رئيس 

جمهور محبوب همانند هميشه خدمتگزارى صديق و تلاشگر براى مردم باشد .
ــگاه نفت آبادان كه حقيقتا با زحمت  حال كه حدود 200 روز از انتصاب اين كارگر پالايش
و تلاش و چند دور نمايندگى مجلس براى دومين بار به مقام استاندارى مهم و استراتژيك 
خوزستان رسيده است انتقادات فراوانى را در اين ايام كوتاه به بار آورده است كه بخشى از آن 
به شخص ايشان و بخش ديگر به دولت تدبير و اميد بازمى گردد كه اميد است دكتر مقتدائى 
عزيز با همان ويژگى هاى اخلاقى منحصربفردش بتواند مشكلات و كاستى ها را به فرصت 

هايى براى استان و مردم مظلومش تبديل نمايد.
ــى از اقدامات مقتدائى همچون هيات مديره اى كه براى منطقه آزاد اروند با هماهنگى  برخ
دولت تدبير انتخاب كرده و در آن نام هاى بزرگى چون على شمخانى، محمد مخبر و محمد 
فروزنده در كنار اسماعيل زمانى و عبدااله كعبى به چشم مى خورد گوياى تصميم بزرگ دولت 
ــت. تأنى و تدبير دولت روحانى براى انتخاب يك  ــعه مناطق مختلف خوزستان اس براى توس
استاندار بومى و قوى مقوم اين تصميم بود. تجربه مقتدايى به عنوان يك تكنوكرات در سال 
هاى اخير كه در شركت ملى حفارى منشا خدمات بوده جهت گيرى سريع خوزستان به سوى 

ــعه را تسهيل مى كند. با اين حال چندگانگى مسائل استان پهناور خوزستان كه شمال و  توس
ــت كه در مسير برنامه ريزى براى توسعه همه  ــت امرى اس جنوب ان را با هم متمايز كرده اس
جانبه خوزستان بايد در نظر گرفته شود. در اين راستا بنظر مى رسد مى بايست در مسير توسعه 

خوزستان شكاف هاى ايجاد شده سياسى و اجتماعى سال هاى اخير را كم كرد .
حاج حسن كارى بس دشوار با اصولگرايان و اصلاح طلبان در خوزستان دارد زيرا هر كدام 
ساز خودش را مى زند و هيچ خدائى را بنده نيستند . اعمال سياست ها و برنامه هاى دولت 
در يكى از دورترين استان هاى كشور نسبت به پايتخت كه هشت سال توسط اصولگرايان 
ــده و نمايندگان شهرهاى آن عمدتا محافظه كار هستند امرى ساده نيست. او ناچار  اداره ش
ــكنى هاى محلى بكار گرفته و  بايد توان و تجربه خود را براى مقابله با مقاومت ها و كارش
ــته نشات مى گيرد  ــت . برخى از مقاومت ها از اختلافات گذش تا حدودى هم موفق بوده اس
ــت كه اين سال ها بهره هاى كلان  ــانى اس و برخى ديگر به دليل به خطر افتادن منافع كس
ــير يار مقتدايى خواهد بود  ــى و اقتصادى برده اند . عاملى كه به جز تجربه در اين مس سياس
ــى از او رفتار سياسى تند و افراطى به خاطر  ــت كه او اصلاح طلبى معتدل است . كس اينس
ــاى احتمالى اصولگرايان منطقه به او و  ــدارد و اين خصلت مى تواند در كنترل مقاومت ه ن
ــال ها  ــال ها تيم همراهش كمك كند. مقتدائى گرچه همواره اصلاح طلبى ميانه رو بوده و اين س تيم همراهش كمك كند. مقتدائى گرچه همواره اصلاح طلبى ميانه رو بوده و اين س
بيشتر به سمت تكنوكرات بودن ميل داشته است اما بايد در نظر داشته باشد بيشتر به سمت تكنوكرات بودن ميل داشته است اما بايد در نظر داشته باشد 
ــت . سياست توسعه اى اصلاح  ــتاندارى كلا يك پست سياسى اس ــت . سياست توسعه اى اصلاح كه اس ــتاندارى كلا يك پست سياسى اس كه اس
ــش مى رود اما اهداف آن  ــه گرچه با بهره گيرى از تكنوكرات ها پي ــش مى رود اما اهداف آن طلبان ــه گرچه با بهره گيرى از تكنوكرات ها پي طلبان
ــت. در اين سياست مردم و  ــانى اس ــعه پايدار و انس ــوى توس فراتر و به س
جامعه هدف اصلى توسعه هستند. لذا حفظ و تقويت طبقه متوسط جديد و 
ــيدن به گفتمان اصلاحات در استان خوزستان بايد هم به مثابه  عمق بخش
استراتژى و هم به عنوان هدف مدنظر مقتدايى قرار گيرد و براى تحقق آن 

برنامه حركت عمقى و تدريجى طراحى شود. 
تركيب انتصابات مقتدائى در استان هيز همواره مورد انتقاد دوستان دولت 
تدبير و منتقدان او و دولت قرار گرفته است مه مى بايست با تعامل بيشتر با 
مسئولين و مقامات و نمايندگان محترم اين انتقادات را به حداقل برساند زيرا مسئولين و مقامات و نمايندگان محترم اين انتقادات را به حداقل برساند زيرا 

به يقين نميتواند را توان همه را راضى كرد و منتقدى نداشت .به يقين نميتواند را توان همه را راضى كرد و منتقدى نداشت .
اميدواريم مقتدائى عزيز هواى شهرهاى نورچشمى آبادان و خرمشهر را اميدواريم مقتدائى عزيز هواى شهرهاى نورچشمى آبادان و خرمشهر را 
كه خواستگاه اصلى اوست و غريب و مظلوم در دولتهاى مختلف قرار گرفته كه خواستگاه اصلى اوست و غريب و مظلوم در دولتهاى مختلف قرار گرفته 
است را نيز داشته باشد و فراموش نكند كه آبادان و خرمشهر حق ويژه اى 

بر گردن او و استان و كشور عزيزمان دارند .

غلامرضا نجفى سولارى
روزنامه نگار 

على مقامى 
خبرنگارخبرنگار

تا سنگ تمام منتجب نياخاتمى تا سنگ تمام منتجب نياخاتمى تا سنگ تمام منتجب نياتا سنگ تمام منتجب نيا خاتمى از دفاع سيد محمد خاتمى از دفاع سيد محمد 
ــيد محمد خاتمى رييس  ــترده و معرفى گزينه هاى متعدد س ــتانداران و رايزنى هاى گس ــيد محمد خاتمى رييس صاب اس ــترده و معرفى گزينه هاى متعدد س ــتانداران و رايزنى هاى گس ــيد محمد خاتمى رييس در بحبوحه انتصاب اس ــترده و معرفى گزينه هاى متعدد س ــتانداران و رايزنى هاى گس ــيد محمد خاتمى رييس در بحبوحه انتصاب اس ــترده و معرفى گزينه هاى متعدد س ــتانداران و رايزنى هاى گس صاب اس
جمهور اسبق ايران دفاعى جانانه از چهار استاندار دولت تدبير و اميد كرد كه يكى از اين چهار استاندار ، مقتدايى 
محمد خاتمي رئيس دولت اصلاحات در نشستى در جمع اصلاح طلبان گفت كه استانداران استاندار خوزستان بود. محمد خاتمي رئيس دولت اصلاحات در نشستى در جمع اصلاح طلبان گفت كه استانداران استاندار خوزستان بود. محمد خاتمي رئيس دولت اصلاحات در نشستى در جمع اصلاح طلبان گفت كه استانداران 
ــتند اما آقايان انصاري، زاهدي، ميرمحمدي، مقتدايي و جبارزاده از ديگران بهتر  دولت يازدهم مديران خوبي هس
پيش از اين نيز برخى از اين استانداران هستند. برتري اين پنج استاندار از آن رو مورد توجه خاتمي قرار گرفته كه پيش از اين نيز برخى از اين استانداران هستند. برتري اين پنج استاندار از آن رو مورد توجه خاتمي قرار گرفته كه پيش از اين نيز برخى از اين استانداران 
ــته بودند.  همچنين   ــت و مقامى بودند و عملكرد خوبى از خود برجاى گذاش ــته بودند.  همچنين  نيز صاحب پس ــت و مقامى بودند و عملكرد خوبى از خود برجاى گذاش ــته بودند.  همچنين  نيز صاحب پس ــت و مقامى بودند و عملكرد خوبى از خود برجاى گذاش صاحب پس ــات  ــت اصلاح ــات نيز در دول ــت اصلاح نيز در دول
ــلام رسول منتجب نيا عضو شوراى مركزى مجمع روحانيون مبارز كه چندى پيش به خوزستان آمده  حجت الاس
ــنگ تمام گذاشت. وى گفت در اين نشست  ــركت كرده بود براى مقتدايى س ــت اصلاح طلبات ش بود و در نشس
ــتان به خاطر ناتوانى در برگزارى نشست سيد حسن خمينى و لغو اين نشست توسط  ــتاندار لرس ضمن انتقاد از اس
ــتانداران مثل استاندار استان خوزستان در راس اش نيرويى ست كه حداقل از  عده اى تندرو گفت كه برخى از اس
من اصلاح طلب تر است و دغدغه اش براى جريان اصلاح طلبى بيشتر است. به عقيده منتجب نيا دكتر مقتدايى 

از چهره هاى شاخص اصلاح طلبان در خوزستان و كشور است .از چهره هاى شاخص اصلاح طلبان در خوزستان و كشور است .از چهره هاى شاخص اصلاح طلبان در خوزستان و كشور است .از چهره هاى شاخص اصلاح طلبان در خوزستان و كشور است .
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پرونده

نگاهى به حلقه هاى لابى گرى در خوزستان و پايتخت 

جنگ سرد بر سر انتخاب مقتدايى!

مقتدايى در حالى به عنوان استاندار خوزستان معرفى شد كه تا چند روز قبل از انتخاب هنوز 
موافقت قطعى خود را براى پذيرش اين سمت اعلام نكرده بود اما حجم بالاى درخواست ها و 
رايزنى هاى دولت و دوستداران خوزستان سبب شد تا سرانجام موافقت اين سياستمدار كاركشته 

براى بازگشت به جايگاه سابق خود جلب شود. مقتدايى كه پيش از اين هم 
در دولت خاتمى استاندار خوزستان بود براى بازگشت به سمت هاى سياسى 

تمايلى نداشت اما سرانجام مصالح استان را بر تمايلات خود ترجيح داد. 
 استاندارى و محافل ذى نفوذ محلى  

ــتان چالش عمده اى در  ــته موضوع انتخاب استاندار خوزس سال گذش
ــى و اجتماعى استان ايجاد كرده و بحث ها و رايزنى هاى  محافل سياس
زيادى برانگيخته بود. چندين حلقه لابى گرى در استان و پايتخت بر سر 
ــتاندار شكل گرفته بود. مجمع نمايندگان خوزستان در مجلس  انتخاب اس
هم يك پاى اصلى اين مباحث بود. عبدالحسين مقتدايى از اولين كسانى 
ــتاندار اسبق  ــتاندارى را از دولت دريافت كرد. اما اس ــنهاد اس بود كه پيش
خوزستان كه حمايت اثرگذارش از روحانى در انتخابات رياست جمهورى 
نام او را در محافل سياسى مجددا مطرح ساخته بود در آن مقطع تمايلى 

به پذيرش پست هاى سياسى نشان نداد.    
ــتان و  ــديد محافل لابى گرى در اس پس از آن بود كه اختلاف نظر ش
پايتخت دولت را در تصميم گيرى مردد ساخت. مقتدايى اما در يك برهه 
ــتاندارى ورود كرد و آن زمانى بود كه لابى خوزستانى  مهم به مباحث اس
ــين بى توجه به آنچه درون استان در جريان است اقدام  هاى پايتخت نش

به معرفى كانديدا به دولت كردند. در آن زمان مقتدايى اين اقدام مركزنشينان را رد كرد و 
گفته بود استاندار بايد از درون محافل مستقر در خود استان بيرون بيايد نه از ميان كسانى 
كه خوزستان را ترك كرده اند. در اين ميان مجمع نمايندگان استان يك نفر از ميان خود 
را به عنوان استاندار معرفى كرده بود و ستادهاى روحانى بر استاندارى جاسم جادرى پاى 
مى فشردند. محافل سياسى و اجتماعى استان در اين مقطع عرصه نوعى جنگ سرد شده 

بود و حتى پاى مباحث و علقه هاى قوميتى هم به ميان آمده بود.  
 مقتدايى و اصول گرايان 

ــتاندارى خوزستان كار دشوارى در پيش دارد. اعمال سياست ها و برنامه  مقتدايى در اس
هاى دولت جديد در يكى از دورترين استان هاى كشور نسبت به پايتخت كه هشت سال 
توسط اصولگرايان اداره شده  امرى ساده نيست. مقتدايى ناچار بايد توان و تجربه خود را 

نخست براى مقابله با مقاومت ها و كارشكنى هاى محلى بكار گيرد. برخى از مقاومت ها 
ــات مى گيرد و برخى ديگر به دليل به خطر افتادن منافع كسانى  ــته نش از اختلافات گذش
است كه اين سال ها بهره هاى كلان سياسى و اقتصادى برده اند. عاملى كه به جز تجربه 
ــت كه او اصلاح طلبى معتدل است. كسى از او  ــير يار مقتدايى خواهد بود اينس در اين مس
رفتار سياسى تند و افراطى به خاطر ندارد و اين خصلت مى تواند در كنترل مقاومت هاى 

احتمالى اصولگرايان منطقه  به او و تيم همراهش كمك كند.  
 مقتدايى و اصلاح طلبان 

ــتان گرچه همواره اصلاح طلبى ميانه رو بوده و اين سال ها بيشتر  ــتاندار جديد خوزس اس
ــته باشد كه استاندارى در  ــته است اما بايد در نظر داش ــمت تكنوكرات بودن ميل داش به س
ذات خودش يك پست سياسى است. درست است كه دولت روحانى نگاه توسعه گرايانه به 
ــمت و سوى اين توسعه مشخص باشد. سياست  ــتان دارد اما بايد س خوزس
توسعه اى اصلاح طلبانه گرچه با بهره گيرى از تكنوكرات ها پيش مى رود 
اما اهداف آن فراتر و به سوى توسعه پايدار و انسانى است. در اين سياست 
مردم و جامعه هدف اصلى توسعه هستند. لذا حفظ و تقويت طبقه متوسط 
ــيدن به گفتمان اصلاحات در استان خوزستان بايد هم  جديد و عمق بخش
ــتراتژى و هم به عنوان هدف مدنظر مقتدايى قرار گيرد و براى  به مثابه اس

تحقق آن برنامه حركت عمقى و تدريجى طراحى شود.   
مقتدايى و آبادان 

ــتان تكميل كننده رويكرد  ــمت استاندارى خوزس انتخاب مقتدايى به س
ــهر و لاجرم  ــعه آبادان و خرمش ــبت به احيا و توس مثبت دولت روحانى نس
مورد استقبال آبادانى ها و خرمشهرى است. اما مردم اين دو شهر نبايد همه 
چيز را از استاندار جديد خود بخواهند زيرا مقتدايى هم اينك استاندار تمام 
مردم خوزستان با گوناگونى ها و مسائل مختلفش است. يك نكته بديهى 
است كه استاندارى خوزستان از اين پس به صورت مضاعف در جهت حل 
مشكلات آبادان و خرمشهر خواهد كوشيد اما توقع اصلى در اين خصوص 
ــازمان منطقه آزاد اروند داشت كه ماموريت اصلى اش از سوى  را بايد از س

دولت روحانى احياى آبادان و خرمشهر اعلام شده است.

ــگفتى مى آفريند؛ چه آنگاه كه پس از رد پست  ورژن 2 مقتدايى همچنان و بى وقفه ش
ــتان بازمى گردد، چه آنگاه كه  ــت از تهران به خوزس ــتاندارى ناگهان با حكمى در دس اس
ــد و چه اينك كه  ــتمعين مى كش ــربى اش را در قالب لطيفه گويى به رخ مس ــد و چه اينك كه خوش مش ــتمعين مى كش ــربى اش را در قالب لطيفه گويى به رخ مس خوش مش

بواسطه انتخاب مشاوران ركورد شكسته و انتقاداتى در مركز استان برانگيخته است.
30 مشاور براى يك استاندار؟ پرسشى كه مدام با يك علامت تعجب در محافل سياسى 
ــتان زمزمه مى شود اما كمتر كسى به معانى كه اين انتخاب ها مى  ــانه اى مركز اس و رس
ــت. مقتدايى خود با اين اظهارنظر كه "به تعداد  ــد توجه كرده اس ــته باش ــت. مقتدايى خود با اين اظهارنظر كه تواند در بر داش ــد توجه كرده اس ــته باش تواند در بر داش
ــاوران ديگر كليد فهم اين معنا  ــاوران ديگر كليد فهم اين معنا " و بعد با انتخاب مش ــاوران ديگر كليد فهم اين معنا " و بعد با انتخاب مش و بعد با انتخاب مش ــاور انتخاب مى كنم وزارتخانه ها مش
نمادين تشكيل داده كه همه اركان يك دولت " نمادين تشكيل داده كه همه اركان يك دولت " نمادين تشكيل داده كه همه اركان يك دولت  را بدست داده است. او يك "كابينه محلى
ــت و آموزش و پروش و فرهنگ گرفته تا حوزه عمران و اقتصاد و  را دارد، از حوزه بهداش
در نهايت روابط خارجى. كابينه مقتدايى تنها يك عضو امنيتى و نظامى كم دارد تا كاملا در نهايت روابط خارجى. كابينه مقتدايى تنها يك عضو امنيتى و نظامى كم دارد تا كاملا 

در مقام يك دولت محلى رسميت پيدا كند.  در مقام يك دولت محلى رسميت پيدا كند.  
تشكيل كابينه محلى خوب است يا بد؟ 

ــت. كمتر  ــور كوچك اداره كردن، ابتكار مقتدايى ورژن 2 اس ــتان را چونان يك كش اس
ــى فكر مى كرد كه با وجود مديركل هاى ادارات متعدد، استاندار چنين ايده اى براى  ــى فكر مى كرد كه با وجود مديركل هاى ادارات متعدد، استاندار چنين ايده اى براى كس كس
اداره استان پيش بگيرد اما تجربه نشان داده كه انتخاب مديركل ها تابعى است از رايزنى 
ــين و در اين تابع ممكن است جايگاه استاندار  قدرت هاى متكثر محلى با وزيران مركزنش

در حد يكى از پازل هاى قدرت محلى تنزل يابد.در حد يكى از پازل هاى قدرت محلى تنزل يابد.
ــتان هم گفته بود مايل نيست قدرت  اما مقتدايى چنانكه در دوره قبل زمامداريش در اس
ــمت كند، مگر آنكه خود تصميم به تقسيم آن گرفته باشد.  ــى قس ــمت كند، مگر آنكه خود تصميم به تقسيم آن گرفته باشد. محلى اجرايى را با كس ــى قس محلى اجرايى را با كس

ــيم قدرت اجرايى در  ــتاندار مى خواهد به عنوان مرجع قدرت محلى دولت، تقس درواقع اس
ــتانداران مسووليت اجراى  ــب قانون وظايف اس حوزه محلى را خود بر عهده گيرد زيرا حس
ــت هاى عمومى دولت با اوست. تشكيل يك كابينه محلى از سوى استاندار هرچند  سياس
ــد و نه مردان اجرايى، كاملا بر حدود اختيارات و وظايف  ــاورين او باش ــكل از مش كه متش

قانونى وى منطبق است. 
از سوى ديگر تشكيل نمادين كابينه محلى، به معناى نفى رويكرد مركزگرايى در انتخاب 
ــوزى ها و ترجيع  ــردى كه يكى از عوامل ناهماهنگى ها، فرصت س ــت، رويك مديران اس

بوده " بوده " بوده  بند "كى بود، كى بود، من نبودم
ــتاندار تنها  ــن رويكرد اس ــت. در اي اس
ــك هماهنگ كننده را ايفا مى  نفش ي
ــوول بودن  كند حال آنكه قانون از مس

استاندار سخن گفته است.   
ــتدلال مقتدايى در اولين چالش  اس
خود در خصوص انتخاب مديركل هاى 
استان (مورد دانشكده پزشكى اهواز) بر 
ــتوار بود كه اگر استاندار  همين پايه اس
ــت بايد در  ــوول مسائل استان اس مس
تعيين مجريان محلى هم دخيل باشد. 
ــتدلالى كه صيحح به نظر مى رسد  اس
ــرد مركزگرايى  ــرا بر پايه نفى رويك زي
ــت. بنابراين تشكيل  ــده اس استوار ش
ــاورين  ــبه كابينه محلى از مش يك ش
ــتاندار پيش از انتخاب  اعلام موضع اس
ــوى مركز بوده و مى  مديران كل از س
تواند مقدمه انتخاب مجريان محلى از 

سوى استاندار باشد. 

ــاوران گرد هم آورده  ــد گفت كه مقتدايى مردان اجرايى مطلوب خود را در قالب مش باي
است. سوابق مشاورين استاندار خوزستان هم نشان مى دهد كه آنها عمدتا مردان اجرايى 
ــه زودى در صندلى هاى مديركلى  ــاى مرتبط، لذا اگر ب ــه نظريه پردازان حوزه ه ــد و ن ان
هايى هستند كه قابليت جايگزينى فورى را هر زمان كه لازم " هايى هستند كه قابليت جايگزينى فورى را هر زمان كه لازم " هايى هستند كه قابليت جايگزينى فورى را هر زمان كه لازم  ــتان قرار نگيرند، "هوو اس

باشد، خواهند داشت.
اغلب اينها اصلاح طلبان ميانه رو يا مردان تكنوكراتى هستند كه سوابق اجرايى در دوره 
پيشين استاندارى مقتدايى داشته اند، البته نام چند تن از معاونين حجازى استاندار پيشين 
هم در اين فهرست هست كه ظاهرا رويكرد اجرايى در عملكرد آنها بر بينش سياسى غلبه 
ــت متفاوت باشد و از اصلاح طلبان شاخص ترى  ــت مى توانس دارد. هرچند كه اين فهرس
ــانه اى و سياسى مركز استان به هر  ــوى محافل رس ــتاندار از س بهره گيرد. با اين حال اس
بهانه اى كوبيده مى شود؛ يك بار به خاطر انتخاب مشاورين، يك بار به خاطرلطيفه گويى، 
يك بار به خاطر نشستن در سالن سينما و به طور مدام به خاطر آبادانى بودن، تا جايى كه 

مقتدايى به طنز گفته است ديگر نمى دانم آبادانيم، خوزستانيم ويا هرمزگانيم!

هدف مقتدايى از تشكيل شبه كابيه محلى با مشاوران متعدد چيست؟

"هوو"هايى براى مديران اجرايى خوزستان 

رضا مولايى
خبرنگار

حسين ميرزايى
روزنامه نگار

ــن معرفى مى كند :  ــن مقتدايى را اينچني ــى چند زبانه - عبدالحس ــنامه اينترنت ــى پديا - بزرگترين دانش ــن معرفى مى كند : ويك ــن مقتدايى را اينچني ــى چند زبانه - عبدالحس ــنامه اينترنت ــى پديا - بزرگترين دانش ويك
عبدالحسن مقتدايى، (زاده 1334 در آبادان)، سياست مدار اصلاح طلب و استاندار خوزستان در كابينه حسن روحانى 
است.  وى در سال 1377 و در دولت سيد محمد خاتمى مدتى استاندار خوزستان بود كه بعد از آن با تصميم دولت، 
ــد. همچنين وى نمايندگى مردم آبادان در دوره هاى سوم و چهارم مجلس شوراى اسلامى  ــتاندار هرمزگان ش اس
ــاور شركت ملى حفارى ايران نيز بوده است. عبدالحسن مقتدايى در  ــت و عضو هيئت مديره و مش را بر عهده داش
ــته  آبادان در خانواده اى ليراوى تبار به دنيا آمد و مرحوم پدرش در همان جا تن به آغوش خاكى كه از آن برخاس

سپرده است. خانواده آنها غالبا شهرت كناركوهى دارند. 
ــغلى سال ها پيش از روستاى كناركوه (ليراوى) به آبادان مهاجرت كرد، حتى هنگام  پدرش به خاطر موقعيت ش
ــتاندار جديد خوزستان در دوره هاى  ــتند. اس ــان بازگش آغاز جنگ تحميلى آنها به بيدو و كناركوه زادگاه اجدادى ش
سوم و چهارم مجلس شوراى اسلامى نمايندگى مردم آبادان را بر عهده داشته است، همچنين در دولت اصلاحات 
ــى در زمان تصدى  ــت. وى از مقبوليت خوب ــتان و هرمزگان را عهده دار بوده اس ــتان هاى خوزس ــتاندارى  اس اس

استاندارى  اين دو استان جنوبى برخوردار بوده است.

مدار اصلاح طلبسياستمدار اصلاح طلبسياستمدار اصلاح طلب

سيد موسى بلاديان 
رييس ستاد اقامه نماز در خوزستان

ــت كه از نزديك با دكتر مقتدايى آشنا هستم. از مهم ترين ويژگى هاى مثبت  ــال اس حدود 25 س
ــت. دكتر مقتدايى از زمانى كه به عنوان نماينده  ــاره داش ــالم كار كردنش اش ــان مى توان به س ايش
ــوراى اسلامى بود نيز سالم كار مى كرد و هيچ گاه به دنبال سهم خواهى  مردم آبادان در مجلس ش
و حواشى نبود. وى همواره پايبند به اصول دين بوده و هست. دكتر مقتدايى همواره فردى متواضع 
ــتان را نيز به عهده گرفت، معتدل و ميانه رو  ــتاندارى خوزس ــوئليت اس و افتاده بود. هنگامى كه مس
خدمت مى كرد. به همين دليل از او خاطرات خوب و مثبتى در ذهن دارم. پس از آنكه وى در سمت 

ــوزان دين و نماز خبر دار مى شدم كه بيشترين حساسيت را در موضوع نماز و  ــيارى دلس ــتاندارى هرمزگان نيز قرار گرفت، از بس اس
ــتضعفان نيز  ــازى براى مس ــته و هيچ گاه حمايت هاى خود را در اين حوزه كاهش نداد. دكتر مقتدايى در حوزه خانه س ديندارى داش
ــتم تغيير  ــت با تغيير دولت ها نبايد كل مجموعه و سيس ــزد نمايم اين اس ــت. نكته كه بايد يادآورى و گوش فعاليت قابل توجهى داش
ــلام ناب مغايرت دارد. امام على(ع) مى فرمايند : "خدا لعنت كند كسى را كه پست و  ــت و با اس ــنديده اى نيس كند. اين كار ، كار پس
با تغيير دولت ها نبايد نيروهاى ارزشى و مديران " با تغيير دولت ها نبايد نيروهاى ارزشى و مديران " با تغيير دولت ها نبايد نيروهاى ارزشى و مديران  مسئوليتى بعهده گيرد و از او فرد شايسته ترى در آن مسئوليت وجود داشته باشد.

ــالارى برود. ــته س ــمت شايس ــته تغيير كنند. در انتصابات نگاه ها بايد به س شايس

مقتدايى معتدل و ميانه رو است



پرونده شماره آينده  نشريه راوى 

بررسى عملكرد سيد خلف 
موسوى شهردار اهواز

مطالب و نوشته هاى خود را مى توانيد 
به ايميل :  

   ravikhz.1391@yahoo.com
ارسال نماييد

تلفن جهت هماهنگى : 09178327440
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پايان عصر احمدى نژاد و آغاز دوره اعتدال

مدعيانى كه مقابل استاندارى مقتدايى ايستادند

سيارى بازگشت او را بازگشت اصلاحات مى دانند. عبدالحسن مقتدايى فرزند خوزستان بسيارى بازگشت او را بازگشت اصلاحات مى دانند. عبدالحسن مقتدايى فرزند خوزستان بسيارى بازگشت او را بازگشت اصلاحات مى دانند. عبدالحسن مقتدايى فرزند خوزستان 
ــتايى بين  ــت كه اصالتش به كناركوه(ليراوى روس ــد 1334 درخانواده اى كارگرى اس متول
هنديجان و ديلم) بر مى گردد. او اما متولد آبادان است و در سال هاى پايانى دهه پنجاه؛ دو 
سال پيش از پيروزى انقلاب اسلامى، با مدرك ديپلم به استخدام پالايشگاه آبادان درآمد، 
ــور و  ــال 58، مقتدايى نيز در جمع جوانان پرش همزمان با اوج گيرى مبارزات مردمى در س
ــال هاى صنعت نفت به مبارزه با ر ژيم پرداخت و پس از پيروزى انقلاب به  انقلابى آن س
ــت پالايشگاه آبادان كه بزرگترين پالايشگاه نفت خاورميانه به حساب  عنوان رئيس حراس

مى آمد و شاهرگ حياتى تصفيه نفت در كشور بود، منصوب شد. 
 مقتدايى جوان ترين رئيس حراست در تاريخ فعاليت پالايشگاه است، وى در آن روزهاى 
شور و هيجان انقلابى همزمان در بنياد تازه تاسيس مستضعفان نيز در موضوع ساماندهى 
ــد. با آغاز جنگ تحميلى مقتدايى  ــابق فعال ش اموال به جامانده از عوامل فرارى ر ژيم س
ــوى وزارت نفت فراخوانده شد و به عنوان  ــد، اما مدتى بعد از س ابتدا عازم جبهه جنگ ش
ــتاد مركزى پالايشگاه آبان منصوب گرديد. روحيه عبدالحسن مقتدايىِ جوان در  رئيس س
ــئوليت هاى بزرگتر در آينده  ــد تا آماده براى پذيرش مس ــخت و آبديده ش همان روزها س
ــود.مقتدايى با توجه به تعهد و روحيه خاصى كه داشت تلاش هايش مورد توجه درست  ش
ــگاه و مردم  ــد، همچنين ميان خانواده كاركنان پالايش اندركاران جنگ و انقلاب واقع ش
ــوم آيت االله جمى امام  ــت آورد. او با حفظ روابط نزديك با مرح ــادان محبوبيتى به دس آب
ــهر در آن روزها  ــر فراوانى بر حفظ روحيه مدافعان ش ــد تاثي ــه مبارز آبادان موفق ش جمع

داشته باشد.
ــى مقتدايى كه تا سال  اما فصل تازه زندگى كارى و آغاز زندگى سياس
ــصت با نام خانوادگى كناركوهى شناخته مى شد، از  هاى ابتدايى دهه ش
ــوم مجلس شوراى اسلامى آغاز گرديد. در آن  مبارزات انتخاباتى دوره س
ــنامه براى خانواده اش  ــكلاتى كه در تعويض شناس زمان او به دليل مش
پيش آمده بود، نام خانوادگى خود را از كناركوهى به مقتدايى تغيير داد. 

ــلامى به  ــوراى اس ــوم مجلس ش انتخاب مقتدايى در انتخابات دوره س
ــيديان به عنوان نماينده مردم آبادان، فرصتى بود تا  همراه انصارى و رش
بتواند در جايگاهى ديگر به حل مشكلات مهاجران و كاركنان پالايشگاه 
ــر  ــات در اين دوره ميان آبادانى هايى كه در سراس ــادان بپردازد. انتخاب آب
ــبب نوع آن،  ــد و مى توان گفت به س ــده بودند انجام ش ايران پراكنده ش
ــلامى براى نمايندگان وقت  ــوراى اس انتخابى خاص در تاريخ مجلس ش
ــاب مى آمد، آن روزها دوران رنج، سردرگمى و سختى  ــهر به حس اين ش
ــز صنعتى ايران،  ــوان بزرگترين مرك ــهرى بود كه روزى به عن ــردم ش م
ــيار و جويندگان كار از سراسر ايران و جهان بودند.   ــافران بس ميزبان مس
ــلامى،  ــوراى اس ــى همچنين در دوره چهارم انتخابات مجلس ش مقتداي
همزمان با پايان جنگ تحميلى و آغاز دوران بازسازى، به عنوان نماينده 

ــوى منتخب شد. شايد بتوان ادعا كرد،  ــيد يونس موس مردم آبادان به همراه انصارى و س
آن مقطع جزء حساس ترين دوران سياسى و اجتماعى براى آبادان و مردم به شمار مى رود 
ــازى ها و انتخاب ها در خصوص اسكان مردم و بازسازى آبادان در آينده  كه نوع تصميم س

اين شهر تاثيرى اساسى داشت.
 مقتدايى در زمان نمايندگى مجلس در دوره سوم و چهارم موفق به اخذ مدرك ليسانس 
ــرايط در دوره پنجم انتخابات  ــانس مهندسى صنايع شد، ش ــى صنايع و فوق ليس مهندس
مجلس به شكل ديگرى پيش رفت. در مرحله نخست مقتدايى با كعبى و صفاتى ائتلافى 
ــط طرفداران  ــكيل دادند كه در روز انتخابات دوام نياورد و با انداختن تك راى توس را تش
هم پيمانان و پيش آمدهاى ديگر راى مقتدايى شكست، و او با اختلافى اندك از راه يابى 
ــناس ترين چهره هاى فعال  ــت مقتدايى به عنوان يكى از سرش به مجلس باز ماند. شكس
ــهرى بود.  ــگاه در حوزه هاى مختلف ش صنعت نفت در آبادان، آغازى بر افول نفوذ پالايش
ــى و اجتماعى پالايشگاه به خصوص اعضاء انجمن اسلامى كه پس از  گروه فعالان سياس
ــال از ميزان نفوذشان در سازمان كاسته شده بود، با شكست مقتدايى در  نزديك به 15 س
دوره پنجم مجلس جايگاهشان در شهر افول جدى پيدا كرد، به نحوى كه در دوره بعد نيز 
ــى حلقه مقتدايى) براى انتخابات مجلس  ــا كانديداتورى آقاى فيروزى(از همراهان قديم ب

موفق به احياء آن نشد.  
پس از پايان دوره نمايندگى، مقتدايى در انتخابات رياست جمهورى كه منجر به انتخاب 
ــى كليدى بازى كرد، اما پس  ــور شد، نقش ــيدمحمد خاتمى و پيروزى اصلاحات در كش س
ــت جمهورى آقاى خاتمى وى به وزارت نفت بازگشت و به عنوان مامور به كشور  از رياس
كانادا رفت. پس از مدتى بنا به نياز كشور به ايران بازگشت و به عنوان استاندار خوزستان 
ــد. همزمان با اين انتصاب بعضى حوادث در استان اتفاق  ــوب ش در دولت اصلاحات منس

افتاد كه شاخص ترين آن غائله آب در آبادان بود.
ــدن آب در نتيجه تجمعى كوچك برابر فرماندارى آبادان  ــور ش اين غائله كه به دليل ش
آغاز شد، به دليل برخورد نامناسب منجر به شورشى در اين شهر شد كه پس از سال هاى 
انقلاب سابقه نداشت و بخشى از بازار آبادان و مناطق شهرى در نتيجه آن آسيب ديد.  از 

سوى ديگر مخالفت جمعى از نمايندگان وقت خوزستان با استاندار و كارشكنى عليه او نيز 
ــم بحرانى كرد، مقتدايى كه در همان دوره نيز  ــرايط را در آستانه انتخابات مجلس شش ش
شهرت به تعادل در انتصاب هاى خود و توجه به حلقه دوستانش داشت، به دليل سرسختى 
برابر بعضى خواسته هاى نمايندگان كه از نظر او با وظيفه نمايندگى ايشان تناسبى نداشت، 
ــوى لارى بركنار و به سمت استاندارى هرمزگان  ــط وزير كشور وقت موس در نهايت توس
ــى و حوادثى كه به همراه  ــتاندارى او در خوزستان جداى از حواش ــد. دوره اس منصوب ش
داشت، مى توانست آغاز عصرى  باشد كه توسعه در مسير حقيقى خود بر چهره رنجور اين 
ــخت جنگ و بازسازى بود، اما روابط سياسى  ــتان لبخند بزند. مقتدايى مرد روزهاى س اس
ــعه  ــهم خواهى ها در آن دوره حتى به او اجازه نداد كارهايى كه لازم بود را براى توس و س

استان آغاز كند.
 همزمان با استاندارى هرمزگان مقتدايى جهت تحصيل در مقطع دكترا از دانشگاهى در 
هند پذيرش گرفت، او در دوره تصدى مسئوليت در اين استان مبدل به چهره اى محبوب 
ــد كه زمينه تحولاتى چشمگير را در توسعه اجتماعى و اقتصاد آن  ــتان ش در بين مردم اس
ــتان فراهم آورد. با افول ستاره بخت اصلاح طلبان در كشور و پيروزى محمود احمدى  اس
ــت جمهورى كه منجر به فصل تازه اى در  ــابق تهران در انتخابات رياس ــهردار س ــت جمهورى كه منجر به فصل تازه اى در ن ژاد ش ــابق تهران در انتخابات رياس ــهردار س ن ژاد ش
شرايط سياسى كشور شد، بسيارى از چهره هاى سياسى اصلاح طلب به انزوا رانده شدند، شرايط سياسى كشور شد، بسيارى از چهره هاى سياسى اصلاح طلب به انزوا رانده شدند، 
ــده  ــور ش ــده از جمله مقتدايى كه ديگر مبدل به معتبرترين چهره اصلاح طلب در جنوب كش ــور ش از جمله مقتدايى كه ديگر مبدل به معتبرترين چهره اصلاح طلب در جنوب كش
ــان بردن تحصيلات خود در  ــت و با پاي ــود. در اين دوره او مجدداً به وزارت نفت بازگش ــان بردن تحصيلات خود در ب ــت و با پاي ــود. در اين دوره او مجدداً به وزارت نفت بازگش ب
ــركت ملى حفارى ايران  ــاور مديرعامل ش مقطع دكترا به عنوان عضو هيئت مديره و مش
ــى براى مقتدايى دوره آرامش  ــد، دوره دورى از فعاليت سياس ــغول به كار ش در اهواز مش
ــاورى ارزنده بود، اين دوره براى او  ــناس و مش و تلاش او در وزارت نفت به عنوان كارش
ــركت ملى حفارى ايران فراهم آورد، در  ــتانى تازه و حلقه اى تازه از ميان كاركنان ش دوس
وقايع سال 88 مقتدايى با برخوردى هوشمندانه، خود را از تيررس مسائل و بحران ها دور 
ــاخت و عملاً به عنوان چهره اى اعتدال گرا، در ميان طرفداران اصلاحات و اصولگرايى  س

شناخته شده و پذيرفته شد.
ــيارى از  ــان دوره اى بود كه در آن بس ــدى نژاد، پاي ــان عصر احم ــيارى از پاي ــان دوره اى بود كه در آن بس ــدى نژاد، پاي ــان عصر احم پاي
ــين و از كار بيكار  ــص در بخش هاى مختلف خانه نش ــاى متخص ــين و از كار بيكار نيروه ــص در بخش هاى مختلف خانه نش ــاى متخص نيروه
ــور در عين ناباورى  ــر روحانى به عنوان رئيس جمه ــدند، انتخاب دكت ــور در عين ناباورى ش ــر روحانى به عنوان رئيس جمه ــدند، انتخاب دكت ش
اصولگرايان، با شعار اعتدال فصلى نو براى فعالان استخوان دار و با سابقه اصولگرايان، با شعار اعتدال فصلى نو براى فعالان استخوان دار و با سابقه 
ــاب مى آمد. مقتدايى پيش از انتخابات با صدور  ــى در ايران به حس سياس
ــتقبال دوره اعتدال  ــت از كانديداتورى روحانى به اس ــه اى در حماي بياني
ــت روى كار آمدن دولت جديد در ميان  رفته بود. از همان روزهاى نخس
گزينه هايى كه براى استاندارى خوزستان كانديدا بودند، مقتدايى شناخته 
ــلاح طلبى تمايلات  ــد، او در عين اص ــاب مى آم ــده ترين فرد به حس ش
اعتدال گرايانه قوى داشت.  پس از چندين ماه رايزنى و شايعات مختلف، 
ــئوليت استاندارى  ــئوليت استاندارى همچنين اظهار بى ميلى مقتدايى براى پذيرفتن مسس همچنين اظهار بى ميلى مقتدايى براى پذيرفتن مسس
ــئوليت به وى تكليف شد و  ــتان، سرانجام ظاهراً بار ديگر اين مس ــئوليت به وى تكليف شد و خوزس ــتان، سرانجام ظاهراً بار ديگر اين مس خوزس
ــتاندار اصلاح  ــتاندار اصولگرا، صندلى خود را به مقتدايى اس ــازى اس ــتاندار اصلاح حج ــتاندار اصولگرا، صندلى خود را به مقتدايى اس ــازى اس حج
طلب تحويل داد. بلافاصله با روى كار آمدن مقتدايى مجدداً زمزمه هايى طلب تحويل داد. بلافاصله با روى كار آمدن مقتدايى مجدداً زمزمه هايى 
ــتان با حضور وى به گوش  در خصوص مخالفت برخى نمايندگان خوزس
رسيد. گفته مى شد كسانى كه در ستاد  روحانى فعاليت داشتند به عنوان 

مدعى مسند استاندارى در صف نخستين مخالفان استاندار ايستادند.

داريوش معمار
روزنامه نگار

ــن مقتدايي  بعد از روي كار آمدن دولت اصلاحات با  ــن مقتدايي  بعد از روي كار آمدن دولت اصلاحات با مهندس عبدالحس ــن مقتدايي  بعد از روي كار آمدن دولت اصلاحات با فرامرزى روزنامه نگار هرمزگانى : مهندس عبدالحس ــن مقتدايي  بعد از روي كار آمدن دولت اصلاحات با فرامرزى روزنامه نگار هرمزگانى : مهندس عبدالحس مهندس عبدالحس
پيگيري مجموعه نيروهاي سياسي و در رأس آنها حجت الاسلام و المسلمين ذوالقدركه روابط نزديكي با وزير كشور 
و رئيس دولت يعني سيد محمد خاتمي داشت ، زمينه حضور مهندس عبدالحسن مقتدايي در هرمزگان فراهم آمد. 
وي در اولين اقدام از رسانه ها خواست دو سال به او فرصت دهند تا برنامه هايش را سامان دهد و استان را در مسير 
توسعه قرار دهد و پس از آن انتقادات خود را مطرح نمايند . او از معدود استانداراني است كه بر اهميت تأثير گذاري 
ــت. بر همين اساس ايجاد تحول در بكار گيري نيروهاي ستادي در دستور كار ش  ــانه ها بر جامعه  صحه گذاش رس
ــتان را مد نظر قرار داد بحث امنيت از مهمترين موضوعات بود و سپس  ــعه اس ــاختهاي توس قرار گرفت . ابتدا زير س
كارگروهها را فعالانه در گير اجراي اين برنامه كرد . سازمان مديريت هم به عنوان مغز متفكر مديريت استان مدبرانه 
ــد  در بخش هاي مختلف : امنيت ، اقتصاد ، عمران ،راه ،  امور را هدايت و برنامه ريزي نمود و همين امر موجب ش
مخابرات ، حمل و نقل ، آب و برق و ....به توسعه متوازن نزديك شويم يعني بين همه ابعاد توسعه يك هارموني ايجاد 
مقتدايي مردي بود كه به وعده هايش عمل كرد " مقتدايي مردي بود كه به وعده هايش عمل كرد " مقتدايي مردي بود كه به وعده هايش عمل كرد "  شد . لذا روزي كه وي از استانداري رفت در مطلبي عرض كردم

رضايت عمومي از عملكرد ايشان به حدي بود كه منتقدانش هم نقد جامعي در باب عملكردي منتشر نكردند.

 مردي كه به وعده هايش عمل كرد مردي كه به وعده هايش عمل كرد

مقتدايى يك  گروه "معتمد" پيشنهاد داده است

ــئله را در نظر گرفت وگرنه نمى توان به درستى  ــئله را در نظر گرفت وگرنه نمى توان به درستى  براى تحليل عملكرد مديران بايد چند مس  براى تحليل عملكرد مديران بايد چند مس
در خصوص عملكرد مديرى قضاوت كرد . ممكن است در كاركرد مديران انتقاداتى  هم وجود در خصوص عملكرد مديرى قضاوت كرد . ممكن است در كاركرد مديران انتقاداتى  هم وجود 
ــد كه اين انتقادات در خصوص تمام مديران اجرايى كشور از جمله رئيس جمهور  ــته باش ــد كه اين انتقادات در خصوص تمام مديران اجرايى كشور از جمله رئيس جمهور داش ــته باش داش

صدق مى كند . ولى ارزيابى ما بايد يك ارزيابى واقع بينانه باشد  نه آيده آليستى.صدق مى كند . ولى ارزيابى ما بايد يك ارزيابى واقع بينانه باشد  نه آيده آليستى.
ــزگان را در  ــتان و هرم ــتاندارى خوزس ــى  تجربه ى تصدى گرى اس ــتاندار مقتداي ــزگان را در اس ــتان و هرم ــتاندارى خوزس ــى  تجربه ى تصدى گرى اس ــتاندار مقتداي اس

ــد در مجموع داراى عملكرد  ــان كار مى كنن ــه ى خود دارد و كادرى هم كه با ايش كارنام
ــتند .. مثبتى هس

ــتان ايجاب مى كند كه  به نيازهاى آموزشى و ارتباطى  ــطح مديريت در اس لزوم ارتقاء س
ــتان كار خوبى  كرده است و از يك تيم مشاوره  ــتا استاندار خوزس ــود در همين راس توجه ش
اى به صورت سامان يافته استفاده مى كند و اگر اين مشاورين بتوانند ضمن ارتباط مستمر 
ــاورتى خويش جمع آورى و جمع  ــا مردم  نقطه نظرات تخصصى آنان  را در حيطه ى مش ب
ــا را  تا حصول نتيجه پيگيرى  ــرده و به طرح و برنامه تبديل  كنند و اين برنامه ه ــدى ك بن
كنند بسيار مثبت است و مى تواند  نقش تاثير گذارى در جهت  اصلاح رويه و كارآمد شدن 

ــد  .  ــته باش ــتان داش ــرفت امور اس ــى در جهت  پيش تجربه ها و بهره ورى و اثر بخش
ــن اگر اين گروه به  ــت كه به نظر م ــنهاد داده اس ــن اگر اين گروه به " هم پيش ــت كه به نظر م ــنهاد داده اس ــن اگر اين گروه به " هم پيش ــت كه به نظر م ــنهاد داده اس هم پيش ــى يك  گروه "معتمد مقتداي
ــرايط موجود و ارائه ى  ــود و به نقد  سازنده ى ش ــازمان مردم نهاد ايجاد ش صورت يك س

ــد.   ــيار مثمر ثمر باش ــاس خرد جمعى بپردازد مى تواند بس ــاركتى  بر اس راهكارهاى مش

فعال سياسىفعال سياسى

ارزيابى ما بايد واقع بينانه باشد نه ايده آليستىارزيابى ما بايد واقع بينانه باشد نه ايده آليستى
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پرونده

ــهروندى براى تمام گروه ها با هر گرايش  ــور ما و حقوق ش ــى در كش ــاس دمكراس اس
سياسى و همچنين تمام اقوام بايد بصورت يكسان در نظر گرفته شود و مشاركت در قدرت 
ــمار مى رود. اين حق، خاص گروه و يا قومى نمى تواند  ــى از اين حقوق بش حاكمه بخش
باشد ؛ همه افراد از هر گروه و حزب با هر ديدگاه و تفكر در صورتى كه توانمند، متعهد به 

نظام، دلسوز و خادم مردم و جامعه هستند بايد در اين حق سهيم باشند.
در اين چند سطر ديدگاه خود را از زاويه سياسى مطرح نمى كنم زيرا اكثر جهت گيرى 
ــاس ديدگاه  ــتار خود را براس ــت بخيرى در آن وجود ندارد بلكه نوش ــى، عاقب هاى سياس
ــد باشد و مورد توجه قرار  ــگفتارى بر عملكرد مديران ارش اجتماعى مطرح و اميدوارم پيش
ــور، مديران ارشد استان ها دستخوش  ــت جمهورى در كش گيرد. با انتخاب هر دوره رياس
ــور، فرمانداران با حكم استانداران  ــوند. استانداران از طرف وزير كش تغيير و تحول مى ش
مديران كل با تصميم و انتصاب وزرا و ... اين تغييرات متاسفانه براساس خط فكرى و خط 
ــى هاى سياسى بوجود مى آيد كه يكى از علل اصلى عدم پيشرفت مورد نظر ما طى  كش

سى سال گذشته در كشور بوده است.
ــت مى گرفتند تمام نيروهاى  ــكان مملكت را به دس بدين منظور وقتى اصولگرايان س
ــا در رأس قرار مى  ــار مى زد و هنگامى كه اصلاح طلب ه ــب و معتدل را كن ــلاح طل اص
ــه دهه بعنوان يك اصل  گرفتند اصولگرايان را خلع يد مى كردند و اين اقدام طى اين س
ــى از اين همه تغييرات از جيب مردم و بيت المال  ــارت ناش ــده و هزينه ى خس نهادينه ش
پرداخت شده است. استان ما و استاندار ما هم از اين امر مستثنى نيست . هر چند معتقدم 
ــار جناهاى  ــد اما نبايد فراموش كرد كه فش دكتر مقتدايى فرد توانمند و خردمند مى باش

سياسى را بايد تحمل و گاهى مجبور است اين فشارها را لحاظ كند.
ــيار سودمند و موثر باشد  ــى از هر طيف در هر مملكت مى تواند بس وجود جناهاى سياس
اما آنچه كه تاكنون ملاحظه شده ، بجز ضرر و زيان و آثار مخرب چيزى به جاى نگذاشته 
ــيار معتقد  ــت و از جناب دكتر مقتدايى انتظار مى رود، آن عاقبت بخيرى كه به آن بس اس
ــود و راه  ــار تندروها از هر جناح اعم از اصولگرا و اصلاح طلب كمرنگ نش ــتند با فش هس
ــهيد پرور، نجيب و محروم خوزستان كه  اعتدال را پيش گرفته تا مرهمى بر زخم مردم ش

هرچند سالى زخمى بر زخم آنان اضافه مى شود، باشد.
ــت بردن 800 هزار هكتار اراضى  ــتور مقام معظم رهبرى در زير كش عدم توجه به دس
ــيدها، مسله شركت ليف بافى، اختلاس سه  ــاورزى، جريان كلاهبردارى موسوم به س كش
ــكل ريزگردها، انتقال آب كارون ، بوى  ــزار ميلياردى، اختلاس هاى كوچك ديگر، مش ه
تعفن و آزار دهنده پسماندها و... زخمهايى است كه نياز به درمان دارد و بايد توجه داشت 
ــتاويز قرار دادن حركت ها و گرايش هاى سياسى، از اصل اجرايى  ــيه رفتن و دس به حاش

بودن يك مدير مى كاهد.
اگر بتوانيم دو مورد از مديريت اعمال شده در كشور چين و دو مورد از كشور ژاپن را در 
مملكت خود نهادينه كنيم، با كمترين زمان ، جزو پيشرفته ترين و مرفه ترين كشورهاى 

جهان قرار خواهيم گرفت.
ــلط بر بازار جهانى را دو عامل و  ــرفت كشورشان و تس ــفير چين در تهران علت پيش س
ــى در مديريت دولت دانست و گفت: در بين مسئولين مملكت ما چيزى به  دو اقدام اساس
ــاد اقتصادى وجود ندارد . وى افزود: سال ها قبل  ــوه، زد و بند ، اختلاس و فس عنوان رش
يكى از وزراى چين از مدير يك شركت بزرگ تجارى مبلغى را به عنوان رشوه اخذ كرده 
ــهر، در  ــد و پس از چرخاندن وى در خيابانهاى اصلى ش بود كه حكم قضايى بر او اجرا ش

ميدان بزرگ شهر به دار آويخته شد. 
ــرد، صرف نظر از گرايش  ــور قرار مى گي ــن هر حزب و گروهى كه در رأس كش در ژاپ
ــت هاى كليدى و مديريتى مشغول به كار مى باشند و از  ــى، افرادى كه در پس هاى سياس
توانمندى و خلاقيت برخوردارند، مورد حمايت قرار گرفته و نهايت استفاده از آن اشخاص 

مى شود و البته اهرم هاى نظارتى نيز به وظيفه خود عمل مى كنند.
ــرفت و توسعه كشورشان اثرات بسيارى را طى چند  اينگونه افراد توانمند در جهت پيش

دهه اخير داشته اند و نتيجه پيشرفت و توسعه، رفاه اجتماعى را نيز در پى داشته است.
در حالى كه تفكر غلط براى حذف افراد توانمند در حاكميت اصولگرايان و اصلاح طلبان 

مانع از رشد و پيشرفت و رفاه اجتماعى در كشور و استان ما شده است.
ــفانه  ــت و متاس ــى براى حذف افراد توانمند اثرات منفى در پى خواهد داش چنين نگرش
ــت به اقداماتى از جمله كارشكنى ، ايراد و اشكال تراشى،  ــده دس برخى از افراد خلع يد ش
عدم همكارى و همفكرى با جناح ديگر مى زنند و اينگونه است كه پيشرفت و توسعه در 

مملكت ما عليرغم پتانسيل هاى بسيار قوى در همه ابعاد، حركتى لاك پشتى دارد.
در صورتى كه با سابقه و پيشينه اى روشن و افتخار آميز در چند هزار سال و به خصوص 
سده هاى گذشته و با اعتقادات دينى و معنوى كه ملت ما دارند و در برخى از رشته هاى 
ــت يابى به پيشرفت و رفاه اجتماعى در  ــاهد دس ــانده اند، مى توانيم ش آن را به اثبات رس

جامعه ى خويش باشيم و به نقطه مطلوب برسيم.
رئيس جمهور، وزرا و استانداران بايد از افراد توانمند با هر گرايش سياسى استفاده كنند 
ــه و تلاش ادامه مى دهد،  ــك مدير به صورت فعال به كار خود با علاق ــا زمانى كه ي و ت
نبايد به لحاظ گرايش داشتن به حزب و گروه خاص ، از كار خود خلع يد شود. بطور مثال 
ــتان شايستگى  ــتان هاى خوزس ــتان ما حتى يك فرماندار از 27 فرماندار شهرس آيا در اس
فرماندارى نداشته و وجودشان در سمت فرماندارى موجب ضرر و زيان به استان بوده؟ اگر 
اين چنين بوده كه بايد استاندار قبل زير سوال برود و پاسخگو باشد كه چرا 27 فرماندارى 
ــته اند در اين پست منصوب شده اند و اگر  ــمت و جايگاهى را نداش كه صلاحيت چنين س
ــا خالصانه خدمت مى  ــتان ه ــت و به شهرس در بين آنان تعدادى افراد توانمند وجود داش

كردند، چرا بركنار شدند.
ــتانداران نتيجه  ــه در كلان و در انتهاى هر دوره از تصدى دولت ها و اس ــت ك اينجاس
ــت . البته  ــكلات همچنان باقى اس ــا موفقيت همراه نخواهد بود و مش ــرد آن ها ب عملك
بسيارى از مديران پس از چند سال در رأس بودن بايد جابجا شوند و اين عمل مى تواند با 

حضور افراد تازه نفس و با تفكرات جديدتر اثرات مثبتى براى جامعه در پى داشته باشد.
قطعا مشكلات بوجود آمده و يا به جاى مانده از دولت مردان قبل مانند :

1- جايگاه سى و دوم كشورى در بحث اشتغال كه يك فاجعه بشمار مى رود.
2- عدم زيركشت بردن طرح 800 هزار هكتار اراضى كشاورزى در استان

ــپرده بانك ها كه وجود چنين شرايطى حل  ــبت تسهيلات به س 3- رابطه معكوس نس
مشكل اشتغال را عملا غيرممكن مى كند.

4- مشكل آب سد گتوند
5- بوى تعفن پسماندهاى كارخانه الكل سازى

6- تخصيص اعتبار در بودجه 93 براى اتمام تونل هاى انتقال آب از كارون  
ــيارى از  ــده براى بس ــى ايجاد ش ــكلات تنفس 7- وجود ريزگردها و هواى آلوده و مش

شهروندان
ــركت صنايع فلزى و چوب در شهرك صنعتى  8- تعطيلى واحدهاى صنعتى از جمله ش
ــى نيست و با اين همه مشكلات كه در  ــهر و ... در مدت زمان 250 روز قابل بررس خرمش
ــال سكان مديريت  ــتاندارى كه كمتر از يك س ــتان وجود دارد پرداختن به عملكرد اس اس

استان را بدست گرفته زود است و بايد شاهد زمانى حداقل دو چهارساله باشيم. 
دكتر مقتدايى با كوله بارى از تجربه در استاندارى هاى خوزستان و هرمزگان ، نمايندگى 
ــاور وزير در امور برنامه ريزى و همچنين  ــلامى، مش ــوراى اس مردم در دو دوره مجلس ش
عناوين بسيارى كه در پست هاى كلان استان و كشور داشته است، اكنون سكاندار اين همه 
مشكلات در استان مى باشد. موفقيت استاندار بستگى به حل مشكلات استان دارد، هرچند 
وى چهره اى معتدل و اجرايى و از پيشينه خوبى برخوردار است و از محاسن غيرقابل انكار 
ايشان اخلاص و صداقت وى مى باشد اما بايد ديد براى حل مشكل مردم و استان چگونه 

عمل مى كند. اميدوارم شاهد موفقيت ايشان و حل مشكلات استان باشيم.

گرايش هاى سياسى مانع از بكار گرفتن نيروهاى توانمند نشود  

سنت خلع يد اصول گرايان و اصلاح طلبان !

محمد رضا ايزدى
روزنامه نگار

سهيم شدن در عقل و خرد ديگران 

عمل گرايى و هم افزايى دو شاخصه كارنامه 250 روزه مقتدايى

ــانه آن  ــيب شناس ــى آس ــدف اين مقال كند و كاو در عملكرد آقاى مقتدايى و بررس ه
ــت كه از حوصله اين مقال ومخاطب  ــت اين امر مستلزم كارى كارشناسى وزمانبراس نيس
ــور ذهن دارم با مخاطبين به  ــت اما برخى اقدامات دكتر مقتدايى را كه حض ــارج اس آن خ
ــتراك ميگذارم آقاى مقتدايى طى دو دوره در قامت قانونگذار وكالت ونمايندگى مردم  اش
ــوراى اسلامى را به عهده داشت واستاندارى خوزستان وهرمزگان در  آبادان در مجلس ش
ــت ،آنچه بيش از هر خصوصيت  دوره اصلاحات هم حاصل مديريت اجرايى وى بوده اس
ديگرى در آقاى مقتدايى به خوبى ودر همان برخورد اول كاملا مشخص است،خونگرمى 
ــل معروف ادب مرد به  ــت واين امر مصداق همان مث ــردم دارى ومناعت طبع وى اس ،م
ــان كه القابى چون  ــه ياد دهه60مى اندازد آن زم ــت ،اخلاق اين مرد ما را ب ــت اوس زدول
ــت ومقامى هم كه  دكتر ،مهندس،و...نبودوحتى در مكاتبات ادارى اگر مخاطبت درهر پس
باشد او را برادر خطاب ميكنى ،اما درتوصيف امروزبهترين وصف را شهيد والا مقام شهيد 
ــتيم!آنجا پشت  ــتيم !امروز از هرچه بوديم گذش ــترى دارد: ديروز از هرچه بود گذش شوش
ــز! ديروز به دنبال گمنامى بوديم و امروز مواظبيم ناممان  ــز بوديم واينجا در پناه مي خاكري
ــا بر درب اتاقمان مى  ــان ميداد واينجا ايمانمان بو ميدهد ،آنج ــود! جبهه بوى ايم گم نش
ــتيم (ياحسين فرماندهى از آن توست )اينجا مى نويسيم (بدون هماهنگى وارد نشويد  نوش
ــير برنگرديم و آزادمان كن تا  ــى نصيرمان باش تابصير گرديم ،بصيرمان كن تااز مس )اله

ــير نگرديم .در 13آذر ماه سال گذشته يادداشتى داشتم كه تم آن برضرورت هماهنگ  اس
ــتگاههاى اجرايى در زمان وقوع بحرانهاى طبيعى مبتنى بود ،ويكى از ماموريتها  بودن دس
ــا دستاورد هاى آينده آقاى مقتدايى را ايجاد هماهنگى وانسجام بين دستگاههاى  وچه بس
اجرايى عنوان نموده بودم كه صدالبته كماكان بر اين باور ، راسخ ايستاده ام ،حال پس از 
ــت حدودا شش ماه از آن يادداشت ازآنجائيكه عمده ترين رسالت قلم رعايت انصاف  گذش
ــت،انصافا"يكى از نقاط برجسته كارنامه 250روزه آقاى مقتدايى تلاش وى براى ايجاد  اس
هماهنگى وانسجام بين دستگاههاى اجرايى است وشايد برآيند اين هماهنگى ارتقاء رتبه 
ــتان در شاخص سفرهاى نوروزى است ،چرا كه دراين خصوص جلسات متعددى براى  اس

هماهنگى دستگاههاپيش از آغاز تعطيلات در استاندارى برگزار شد.
البته اين بدان معنى نيست كه سكاندار مديريت ارشد استان توانسته در ساير موضوعات 
مهم در بين دستگاهها هماهنگى ايجاد نمايد امابه نظر مى رسد فرمان حركت وى به اين 
سمت است،تاكيد آقاى مقتدايى بر بهره گيرى از ظرفيتهاى منطقه آزاد اروند و درگام اول 
صدور مجوز تردد خوروهاى اين منطقه تا مركز استان وبرخى شهرستانها هرچند كه هنوز 
ــه تصميم صائب وارزنده  اما واگر هاى زيادى در اين خصوص وجود دارد اما خود فى نفس
ايست ،رويكرد فعالانه در قبال موضوع انتقال آب از سرشاخه هاى كارون به ديگر استانها 
ــتاوردهاى آقاى مقتدايى باشد  ــايد يكى ديگر دس ــتان در اين خصوص ش وتبيين حق اس
،احياى مجدد طرح 550هزار هكتارى سفر مقام معظم رهبرى كه اگر به درستى مديريت 
ــتان را بهبود بخشد،تلاش وى درجهت ارتقاء فرهنگ  ــود ميتواندوضعيت اشتغال در اس ش
ــت تاكيد وى بر حفظ حرمت وشآن مردم در اماكن عمومى همچون  ــتودنى اس عمومى س

،فرودگاهها ،پايانه هاى مسافربرى ،و....در خور تقدير است .
ــالارى در گزينش  ــته س توجه خاص وى به تربيت مديران توانمند و رعايت اصل شايس
مديران وراه اندازى سامانه اى تحت عنوان سامانه اطلاعات مديران كه در خبرها خوانديم 
ــتفاده از توليدات داخلى  ــين است ،ملزم ساختن دستگاههاى اجرايى به اس نيز قابل تحس

ــتان در طرحهاى عمرانى وسپردن طرحها به پيمانكاران بومى استان هم از نقاط قوت  اس
كارنامه 250روزه آقاى مقتدايى است .انتصاب بيش از 20مشاور كه اكثريت آنها از اساتيد 
ــتند هم حاكى از اعتقاد آقاى  ــتان هس ــگاه و صاحبنظران در حوزه هاى مختلف اس دانش
ــى (ع)در حكومت دارى  ــيرت اميرمومنان عل ــى به خردجمعى وپايبندى وى به س مقتداي
ــاركهم فى عقولهم ) است  ــتبد برايه هلك ومن شاور الرجال ش ــان (من اس وفرمايش ايش
ــهيم شدن در عقل و خرد ديگران است ،اما در  ــورت ،س واينكه نيك ميداند كه برآيند مش
عين حال هرچند شنيده شده كه استاندار تلاش وافر براى همراه ساختن نمايندگان مردم 
استان در مجلس شوراى اسلامى نموده وكارگروه هايى را در حوزه هاى مختلف با حضور 
ــت كه اين موضوع تنهابخش خيلى  ــكيل داده ليكن نگارنده بر اين باور اس نمايندگان تش
ــت كه نمايندگان مجلس دارند و براى كشاندن نمايندگان  ــارى اس جزئى از ظرفيت سرش

درگود مديريت استان آقاى استاندار بايد تلاش بيشترى كند.
ــردم اين مناطق را  ــاوى هرچند كه درگام اول م ــدن كارون ،حميديه و ب ــتان ش شهرس
شادمان كرد ليكن اين نكته نبايد از چشم تيز بين استاندار پنهان بماند كه اگر ساز و كارى 
براى توسعه اين مناطق انديشيده نشود در آينده اى نه چندان دور به پاشنه آشيل مديريت 
ــتان تبديل خواهد شد ،در پروسه انتصابات بويژه فرمانداران هرچند كه به نگاه شايسته  اس
ــالارانه آقاى مقتدايى ايمان داريم ليكن برخى انتصابات وى دراين حوزه صائب نبودند  س
ــتگاههاى اجرايى وعدم اتخاذ موضع فعالانه در  ،تعلل در انتصاب مديران كل برخى از دس
ــايد  ــاخته هم ش ــتگاهها را با ركود و روزمرگى مواجه س اين خصوص كه امورات اين دس
ــد. در مجموع آقاى مقتدايى به خوبى به ظرفيتها  ــتان باش يكى از نقاط ضعف مديريت اس
ــتان واقف است چرا كه سالها در استان بوده وبيش از هر كس ديگرى قدر  ــيل اس و پتانس
ــئوليت آقاى  ــه 250روزه ونهايتا دفتر مس ــد در پايان اميدوارم كارنام ــت ها را ميدان فرص
ــودكه از وى نام نيكى در اذهان بماند .  ان الذين آمنوا وعملوا  ــته ش مقتدايى آنچنان بس

الصالحات سيجعل لهم الرحمن ودا".

سيد غلامرضا شريفى
روزنامه نگار



اســتاندار به مشــاوران اعتقاد كامل دارند و اســاس كار را بر اين نهاده كه با اســتفاده از اين مشاوران تصميم سازى به 
صورت شفاف و علمى صورت گيرد و با اشراف كامل، تصميم ها اجرايى شوند. نبايد فراموش كرد كه هر تجربه جديدى 
براى پذيرش عمومى و اثربخشى و كارآيى به زمان نياز دارد و شوراى مشاوران استاندار خوزستان تجربه موفقى بوده كه 
مى تواند براى اســتان هاى ديگر الگو باشد. در حال حاضر جلســات شوراى مشاوران استاندار خوزستان هر دو هفته يك 
بار تشكيل مى شود و خروجى جلسات به صورت مشخص و تدوين شده در اختيار استاندار قرار مى گيرد. خروجى كار 
شفاف، منظم و سيستماتيك است و استاندار هر كجا مصلحت بداند تصميم ها را به دستگاه هاى اجرايى ارجاع مى دهد. 

آيين نامه شوراى مشاوران نيز به مرور زمان و هر 6 ماه يكبار بازنگرى مى شود.
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بررسى هدف استاندار از انتصاب مشاوران و تشكيل كابينه محلى

شوراى مشاوران مقتدايى تجربه موفقى بوده است

در حال حاضر مجموعه اى از مشاوران در شوراى مشاوران استاندار خوزستان 
گرد هم آمده اند كه اين افراد در زمينه هاى تخصصى خود افرادى صاحب نظر 
و دلسوز براى استان هستند و اين مجموعه ظرفيت بسيار ارزشمند و كارآمدى 

است كه مى توان به نحو مطلوب از آن استفاده كرد.
اصولا خدمات مشاوره اى به دو گونه نگاه مى شود؛ يك نوع نگاه اين است كه 
افرادى كه از مسئوليت عزل مى شوند به سمت مشاور منصوب شوند تا به نوعى 
حرمت آنها حفظ شود و همچنين از بروز مشكلاتى در سازمان پيشگيرى شود؛ 
مديران ديگرى نيز وجود دارند كه عميقا به مساله مشاوره و بكارگيرى مشاوران 
در مجموعه اعتقاد دارند و سطح مشاوران را نيز حتى بالاتر از معاونان مى دانند.

در اين بين استاندار خوزستان بر اين باور است كه مى توان از مشاوران و خدمات 
مشاوره اى در تصميم سازى بهره برد و شان مشاوران را در حدى مى داند كه 
در كنار استاندار به تصميم گيرى بپردازند. وى از همان ابتدا اعلام كرد كه انتظار 
من از مشاور اين است كه فضاى تصميم گيرى را باز كند و به جاى درگير شدن 
در كار اجرايى، تنها فكر كند. قطعا يك مدير خوب مديرى است كه مشاورانى 
داشته باشد كه به مجموعه هاى تخصصى متصل باشند و استاندار خوزستان نيز 
بر اين موضوع تاكيد داشت. البته تجربه شوراى مشاوران رئيس جمهور نيز پيش 
از اين وجود داشته، ولى شوراى مشاوران استاندار خوزستان تفاوت هايى دارد. 
در مجموعه شوراى مشاوران رييس جمهور به طور مثال تعدادى از اقتصاددانان 

بندى  جمع  و  شود  مى  تشكيل  اقتصاد  مشورتى  شوراى  و  آيند  مى  هم  گرد 
به دنبال  استاندار خوزستان  قرار مى گيرد، ولى  اختيار رييس جمهور  شورا در 
نيز  بكار گرفته شود كه آن مشاور  اين بود كه در هر زمينه تخصصى مشاورى 

باشد  متصل  مجموعه  يك  به  خود 
اساتيد  به نظرات  به عنوان مثال  و 
دانشگاه دسترسى داشته باشد و به 
شورا  كننده  اداره  خود  ترتيب  اين 
و كميسيون هايى خواهد بود و در 
شوراى  مشاوران،  تعداد  به  نتيجه 
مشورتى در اختيار استاندار خواهد 
بود. البته زمان زيادى لازم است تا 
اين شورا به يك سازمان نظام مند 
وجود  اين  با  شود،  تبديل  اجرايى 
شفاف  كاملا  شورا  اين  نامه  آيين 
با  عنوان  هيچ  به  و  شده  تدوين 
حوزه اجرا تداخلى ندارد. اين شورا 
تاكنون بسيار پويا فعاليت كرده و هر 
كدام از مشاوران نيز يك كميسيون 

تخصصى را در زيرمجموعه خود اداره مى كند كه تعداد زيادى از افراد صاحب نظر 
در اين مجموعه ها حضور دارند و از اين طريق مى توان با استفاده از تخصص هاى 

مختلف و ظرفيت هاى فكرى و علمى، بخش اجرا را تقويت كرد.
استاندار به مشاوران اعتقاد كامل دارند و اساس كار را بر اين نهاده كه با استفاده 
از اين مشاوران تصميم سازى به صورت شفاف و علمى صورت گيرد و با اشراف 
كامل، تصميم ها اجرايى شوند. نبايد فراموش كرد كه هر تجربه جديدى براى 
پذيرش عمومى و اثربخشى و كارآيى به زمان نياز دارد و شوراى مشاوران استاندار 

خوزستان تجربه موفقى بوده كه مى تواند براى استان هاى ديگر الگو باشد.
در حال حاضر جلسات شوراى مشاوران استاندار خوزستان هر دو هفته يك بار 
تشكيل مى شود و خروجى جلسات به صورت مشخص و تدوين شده در اختيار 

استاندار قرار مى گيرد. خروجى كار شفاف، منظم و سيستماتيك است و استاندار 
هر كجا مصلحت بداند تصميم ها را به دستگاه هاى اجرايى ارجاع مى دهد. آيين 

نامه شوراى مشاوران نيز به مرور زمان و هر 6 ماه يكبار بازنگرى مى شود.
در اين مدت شوراى مشاوران توانسته بدون تعارض و تداخل، بدنه تخصصى 
استان را به بدنه اجرايى مرتبط كند و از اين نظر بسيار موفق بوده است. همچنين 
خروجى كميته هاى تخصصى كه زيرنظر مشاوران اداره مى شوند نيز به صورت 

گزارش كار به شخص استاندار ارايه مى شود.

دكتر منصور زرانژاد 
رئيس شوراى مشاوران استاندار خوزستان

جايگاه فرهنگ در كارنامه كارى استاندار

كليدى براى قفلى زنگ زده

ــت. پس از روى كار آمدن  ــتقرار دولت ها امرى اجتناب ناپذير اس تغيير و تحول در بدو اس
ــود. هر دولتى به تناسب رويكرد و نوع  ــطوح مختلف آغاز مى ش دولتى جديد، تغييرات در س
نگاه و نگرش خاص خود به مسائل و عرصه هاى گوناگون زيرنظرش، برنامه ريزى نموده و 

شروع به انجام تغييرات براساس اولويت ها مى كند.
دولت تدبير و اميد در زمان انتخابات و در شعارهاى تبليغاتى خود، بارها به نگاه تازه  خود 
در عرصه فرهنگ و لزوم ايجاد تغييرات ساختارى در اين زمينه، اشاره نموده است. چنانچه 

ــت، تغييرات در  ــد از روى كار آمدن دول بع
عرصه فرهنگى مشهود بوده و اميدوارى در 
ميان اصحاب فرهنگ و هنر نمود ويژه اى 
يافت. در استان خوزستان نيز مى بايست به 
ــن اتفاق رخ مى داد.  طبع نگرش دولت، اي
ــتان به عنوان  ــتاندار خوزس ــژه كه اس به وي
شخصيتى علاقه مند به عرصه فرهنگ در 
ميان فعالان اين عرصه شناخته مى شد. با 
اين حال و با توجه به كارنامه  دكتر مقتدايى 

ــود. تا جايى  ــاهده نمى ش ــانى از تغييرات فرهنگى مش در دوره جديد صدارت خود، هيچ نش
ــر اهميت قرار  ــگ و هنر در مرتبه  آخ ــرش دكتر مقتدايى، فرهن ــد در نگ كه به نظر مى رس
ــه برنامه هايى در جهت  ــت ب ــت. تعبير كلى تغييرات فرهنگى در واقع اشاره اى س گرفته اس
ــيل هاى فراوان فرهنگى هنرمندان استان  ــترى مناسب براى به بار نشستن پتانس ايجاد بس
ــائبه ى جابه جايى يا بركنارى  ــت كه ش ــتان. توضيح اين نكته از آن جهت ضرورى س خوزس
نيروهاى شاغل در اين عرصه در ذهن متبادر نگردد چرا كه براى رسيدن به محيط مناسب 
رشد نيروهاى بااستعداد و جوان در عرصه فرهنگ، جابه جايى افراد الزاماً نتيجه بخش نيست.  

آن چه نياز به تغيير دارد، نوع نگاه و بازسازى ساختارهاى معيوب است. در توانايى هاى دكتر 
ــان  ــت. كارنامه  ايش مقتدايى در عرصه هاى مختلف اجتماعى، اقتصادى و... جاى ترديد نيس
ــت بر اين مدعا. اما همين كارنامه  درخشان وقتى به بخش فرهنگى مى رسد رنگ  گواهى س
ــى مضاعف  ــران اين مهم نياز به برنامه اى مدون و كوشش ــود. جب مى بازد و بى فروغ مى ش
ــتن و شعار دادن هميشه بازارى گرم و پرخريدار داشته و  دارد. حرف زدن، قول و قرار گذاش
سرپوش مناسبى براى ناديده گرفتن مشكلات و مسائل بر زمين مانده است. نگاه درست و سرپوش مناسبى براى ناديده گرفتن مشكلات و مسائل بر زمين مانده است. نگاه درست و 
كارشناسى شده، تزريق بودجه مناسب و اراده اى محكم براى اجراى تغييرات، كليد اين قفل كارشناسى شده، تزريق بودجه مناسب و اراده اى محكم براى اجراى تغييرات، كليد اين قفل 
ــتان، روزنامه نگاران، نويسندگان، هنرمندان و... مطالبات دور  ــتان، روزنامه نگاران، نويسندگان، هنرمندان و... مطالبات دور فرهنگيان اس زنگ زده است.فرهنگيان اس
از ذهن و خارج از عرفى ندارند. بعد از دوره  ركود هشت ساله و ناديده گرفتن ابتدايى ترين از ذهن و خارج از عرفى ندارند. بعد از دوره  ركود هشت ساله و ناديده گرفتن ابتدايى ترين 
ــكلات آنان مى تواند مرهمى  ــائل و مش ــر هنرمند، كوچك ترين توجه به مس نيازهاى قش
ــر باوجود نامهربانى ها  ــان. فراموش نكنيم كه فعالان عرصه هن ــد بر دل رنجيده  ايش باش
ــى باز به استقبال  ــتند و با آغوش ــروعى دوباره هس و بى توجهى ها، همواره آماده كار و ش

ــن باز  ــت تدبير و اميد روزنه اى به آينده اى روش ــت مى روند. اكنون كه دول ــرات مثب تغيي
ــتان را  ــت تا دكتر مقتدايى نيز اعلام آمادگى هنرمندان اس ــت فرصت مناسبى س كرده اس
ــتان جانى  ــتان خوزس بى جواب نگذارد و همچون نيروى تازه  بر پيكر محتضر فرهنگ اس
ــت. بازى ايى كه با حركت  ــروع اس ــد. اين بازى از طرف هنرمندان آماده ش دوباره ببخش
با اين اوصاف،  برد براى هر دو طرف داشته باشد.– برد براى هر دو طرف داشته باشد.– برد براى هر دو طرف داشته باشد. درست استاندار مى تواند نتيجه اى برد 
گرفتن نمره قبولى در عرصه فرهنگ مى تواند قدم بعدى و اصلى برنامه كارى استاندار باشد. 
ــايد در ذهن محصلين از درجه  ــون نمره انضباط در كارنامه تحصيلى، ش ــره اى كه همچ نم

اهميت كمترى برخوردار باشد، اما تاثير غيرقابل انكارى در نگاه معلمين دارد.

اميد زمانى
روزنامه نگار

دولت تدبير  در شــعارهاى تبليغاتى خود، بارها به نگاه تازه  خود در عرصه فرهنگ و لزوم ايجاد تغييرات ســاختارى در 
اين زمينه، اشاره نموده است. چنانچه بعد از روى كار آمدن دولت، تغييرات در عرصه فرهنگى مشهود بوده و اميدوارى 
در ميان اصحاب فرهنگ و هنر نمود ويژه اى يافت. در خوزستان نيز مى بايست به طبع نگرش دولت، اين اتفاق رخ مى داد. 

به ويژه كه استاندار خوزستان به عنوان شخصيتى علاقه مند به عرصه فرهنگ در ميان فعالان اين عرصه شناخته مى شد.

كم وكسرى هاى ورژن 2"مقتدايى"

ــيار  ــخصى آقاى مقتدايى بس ــيار عبدالرحمن نيك سرشـت : من ازتيپولوژى ش ــخصى آقاى مقتدايى بس ــيار عبدالرحمن نيك سرشـت : من ازتيپولوژى ش ــخصى آقاى مقتدايى بس من ازتيپولوژى ش
ــط دولت اعتدال و اميد در  ــتان توس ــتاندار خوزس ــم مى آيد. قبل از انتخاب اس خوش

مصاحبه اى گفتم "استاندار جديد نبايد نهيب خور باشد. "
ــركار. من  ــخت و نهيب نخور آمد س ــتاندار جان س بقول ما لرها اجاق زد و يك اس
ــدم به هر حال وجود سرشار يك  ــتاندار شدن مقتدايى خيلى خوشحال ش يكى با اس
ــت و كارى هم  ــانه قابل تامل اس ــرى ژن ها در ذات مقتدايى از نظر هويت شناس س
ــلامت نفس ايشان  ــجاعت و اخلاص و س ــود كرد و ربطى به ورژن ندارد. ش نمى ش
مثل زدنى است. اين كه زير بليط جناح ها نبودن مقتدايى ريشه در روحيه ى مستقل 

انديشى او دارد و ربطى به ورژن هاى او ندارد.
ــتو كرات روحانى وجود مقتدايى بعنوان استان خوزستان ، كه سطح  در دولت آريس
ــت يك نعمت محسوب مى شود. خود مقتدايى  مطالبات زاد بوم گرايانه ى آن بالاس
ــتان گراست و همين مساله موجب مى شود كه دولت در  ــتر از همه ى ما خوزس بيش
ــتان به بحرانى بر نخورد. اين حرفم علمى است.استاندارى كه لباس ورزشى  اين اس
صنعت نفت آبادان را بپوشد و با مردم كوچه وبازار ارتباطش را حفظ كندباعث افتخار 
ــت. به نظر من ورژن دو مقتدايى يك چيزهايى كم وكسر دارد كه  دولت روحانى اس

آنها را بشرح زير بر مى شمارم. 
يك: جوانگرايى در امور:  تعجب مى كنم مقتدايى يك فرد ورزشى است و او بايد 

بداند كه ما مسئول پرورش نسل هاى جوان مدير هستيم
ــابق در اين كار استاد  ــتاندار س دو: اهميت به برنامه ها و ايده ها : آقاى حجازى اس

بودند. او مثل يك كارپرداز در اين مسايل عمل مى كرد.
ــانه محور عمل مى كرد و  ــت ولى آقاى معين رس ــوم: مقتدايى رسانه گريز اس س

حجازى شوراى راهبردى مطبوعاتى داشت.
چهارم: نقاط مثبتى كه در عين حال نقاط منفى او محسوب مى شوند.

الف: قاطعيتى كه لجبازى مى شود.
ب:دقتى كه موجب كندى سرعت مى شود.

پ: قدرتى كه ضعف اراده به بار مى آورد
ج: اعتمادى كه سر از رفيق بازى در مى آورد.



75
ره 

ما
 ش

وى
ى را

ليل
تح

ه 
ام

ه ن
فت

ه

26

پرونده

ــهم خواهى را كنار بگذاريم چرا كه رييس جمهور منتخب؛ رييس جمهور تمام  بياييد س
مردم مى باشد و ايشان به گروه يا شخص خاصى تعلق ندارند و نماينده عالى او در استان 

را در اين مسير ناهموار و سخت توسعه استان بيش از پيش يارى دهيم.
ــتند كه در پيروزى يا شكست  ــتادهاى انتخاباتى كانديداها يكى از موارد مهمى هس  س
ــت كه كانديداها چه در انتخابات مجلس  ــئله آن قدر مهم اس كانديداها اثرگذارند. اين مس
شوراى اسلامى و چه در انتخابات رياست جمهورى، همواره به دنبال ايجاد يك ستاد قوى 
به دبيرى يك شخص قوى و تشكيلاتى هستند تا احتمال پيروزى خود را افزايش دهند. 
اما با همه اين  ها، ستادهاى انتخاباتى يك كانديدا پس از پيروزى او معمولا وارد مسيرى 
ــار قرار مى دهند.  ــده را تحت فش ــوند كه كانديداى حالا رئيس جمهور يا نماينده ش مى ش
ــتادى» معمولا از صبح فرداى انتخابات كه شمارش آرا تمام شود، آغاز  ــهم  خواهى س «س
ــئله طبيعتا در انتخابات رياست جمهورى پررنگ تر است. معمولا رئيس  مى شود.  اين مس
ــتاد خود مسئوليت مى دهد كه امرى  ــطح كلان كشورى، به نفرات اصلى س جمهور در س
طبيعى هم هست. اما هر چه از اين سطح كلان به سمت استان ها و شهرستان هاى بياييم، 
ــود تا جايى كه حتى برخى مواقع مسئولين ستادهاى  ــهم خواهى ستادى» بيشتر مى ش «س

ــتانى به دليل عدم دريافت «سهم» خود! قهر و چرخش سياسى را ترجيح مى دهند  شهرس
ــنگ اندازى ها در مقابل پاى تيم دولت در استان  ها و شهرستان ها آغاز مى شود. آن ها  و س
از هر فرصتى استفاده مى كنند تا به مقام ارشد دولت در استان يا شهرستان خود يادآورى 

كنند كه اگر آن  ها نبودند، اين مسئولين هم الان بر سر كار نبودند!
ــور، مصداق بارز اين  ــتان به عنوان يكى از سياسى ترين استان  هاى كش ــتان خوزس اس
ــئله در دولت احمدى نژاد وجود داشت، در دولت روحانى  ــهم خواهى است. اين مس نوع س
ــيار زياد در دولت هاى آينده هم وجود خواهد  ــت و به احتمال بس ــده اس به وضوح ديده ش

داشت.
ــتادهاى خود را در سطح كشور تعطيل اعلام  ــما س  در دولت احمدى نژاد با اين كه او رس
كرده بود اما باز هم رگه هايى جدى از نوعى سهم خواهى در استان خوزستان وجود داشت. 
اما در شرايط كنونى هر چند روحانى هم مانند احمدى نژاد ستادهاى استانى خود را منحل 
ــتان و شهرستان ها را  ــد سهم خواهان ستادى، تيم او در اس ــت اما به نظر مى رس كرده اس
ــتاندار خوزستان تا كنون از  ــارهاى بعضا شديدى قرار داده  اند. دكتر مقتدايى اس تحت فش
ــانه هاى مكتوب و غيرمكتوب ، بيانيه  ــايت ها ،  برخى رس طرق مختلف مانند درج در س
ــوى برخى از افراد منسوب به ستاد روحانى در خوزستان  ــغام از س ها ، پيامك ، پيغام و پس
مورد شديدترين آماج انتقادات و حملات قرار گرفته و حتى در مواردى استاندار خوزستان  

تهديد به بركنارى كرده اند. 
به طورى كه  وقتى در برخى از آن ها عميق شوى، نوعى سهم خواهى ستادى و جناحى 
را در آن ها به وضوح قابل رصد كردن است. شاهد اين ادعا گلايه هاى استاندار خوزستان 
در ديدار با جمعى از نخبگان عرب است آنجا كه  اذعان مى دارد: استاندارانى كه در دوره 

ــتانداران ديگر در فشار قرار دارند. ــركار آمده اند بيش از اس اول هر رييس جمهورى بر س
ــتاد دكتر روحانى در  ــو سياسى  و اعضاى س ــته گروه ها همس مقتدايى به مطالبات انباش
ــتان خوزستان اشاره كرد و گفت: در اين مدت از سوى ستاد انتخاباتى دكتر روحانى در  اس
ــارها و حملات بوده ام. برخى از افراد منسوب به ستاد روحانى  ــتان تحت بيشترين فش اس

شديدترين حملات و انتقادات را به استاندار رسانه اى كرده اند.
ــت جمهورى سيدمحمد خاتمى نيز از سوى  وى ادامه داد : كما اينكه در دوره اول رياس
ــتاد خاتمى در استان بيشترين حملات و فشارها به مهندس خرم استاندار وقت  اعضاى س

خوزستان وارد شد كه در نهايت زمينه ترك وى از استان را فراهم كرد.
اين انتقادات از سوى برخى از  افراد منسوب به ستاد در حالى است كه تاكنون  مهندس 
ــعه مديريت استاندار  ــتان به عنوان معاون توس ــتاد روحانى در اس على عماد قائم مقام س
خوزستان، محسن اوركى به عنوان مديركل انتخابات استاندار، جمال عالمى نيسى مشاور 
اجرايى استاندار، احمد سياحى به عنوان معاون عمرانى استاندارى خوزستان ، حاج منصور 
ــتاندار خوزستان منصوب و مشغول بكار  ــوى اس ــهر و... از س قمر به عنوان فرماندار ماهش
شده اند. البته بديهى است كه انتخاب مديران استانى و شهرستانى بر اساس سياست هاى 
كلان، رويكرد و مشى دولت برآمده از راى مردم در 24 خرداد 92 باشد. بى ترديد استاندار 
خوزستان نيز بر اين نكته واقف است مى بايست نيروهايى كه همراه و هفكر تفكر دولت 
تدبير و اميد هستند بكار گيرند. اما نحوه چينش و انتخاب مديران و فرمانداران از اختيارات 
بديهى استاندار خوزستان است. به نظر مى رسد در شرايط حساس كنونى استان ، اين نوع 
سهم خواهى كه احتمالا  در روزهاى آينده و همزمان ديگر انتصابات استاندار در خوزستان 
ــير پيشرفت استان را تحت تاثير قرار دهد و بدون هيچ  ، افزايش نيز مى يابد، مى تواند مس
ــهم خواهى را  ــتان را دچار چالش جدى كند.  بياييد وام خواهى و س ــعه اس فايده اى، توس
ــد و ايشان  كنار بگذاريم چرا كه رييس جمهور منتخب؛ رييس جمهور تمام مردم مى باش
به گروه يا شخص خاصى تعلق ندارند و نماينده عالى او در استان را در اين مسير ناهموار 

و سخت توسعه استان بيش از پيش يارى دهيم.

 جريان سهم خواهى ها از استاندار خوزستان چه مى خواهند؟

 دوئل سهم خواهان

على رضا عبداالله نژاد
خبرنگار

بى مهرى به نيروهاى كارآمد ستاد روحانى در خوزستان

مناصب كليدى خوزستان در دست نيروهاى احمدى نژاد !

ــرداد 92 را از نظر  ــر تلاطم انتخابات خ ــب برگرديم و روزهاى داغ و پ ــى به عق ــر كم اگ
ــادت ها ، شجاعت ها و تلاش هاى طاقت فرسا و شبانه  بگذرانيم، بدون ترديد خاطره رش
ــان هاى فداكار و فرهيخته اى را كه با نهايت اخلاص ، در فضاى  روزى خيل عظيم انس
سنگين و كسل كننده حاكم بر دوران تبليغات انتخاباتى، عليرغم همه فشارها، تهديدها و 
تهمت ها، بدون كمترين ترس و نااميدى و صرفا بنا به احساس وظيفه و تكليف و با تكيه 
برايمان و اعتقاد به توانمندى و راه گشا بودن مشى سياسى جنابعالى و با هدف سربلندى 
و اعتلاى نام ايران و ايرانى وكسب اعتبار و وجاهت بين المللى براى اين سرزمين كهن و 
نيز مبارزه با برخى بدعت ها و ساختارها و برنامه هاى نادرست سياسى و اقتصادى گذشته 
، وارد عرصه و در اين راستا از هيچ كوششى مضايقه ننموده اند، بيش از پيش در ذهنمان 

تداعى شده و ما را به تحسين و تقدير آنان وا مى دارد .
   اينك يك سال از آن حادثه تاريخى و پيروزى غرور آفرين و خاطره انگيز مى گذرد 
. گرچه تلاش هاى موفق دولت كريمه تدبير و اميد را در بسيارى از عرصه هاى داخلى 

ــايل بين المللى و نيز برنامه هاى  ــت خارجى و حل مس و خارجى به ويژه در حوزه سياس
ــازنده درازمدت و علمى در جهت بهبود ساختار اقتصاد و حل مشكلات معشيت مردم  س
ــى ترين دغدغه حاميان  ــنجش ديگرى كه اصل ــز نمى توان انكار نمود اما در س را هرگ
ــش هاى مختلف  ــتگاه ها و بخ ــوده، يعنى حوزه تحول مديريتى و دس ــر روحانى ب دكت
ــطوح مختلف استان ها و شهرستان ها و استفاده از نيروهاى نخبه ستادى  اجرايى در س
كه پايبندى و وفادارى آنها به دولت تدبير و اميد در سخت ترين شرايط به اثبات رسيده 
ــته  ــان خويش وفادار مانده اند حداقل اقدامى در خور وشايس ــان بر عهد و پيم و همچن

ــت . صورت نگرفته اس
ــد استانى و مناصب كليدى در شهرستان  ــيارى از مديران فعلى اعم از مديران ارش    بس
ــته و در حمايت از دكتر  ــى در انتخابات گذش ــتند كه نه تنها كمترين نقش ها، افرادى هس
ــته و  ــا از عوامل و كارگزاران اصلى و بدنه دولت گذش ــا ننموده اند بلكه غالب ــى ايف روحان
ــان امروزى بوده و فعلا بر مقتضاى شرايط و مصلحت خويش به ناچار با  حاميان ودلواپس
شرايط جديد كنار آمده اند و قطعا نه تنها هيچ دل نگرانى و دغدغه اى براى عدم توفيق 
دولت فعلى ندارند بلكه به احتمال قوى، عدم موفقيت اين دولت در تحقق شعارها و برنامه 

هاى پيش رو، آنها را بيشتر خوشحال خواهد ساخت !
ــمند  ــت كه جمعى از بهترين و كارآمدترين مديران باتجربه و انديش و اين در حالى اس
دكتر روحانى  كه هر كدام توان اداره استانى را دارا بوده و مى توانند دولت تدبير و اميد را 
در اين راه يارى نمايند، مورد بى مهرى و كم لطفى واقع شده و حتى پس از انتخابات، بر 
ــم معمول، از حداقل كار ممكن در حق آنها و حتى يك قدردانى ساده نيز دريغ  خلاف رس

ــت اين نوع برخورد، در روحيه اين جمع نيروهاى ارزشمند ستادى  ــده است. بديهى اس ش
ــوابق مختف ادارى  ــى با س كه عموما از چهره هاى فرهنگى و فرهيخته و نخبگانى سياس
ــته و قطعا استمرار اين شيوه، هرگز به خير و  ــيار نامطلوب گذاش و اجرايى بوده، تاثيرى بس

صلاح دولت نبوده و نتايج منفى خود را دير يا زود نشان خواهد داد.
ــور و حمايت از دولت  ــت كه بابت حض ــأن و منزلت اين افراد ، فراتر از آن اس ــه ش  البت
تدبير و اميد در عرصه انتخابات، سهمى در مناصب دولتى مطالبه نمايند اما از سوى ديگر، 
ــيت آنها نسبت به سرنوشت اين دولت، ادعايى كاملا بجا و  دغدغه و دل نگرانى و حساس
ــانى كه  قابل تقدير بوده كه نمى توان آن را ناديده گرفت، بعلاوه نمى توان پذيرفت كس
ــى خود با جان و دل از  در بحبوحه انتخابات، و با تفكر حزبى و با پيروى از رهبران سياس
ــختى ها و ناملايمات را به جان خريدند تا دكتر روحانى  اين دولت حمايت كرده و همه س
ــر اوضاع بوده و جمعى ديگرى  ــد، امروز در خارج از صحنه نظاره گ ــروز اين ميدان باش پي
ــن هيچ همدلى و همراهى با اين دولت ندارند ميراث خوار زحمات خويش و  ــه در باط را ك

اين پيروزى بزرگ ببينند .
ــته طعم تلخ اين دردهاى ناگفته را  ــنوات گذش    با اين وصف، دكتر روحانى خود در س
ــاس تكليف و وظيفه، بر  ــيده و به عمق اين دردها آگاهند و اين مطلب نيز صرفا براس چش
خود لازم دانستيم مراتب ناخرسندى و نگرانى همه فعالين انتخابات را در ستادهاى استان، 
بيان نماييم و اميد داريم در فرصت باقيمانده نسبت به دلجويى و جذب مجدد اين نيروها 
ــااالله در عرصه ها و صحنه هاى مختلف،  ــى شود تا انش ــكل ممكن، چاره انديش به هر ش

همچون سربازى فداكار در خدمت دولت بوده و موفقيت آن را تضمين نمايند.

نامه وارده 
 ستادها و كميته هاى اجرايى ستاد روحانى

از به كار بردن وسايل برقى غير اقتصادى 
مانند آبگرمكن برقى، سماور برقى و اجاق برق جداً خوددارى كنيم. 

ما مى توانيم از وسايل ديگرى با سوخت هاى جايگزين و ارزان تر استفاده كنيمما مى توانيم از وسايل ديگرى با سوخت هاى جايگزين و ارزان تر استفاده كنيم
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ــوم به جاى مقدمه چينى و پس از آن نتيجه گيرى  ــم مرس ــوم به جاى مقدمه چينى و پس از آن نتيجه گيرى ترجيح مى دهم برخلاف رس ــم مرس ترجيح مى دهم برخلاف رس
ــب را گفته و جان كلام را بازگو كنم كه مقتدايى به عنوان  ــن ابتداى كار اصل مطل ــب را گفته و جان كلام را بازگو كنم كه مقتدايى به عنوان ، همي ــن ابتداى كار اصل مطل ، همي
استاندار هرمزگان در دوران اصلاحات پس از رفتنش از اين استان، مترى را در اين خطه استاندار هرمزگان در دوران اصلاحات پس از رفتنش از اين استان، مترى را در اين خطه 
ــت و حالا به عيارى براى سنجش توانايى تمام استانداران بومى  ــت و حالا به عيارى براى سنجش توانايى تمام استانداران بومى ى جنوبى به جاى گذاش ى جنوبى به جاى گذاش
ــده است. كافيست تنها چند صباحى در استان هاى جنوبى  ــده است. كافيست تنها چند صباحى در استان هاى جنوبى و غيربومى هرمزگان تبديل ش و غيربومى هرمزگان تبديل ش
ــيد تا  ــرزبانها نيفتاده زندگى كرده باش ــيد تا " هنوز از س ــرزبانها نيفتاده زندگى كرده باش ــيد تا " هنوز از س ــرزبانها نيفتاده زندگى كرده باش هنوز از س ــرحدى و به ويژه هرمزگان كه لفظ و به ويژه هرمزگان كه لفظ "س
ــيت هاى بومى گرايى در آن  ــتانى كه حساس ــدن به معيار و محك در اس ــيت هاى بومى گرايى در آن بدانيد تبديل ش ــتانى كه حساس ــدن به معيار و محك در اس بدانيد تبديل ش
ــتى مى زند چه اهميتى دارد. اما راز موفقيت و محبوبيت  ــات ناسيوناليس ــتى مى زند چه اهميتى دارد. اما راز موفقيت و محبوبيت گاه پهلو به گرايش ــات ناسيوناليس گاه پهلو به گرايش
ــتاندارى چون او مى سوزد و  ــتن اس ــتاندارى چون او مى سوزد و مقتدايى چه بود كه هرمزگان تفتيده هنوز در تب داش ــتن اس مقتدايى چه بود كه هرمزگان تفتيده هنوز در تب داش
ــكند و اگر همين لحظه قرار بر معرفى گزينه اى براى  ــت مى ش ــر و دس ــكند و اگر همين لحظه قرار بر معرفى گزينه اى براى براى آمدنش س ــت مى ش ــر و دس براى آمدنش س
ــود؟  ــى تبديل مى ش ــد ،به انتخاب اول همه گروه ها و طيف هاى سياس ــمت باش ــود؟ اين س ــى تبديل مى ش ــد ،به انتخاب اول همه گروه ها و طيف هاى سياس ــمت باش اين س
ــى عملكرد وى خواهد بود كه در اين مقال ،مجال  ــى عملكرد وى خواهد بود كه در اين مقال ،مجال پرداختن به اين موضوع ، همان بررس پرداختن به اين موضوع ، همان بررس
ــطرى تنها بتوان به  ــايد در اين فرصت چند س ــت و ش ــطرى تنها بتوان به چندانى براى پرداختن به آن نيس ــايد در اين فرصت چند س ــت و ش چندانى براى پرداختن به آن نيس
ــاره كرد.  ــى از نمايندگان عالى دولت در عصر اصلاحات اش ــى از روش و منش يك ــاره كرد. بخش ــى از نمايندگان عالى دولت در عصر اصلاحات اش ــى از روش و منش يك بخش
زمانى كه مقتدايى به بندرعباس رسيد و اولين نهار خود را نه در ساختمان استاندارى بلكه زمانى كه مقتدايى به بندرعباس رسيد و اولين نهار خود را نه در ساختمان استاندارى بلكه 

ــناخت چندانى از او وجود  نداشت و صدالبته كسى  ــراى اداره اوقاف خورد ، ش در مهمانس
ــيون پرمدعاى هرمزگان يارگيرى كند. اما  ــبين نبود كه او بتواند از بين سياس چندان خوش
ــتين نشست هايى كه در استاندارى برگزار شد نشان  وى از همان روزهاى ابتدايى و نخس
داد هرچند يك عنصر و فعال سياسى است اما براى كار سياسى و بدتر از آن براى سياسى 
ــر هر امر ديگرى مقدم مى  ــتان نيامده و اقدامات عمرانى و اجرايى را ب ــه اين اس كارى ب
ــى موجود در استان نيز از  داند.با وجود اولويت كار اجرايى براى مقتدايى، گروه هاى سياس
ــتاندار گرفته تا اقتدارگرايان راست دورافتاده از قدرت، تابلوى ورود  چپ هاى هم طيف اس
ممنوع بر راهروهاى استاندارى نديدند و در بسيارى از بزنگاه هاى سياسى استان در كنار 
هم  نشستند و به جاى تبديل شدن به سرباز پياده نظام شطرنج بازان قدرت در  پايتخت 
ــتان را زين مى كردند.با اين نگاه و رويكرد،طولى  ــعه اس ــب توس ،با راهبرى مقتدايى اس
ــانى استان نشست و طبيعى بود كه در چنين  ــيد كه اصطلاح كارگاه سازندگى برپيش نكش
ــكيل شود و در تمام اين نشست  ــه و كارگروه  تخصصى تش وضعيتى روزانه چندين جلس
ها آنچه بيش از همه خودنمايى مى كرد اقتدار مقتدايى بود كه بهره گيرى از خرد جمعى 

نيز پاى ثابت آن بود. 
حاضران و شاهدان اين نشست ها براى اولين و شايد اخرين بار مى ديدند  كه آمارسازى 
و گزارش هاى صورى  مديران راه به جايى نمى برد و كلى گويى و حرف هاى شعارى و 
در ادبيات مديرعالى استان جايى " در ادبيات مديرعالى استان جايى " در ادبيات مديرعالى استان جايى  كليشه اى  مانند "حل اين موضوع به عزم ملى نياز دارد
ندارد و هرچه هست پيدا كردن راهكار اجرايى است.موفقيت در جهش جذب اعتبارات ملى 
براى طرح هاى عمرانى استان از يكسو و پيگيرى و حضور مداوم و عملياتى در پاى پروژه 
ــتان و به ويژه شهر بندرعباس دگرگون  ــوى ديگر موجب شد رفته رفته چهره اس ها از س
شده و مسيرى در توسعه استان گشوده شود كه استانداران بعدى نيز با وجود تفاوت هاى 
ــير مقتدايى نداشتند و  ــتن اولويت هايى متفاوت ،چاره اى جز ادامه مس بنيادى و حتى داش

همه نيز محكوم بوده اند كه كاركردشان با عملكرد وى سنجيده شود. عنوان  موفق ترين همه نيز محكوم بوده اند كه كاركردشان با عملكرد وى سنجيده شود. عنوان  موفق ترين 
استاندار پس از انقلاب هرمزگان لقبى نبود كه به سادگى براى مقتدايى به دست آيد و بى 
ترديد تمام اين افتخارات و خوشنامى مديون تلاش انسانى است كه وقتى وارد هرمزگان 
ــتانى خود را در فرودگاه بندرعباس جا گذاشت و رخت بندرى پوشيد و در  ــد تبار خوزس ش

دوره مديريتش حداقل براى خود مديريت پروازى را منسوخ كرد.
ــيارى  ــخصى اش  در هرمزگان به گونه اى بود كه بس ــلوك ش مديريت مقتدايى و س
ــه عنوان يك روزنامه  ــش را دنبال كردند و من نيز ب ــش نيز همچنان رد پاي ــس از رفتن پ
ــالها در بيانيه اش براى  نگار خود را يكى از همين افراد مى دانم.وقتى پس از تمام اين س
اعلام حمايتش از دكتر روحانى خواندم "انقلاب هزينه اى است كه يك نسل بابت تعلل، 
ــتى، راحت طلبى، ترس، سازش، جاه طلبى و عدم عمل به تعهدات فردى و اجتماعى  سس
ــهادت بدهم كه او  ــهادت بدهم كه او " ديدم كه به راحتى مى توانم ش ــهادت بدهم كه او " ديدم كه به راحتى مى توانم ش ديدم كه به راحتى مى توانم ش ــردازد، ــاى قبل از خود مى پ ــل ه نس
خود بهترين عامل به مانيفستش بوده و بى هيچ ترديدى مى توان او را از  نادر عالمِان با 

عمل   اين روزگار دانست .
اين هزينه ها شباهت به وام و قرضى " اين هزينه ها شباهت به وام و قرضى " اين هزينه ها شباهت به وام و قرضى  مقتدايى در ادامه اين بيانيه اشاره كرده بود كه :
ــته و در مسير بدخرجى، ولخرجى و بى تدبيرى خود  ــل هاى قبل دريافت داش دارد كه نس
مصرف نموده اند و اين نسل انقلابى و نسل هاى بعد از آن است كه بايستى اصل و فرع 
و او خود از كسانى بود كه نه تنها سهم خود را به هرمزگان " و او خود از كسانى بود كه نه تنها سهم خود را به هرمزگان " و او خود از كسانى بود كه نه تنها سهم خود را به هرمزگان  و ديركرد اين وام را بپردازد.
ادا كرد بلكه بخش زيادى از اصل و سود و جريمه كم كارى هاى گذشتگان در اين استان 
را نيز بر عهده گرفت و پرداخت كرد. مجموع اين شرايط موجب شد تا گزاره اى كه مردم  
ــود و  ــتقبال و بد بدرقه معرفى مى كرد درباره مقتدايى معكوس ش هرمزگان را خوش اس
ــتان گذاشته بود هنگام رفتنش حسرت و آرزوى  اين مرد كه تقريبا غريب گونه پاى به اس

بزرگ مردم براى بازگشتش بدرقه راهش شود...

متر جا مانده مقتدايى در هرمزگان

 مردى كه تبار خوزستانى خود را در فرودگاه جا گذاشت
هومن محمد كرمىهومن محمد كرمى

سرپرست راوى ملت در هرمزگانسرپرست راوى ملت در هرمزگان

 نظر شـما در مورد عقلانيت و اعتدالى كه روحانى شعار انتخاباتى خود را 
بر آن نهاد چيست؟

رويكرد دولت يازدهم با شعار عقلانيت، اعتدال، تدبير و اميد شكل گرفته است. عقلانيت بدين 
معناست كه كارها مى بايست بر پايه عقل، مشورت و كار كارشناسى و ارزيابى دقيق كليه مراحل 
عمل و اجرا انجام پذيرد. اعتدال بدين معناست كه در كارها بايد صبر و بردبارى مد نظر قرار گيرد 
و از هرگونه شتاب و عجله دورى گزيد. البته كج روى يا كندروى نيز بايد از اين مقوله دور باشد. 
ــت كه بايد در رفتارهاى سياسى، فرهنگى و اجتماعى جانب مبانه روى را  اعتدال نيز بدين معناس

پيشه كرد و بر اساس آن تصميم گيرى شود. 
 آيا انتصاب فرمانداران و اسـتانداران از جمله اسـتاندار خوزستان هم بر 

پايه همين عقلانيت بود 
ــده  ــاب فرمانداران، معاونين و مديران كل نيز با همين مبنا و قاعده پيگيرى ش ــا انتص طبيعت
ــتان كه به لحاظ سياسى متلاطم مى باشد سياسى ترين استان  ــت. اين روش براى اداره اس اس
كشور نيز مى باشد، شيوه مطلوب و پسنديده اى است. فرمانداران عليرغم ارزيابى هاى دقيقى 
كه صورت گرفت و با توجه به خيل موافقين و مخالفين، از بهترين انسان هاى با تجربه و كار 
بلد گزينش شده اند. البته ممكن است در جا نمايى اين افراد اشكالاتى وجود داشته باشد كه با 
ــتاندارى داده شد اين موضوع در مسير اصلاح قرار  ــى اجتماعى اس تذكراتى كه به معاون سياس
ــاير استان هاى كشور  ــتان در قياس با س دارد. هرچند كه بحث كارآمدى فرمانداران در خوزس
ــد و مى توانم بگويم كه ميزان تجربه و توانمندى اين عزيزان  ــبى مطلوب تر مى باش بطور نس

كه منصوب شده اند در شرايط خوبى قرار دارد.
وزستان با چه چالش هايى مواجه است؟ خوزستان با چه چالش هايى مواجه است؟ خوزستان با چه چالش هايى مواجه است؟

ــكلات پيچيده و برخى ديگر دچار گره  ــيار زيادى دارد. برخى مش ــكلات بس ــتان مش خوزس
ــت دارد. بنابراين اگر مشاركت نخبگان  ــده اند كه نياز جدى به تدبير و درايت و سياس كورى ش
بصورت برنامه ريزى شده در كارها مورد توجه قرار گيرد و از اين قشر تاثيرگذار بصورت جدى 

و عملياتى استفاده شود، قطعا خواهند توانست گره هاى كور را بگشايند.
مقتدايى اسـتاندار اصلاحات و مقتدايى اسـتاندار دوران اعتدال چه وجه 

تمايزى دارند؟
ــبت به وى داشتند،  ــانى كه انتقادات زيادى نس ــتاندارى دكتر مقتدايى ، كس در دوره قبل اس
ــوال بردند بلكه چون استاندار به سهم خواهى آنها در استان توجه نداشت،  عملكردش را زير س
ــفانه اين افراد با امكاناتى كه در دست  ــبت ايشان در پيش گرفتند. متاس ــمنى را نس كينه و دش
ــيده و در واقع اين  ــگردهاى ناپسند ، مطبوعات را به صف كش ــتند با شيوه و ش ــتند توانس داش
مطبوعات بودند كه مقتدايى ورژن 1 را مورد هجمه و انتقاد قرار دادند. مقتدايى فعلى با مقتدايى 
ــده و هم شناختش نسبت به  ــت، چراكه هم تجربه شان بيشتر ش ــيار متفاوت اس دوره اول بس
ــتان افزايش يافته است. مقبوليت مقتدايى در حال حاضر در بين اقوام مختلف استان زبانزد  اس
است. وى از همه اقشار و اقوام مشاورينى را بكار گرفته و معاونين خود را نيز به همين ترتيب 
ــت كه با فضيلت، دانا، پركار، پر تجربه و دلسوز مصالح استان  ــان هايى برگزيده اس از ميان انس

و نظام هستند.
 دليل اعتراض و مخالف برخى از اعضاى سـتاد دكتر روحانى به اسـتاندار 

خوزستان را چه مى دانيد؟
ــتاندارى به عنوان معاون،  ــتاد دكتر روحانى اكنون در بدنه دولت و بدنه اس عناصر اصلى س
ــده اند كه  ــاور، مديركل و ... قرار دارند. البته برخى افراد نيز براى كارهاى ديگر گزينش ش مش
به تدريج در استاندارى جذب خواهند شد. اين در حالى است كه استاندارى مطابق با بخشنامه 
وزارت كشور تنها از افرادى مى تواند استفاده كند كه استخدام وزارت كشور باشند. بنابراين عدم 
ــد. البته نبايد اين نكته را فراموش  ــنامه مى باش بكارگيرى برخى نيروها بدليل صدور اين بخش
ــتان بايد بومى بوده و اعتقاد به  ــخ دارند كه كليه نيروهاى اس كرد كه دكتر مقتدايى اعتقاد راس
ــته باشند. استان خوزستان به لحاظ سياسى متلاطم و بحرانى است، به همين  ــعار دولت داش ش

ــبب بسيارى مديران شايد نتوانند همه توانمندى و هنر خود را نشان دهند. در واقع تا شرايط  س
كارآمدى در استان فراهم نشود اين هنر در جريان عمل و اجرا در نخواهد آمد.

 برخى منتقدين اسـتاندار را فاقد برنامه براى اسـتان مى دانند نظر شـما 
چيست؟

استاندار خوزستان با درايت و دقت و اعتماد كامل مسايل مربوط به استان را دنبال مى كنند، 
ــاله را مدنظر قرار داده و توسط استاندار و اعضاى  ــتانى است كه برنامه 5 س ــتان تنها اس خوزس
ــور نيز اعلام شده است. در حال حاضر  ــيده و به وزارت كش ــتاندارى به تصويب رس محترم اس
ــاس همين برنامه طرح ها و برنامه ريزى هاى توسعه شهرى و  ــتان بر اس ــتاندار خوزس نيز اس

روستايى را پيگيرى مى كند.
 در خصوص تفويض اختيار استاندار خوزستان به معاونين خود چه نظرى 

داريد؟
ــت. مدير  ــر توانمند و با تجربه اس ــن از كارهاى زيبنده يك مدي ــار به معاوني ــض اختي تفوي
بالادست بايد به معاونين و مديران كل خود اعتماد داشته باشد و به آنها ميدان كار بدهد، چراكه 
با اين كار معاونين و مديران كل مى توانند ميزان كارآمدى خود را نيز نمايان سازند. به عقيده 
ــت. دكتر مقتدايى هم  ــئوليت بدون تفويض اختيار كار مديران ضعيف و قانون گريز اس من مس
ــد. او با قدرت مديريت خود تفويض اختيار را به معاونين  برنامه دارد و هم قانون مدار مى باش
ــت. وقتى مديرى به نيروهاى خود اعتماد داشته باشد، دليلى ندارد  و برخى مديران كل داده اس
كه همه كارها را قبضه كند و همه چيز را خود بعهده بگيرد. اين شيوه مديريت در هيچ كجاى 

دنيا وجود ندارد و نتيجه مطلوبى در پى نخواهد داشت.
 برخـى دوران مديريت مقتدايـى را در دوره جديد كوتاه ارزيابى مى كنند 

نظر شما چيست؟
ــل و رغبت اين  ــت. مقتدايى با مي ــدن آقاى مقتدايى خيلى مطرح نيس ــث ماندن و نمان ــل و رغبت اين بح ــت. مقتدايى با مي ــدن آقاى مقتدايى خيلى مطرح نيس ــث ماندن و نمان بح
ــئوليت استاندارى براى او كارى جديد نمى باشد، بلكه پست  ــئوليت را نپذيرفت، چراكه مس ــئوليت استاندارى براى او كارى جديد نمى باشد، بلكه پست مس ــئوليت را نپذيرفت، چراكه مس مس
ــده بود، اما اصرار و پشتيبانى برخى دوستان موجب  ــور وجود دارد كه مطرح هم ش ــده بود، اما اصرار و پشتيبانى برخى دوستان موجب هاى در كش ــور وجود دارد كه مطرح هم ش هاى در كش
شد تا دكتر مقتدايى احساس مسووليت بيشترى كند و در قبال استان و مشكلات موجود آن در شد تا دكتر مقتدايى احساس مسووليت بيشترى كند و در قبال استان و مشكلات موجود آن در 
ــاس اين مسووليت را پذيرا باشد. با توجه به شناختى كه از دكتر مقتدايى دارم  ــرايط حس اين ش
ــتفاده از تجربه و بر مبناى عقلانيت كليه امور را پيگيرى  ــت تدبير و اميد و با اس وى با سياس

خواهد كرد و مطمئنا با اين روند نتايج مثمر ثمرى براى مردم خوزستان رقم خواهد خورد.
 توصيه شما به منتقدين دولت تدبير و اميد و استاندار خوزستان چيست؟

ــد تا تاثيرات خود را  ــى باش ــه بايد كارشناس ــت، ولى نقد هميش ميدان نقد همواره باز اس
ــويه حساب تبديل مى شود، اين  ــتان بجاى بگذارد. در غير اين صورت نقد به تس نيز در اس
ــوولين نخواهد داشت.بحثى كه با دكتر  ــاب ها هيچ جايگاهى ميان مردم و مس تصفيه حس
ــهر و آبادان بود. به زعم خيلى ها چون آقاى  ــتم، موضوع خرمش ــهر و آبادان بود. به زعم خيلى ها چون آقاى مقتدايى در ابتداى راه داش ــتم، موضوع خرمش مقتدايى در ابتداى راه داش
ــگاه ويژه خواهد  ــود، در اين دوره وى به آبادان ن ــوب مى ش ــى فرزند آبادان محس ــگاه ويژه خواهد مقتداي ــود، در اين دوره وى به آبادان ن ــوب مى ش ــى فرزند آبادان محس مقتداي
ــرفت و آبادانى  ــتند كه با پيش ــتان مخالف اين نيس ــت. بنظر من هيچ كدام از مردم اس ــرفت و آبادانى داش ــتند كه با پيش ــتان مخالف اين نيس ــت. بنظر من هيچ كدام از مردم اس داش
ــهر در دوران جنگ متحمل حمله هاى  ــند. آبادان و خرمش ــهر و آبادان مخالف باش خرمش
ــديد بعثى هاى عراق قرار گرفتند، به همين علت اعتقاد راسخ دارم كه مردم استان با در  ش

ــت.  ــتان هيچ گونه مخالفتى نخواهند داش اولويت قرار دادن اين دو شهرس

مشاور استاندار خوزستان در گفت و گو با راوى

نقد جاى تسويه 
حساب شخصى نيست 

سيد رسول موسوى فعال سياسى و پيسكسوت مطبوعاتى خوزستان ، قبل سيد رسول موسوى فعال سياسى و پيسكسوت مطبوعاتى خوزستان ، قبل 
از آنكه اصلاح طلب باشد بوم زادگرايى شديدى به مردم و منطقه خود دارد. از آنكه اصلاح طلب باشد بوم زادگرايى شديدى به مردم و منطقه خود دارد. 
او هم اكنون مشاور استاندار خوزستان در امور فرهنگ عمومى است. با وى او هم اكنون مشاور استاندار خوزستان در امور فرهنگ عمومى است. با وى 

در خصوص  عملكرد 250 روزه استاندار مقتدايى به گفتگو نشسته ايم.
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طرح

با وجود صنايع بيشمار آلوده كننده در اهواز ، محيط زيست تمام كاسه 
كوزه هاى آلايندگى را بر سر كارخانه الكل سازى شكاند
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گزارش

در حاشيه برخورد محيط زيست با كارخانه الكل سازى اهواز

چرا با صنايع آلوده كننده بزرگ برخورد نمى شود؟

ــتاندار و مديركل حفاظت  ــه اى با حضور معاون عمرانى اس ــتاندار و مديركل حفاظت  چند ماه پيش جلس ــه اى با حضور معاون عمرانى اس ــتاندار و مديركل حفاظت  چند ماه پيش جلس ــه اى با حضور معاون عمرانى اس جلس راوى :
ــهروندان اهوازى را مدتى  ــت درخصوص بوى نامطبوع و آزار دهنده اى كه ش محيط زيس
ــكيل گرديد كه مباحث فروانى در آ ن  ــتان تش ــتاندارى خوزس ــت آزار مى دهد دراس اس
احمدرضا لاهيجان زاده مديركل محيط زيست خوزستان در اين نشست گفت: با  ــت. گذش
ــطح اهواز شناسايى و اقدامات قضايى در  ــيار، عامل انتشار بوى بد در س پيگيرى هاى بس

ــالى است كه شكايت هايى از سوى عموم مردم در سطح  ــيد. يك س اين باره به نتيجه رس
ــت. همچنين اكنون با آغاز  ــت ارايه شده اس ــار بوى بد به محيط زيس اهواز به دليل انتش
فصل گرما تعداد موارد انتشار اين بو نامطبوع افزايش يافته است. همچنين در 6 ماهه اول 
ــكايت ها از اين بابت افزايش پيدا كرد. ميزان دفعات انتشار اين  ــال گذشته نيز تعداد ش س
ــتاندارى و حتى معاون دادستان اهواز  ــيده كه از دفتر امام جمعه اهواز، اس بو به حدى رس
ــار اين بو شناسايى و با آن  ــد كه عامل انتش ــت ش پيگيرى هايى صورت گرفت و درخواس
ــود. مديركل حفاظت محيط زيست خوزستان عنوان كرد: براى بررسى موضوع،  برخورد ش
4 تيم تشكيل شدند و در محورهاى مختلف به فاصله 30 تا 40 كيلومترى از هم به بررسى 
موارد پرداختند. در اين بررسى ها مكان هاى دفن زباله، فعاليت هاى نفتى و ساير موارد مورد 
ارزيابى قرار گرفت. 2 كانون به عنوان عامل شناسايى شدند كه يكى از اين كانون ها محل 
ــى موضوع جلسه اى تشكيل شد كه  ــت. براى بررس قديمى دفن زباله در منطقه برومى اس
شهردارى فعاليتى در جهت رفع اين موضوع انجام داد. بر اساس جهت بادى كه اطلاعات 
ــار اين بو  ــث اصلى كانون عامل انتش ــم نهايتا به بح ــت كردي ــى درياف آن را از هواشناس
رسيديم كه كارخانه الكل سازى رازى بود؛ اين كارخانه، توليدكننده خميرمايه و الكل است. 
ماده اى بسيار بدبو است كه به عنوان پسماند توليدات كارخانه بر جاى مى ماند و " ماده اى بسيار بدبو است كه به عنوان پسماند توليدات كارخانه بر جاى مى ماند و " ماده اى بسيار بدبو است كه به عنوان پسماند توليدات كارخانه بر جاى مى ماند و  "ويناس

وارد حوضچه هايى مى شود كه براى جمع آورى اين ماده در نظر گرفته شده است.
ــازى در شهرك صنعتى  وى ادامه داد: البته به جز اين كارخانه، 2 كارخانه ديگر الكل س
ــار بوى  ــهر در مقياس كوچك تر و فعاليت كمتر فعاليت مى كنند اما آلودگى و انتش خرمش
ــتان گفت: كارخانه  ــت خوزس ــزان دارند. مديركل حفاظت محيط زيس ــد را به همان مي ب

الكل سازى رازى در سال، 30 تا 32 ميليون ليتر ظرفيت دارد اما ويناسى كه توليد مى كند، 
ــتم تصفيه است جمع آورى  ــت و با توجه به اين كه كارخانه فاقد سيس ــيارى اس حجم بس
ويناس در حوضچه ها صورت مى گيرد كه همين حوضچه ها عامل انتشار بوى بد در سطح 
ــت كه 600 هزار مترمكعب ويناس در آنها  ــهر هستند. 40 هكتار وسعت حوضچه ها اس ش
جمع شده و كارخانه در شبانه روز 100 مترمكعب توليد فاضلاب دارد. با اين شرايط، عامل 

اصلى انتشار بوى بد در اهواز همين كارخانه الكل سازى است.
وى بيان كرد : اقداماتى كه در محيط زيست در اين زمينه انجام داد، اقدامات كارشناسى 
ــى در اين زمينه صورت  ــول نتيجه قطعى، اقدام قضاي ــوده كه پس از حص ــى ب و تحقيقات
ــركت در دادگاه شكايت كرديم و دادگاه نيز پس از بررسى ها، مديريت  گرفت. عليه اين ش

ــده اعتراض كرد. پس  ــركت نيز به حكم صادر ش كارخانه را محكوم كرد كه مديرعامل ش
ــان حكم را صادر كرد و 2  ــد كه بار ديگر دادگاه هم ــكيل ش از آن، دادگاه تجديدنظر تش
ــوى دادگاه براى مديرعامل  ــده از س ــال حبس و 4 ماه تعليق از فعاليت، حكم صادر ش س
كارخانه الكل سازى رازي تعيين شد. بر اساس اين حكم، مديرعامل اگر نتواند ظرف مدت 
ــال حبس درباره او اجرا خواهد شد. مديركل حفاظت  ــده مشكل را حل كند، 2 س تعيين ش
ــخ به اين سوال معاون عمرانى مبنى بر اين كه آيا اين واحد صنعتى  ــت در پاس محيط زيس
ــت محيطى است يا خير؟ اظهار كرد: صنايع نيشكر براى 7 واحد  داراى مجوز ارزيابى زيس
ــعه نيشكر طرح توسعه واحدهاى خود، يك مجوز ارزيابى زيست محيطى اخذ كرده و  توس

اين مجوز را براى همه واحدها به صورت انفرادى صادر نشده است.
معاون عمرانى استاندار خوزستان اما در اين جلسه با لحن تندى اظهار داشت: به كارخانه 
ــازى رازى مهلت داد تا ظرف 15 روز آينده اقدامات لازم جهت حل مشكل انتشار  الكل س
ــورت كارخانه به صورت كامل تعطيل  ــطح اهواز را حل كند، در غير اين ص ــوى بد در س ب
ــت و محيط زيست با قاطعيت  ــازمان محيط زيست اس ــود. متولى اصلى اين امر، س مى ش
بايد پيگير مسايل زيست محيطى باشد و ارزيابى ها را انجام دهد. محيط زيست به عنوان 
ــطح شهر مربوط به  ــده در س ــر ش ــخيص دهد كه بوى بد منتش متولى اين حوزه بايد تش
كجاست. درست است كه استدلال هاى مختلفى وجود دارد اما چرا روز اول كه اين اتفاق 
ــكل فكر نكرديم و چرا پس از توليد حجم بالايى از ويناس و جمع آورى  افتاد به حل مش

آن در حوضچه ها به فكر حل مشكل افتاديم؟
ــد. تاكيد مى كنم كه هيچ صنعتى بدون  ــد كرد: موضوعات را به هم گره نزني وي تاكي

ــت، اين بوى بد  ــاس اعلام محيط زيس ــت محيطى كار نكند. براس اخذ مجوزهاى زيس
ــازى رازى است. بنابراين اين  ــكل كرده، مربوط به كارخانه الكل س كه مردم را دچار مش
كارخانه تا دوشنبه فرصت دارد برنامه زمان بندى به همراه اقدامات مورد نظر خود براى 
ــد، در غير اين  ــكل را حل كن ــه دهد و تا 15 روز آينده نيز بايد مش ــكل را اراي حل مش

ــد. صورت اين كارخانه تعطيل خواهد ش
در بوجود آمدن اين مشكل در شهر اهواز و نوع برخورد مسئولين و مردم  

مواردى وجود دارد كه پرداختن به آن خالى از فايده نيست:
ــى دارد كه به دليل  ــتان صراحتا اعلام م ــت خوزس ــركل حفاظت محيط زيس 1 -  مدي
ــتان و  ــتاندار، دادس ــكايت هاى مردمى و مراجعه مردم به دفتر امام جمعه، اس افزايش ش
ــئول  ــخن اين مقام مس ــى قضيه نموده اند، به نحوى كه از س ... اقدام به پيگيرى و بررس
ــود كه گويا علت پيگيرى شكايت مردم بوده است نه وظيفه ذاتى آن  ــت مى ش اين برداش
ــت در استان وجود دارد و به علت  ــازمان. چه كه موارد متعددى از تعدى به محيط زيس س
ــد و بنابراين گلايه  ــرات و آزار آن را با حواس پنجگانه! حس نمى كنن ــه مردم، مض اينك
ــن اداره كل و مجموعه تحت مديريتش موضع صريحى درباره آنها  ــى نمى كنند، اي چندان
اتخاذ نكرده است... در اين باره بايد به اين مقام مسئول و ساير مسئولين اظهار داشت كه 
ــتان فراگير شود و مردم احساس كنند كه براى حل  ــئله در اس اگر اين نوع روش حل مس
ــكلات به مقامات بالاتر مراجعه نمايند و يا تجمع و ديگر نوع اعتراضات روى بياورند  مش
ــته باشد، فلسفه وجودى سازمانى  ــى كه ممكن است در پى داش علاوه بر عواقب و حواش

مانند شما هم زير سئوال خواهد رفت.
ــتان با اين مشكل است  ــتاندار خوزس ــئله ديگر نوع برخورد معاون عمرانى اس 2 -  مس
ــراغ گرفت- است.  ــان س ــايد نتوان نمونه ديگرى از اين نوع اظهارات از اين ايش - كه ش
ايجاد مشكلات زيست محيطى از سوى بخشى از مجموعه بزرگى مانند مجموعه شركت 
ــكر و صنايع جانبى گرچه پذيرفته شده نيست اما حل اين مشكل هم راه حل  ــعه نيش توس

خود را دارد.
اگر راه دورى نرويم در برخى استانها جلسات متعددى از سوى مسئولين ارشد برگزار مى 
ــود كه چگونه با فراهم كردن بسترهاى  لازم از جمله اخذ تسهيلات ارزان قيمت براى  ش
ــت كه هنگامى كه مدير يك  ــرمايه گذاران راه را براى ورود آنها باز كنند، اما چگونه اس س
ــركت صنعتى دواطلبانه براى حل يك مشكل زيست محيطى و در كنار آن اشتغالزايى،  ش
ــهيلات مى نمايد با پاسخ « دريافت تسهيلات آنها به  ــت كمك براى دريافت تس درخواس
ــود كه از قضا كمك به دريافت تسهيلات براى اين طرح  ــت» مواجه مى ش ما مربوط نيس

شايد با ربط ترين دليل ورود آن معاونت به اين قضيه باشد.
ــتان به فال نيك گرفت، اما مردم و  ــات را در اس ــكيل اين نوع جلس 3 - گرچه بايد تش
ــيار با اهميت تر و فراگيرتر نيز، مانند بحث آلايندگى  ــانه ها انتظار دارند تا مواردى بس رس
ــيمى، انتقال آب رودخانه كارون، ورود آلاينده هاى صنعتى و شهرى  صنايع نفتى و پتروش
به رودخانه كارون و ... نيز جلساتى برگزار شود تا شائبه نمايشى و تبليغاتى بودن اين نوع 

جلسات از بين برود.

گرچه بايد تشكيل اين نوع جلسات را در استان به فال نيك گرفت، اما مردم                                                                   
و رســانه هــا انتظار دارند تا مواردى بســيار با اهميت تر و فراگيرتــر نيز، مانند بحث آلايندگى صنايع نفتى و پتروشــيمى، انتقال 
آب رودخانه كارون، ورود آلاينده هاى صنعتى و شــهرى به رودخانه كارون و ... نيز جلســاتى برگزار شــود تا شــائبه نمايشــى و 

تبليغاتى بودن اين نوع جلســات از بين برود.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ــما هم با اين جمله موافق باشيد كه استان خوزستان امروزه استانى نخبه گريز  ــايد ش ش
ــت و اغلب برآيند نيروهاى موجود در آن به خارج از استان تمايل دارند . ــرمايه گريز اس و س

ــته در طول ساليان بعد از جنگ به كانونى جهت جذب سرمايه  ــفانه خوزستان نتوانس متاس
ــترس تبديل گردد. پرسش اين است كه چرا با وجود مزيت هاى نسبى در اين  هاى دردس
استان زنجيره هاى صنايع وابسته و پائين دستى اغلب ابتر و نا كارآمد رها شدند و صنايع 
ــايد و بايد،  ــتان آنچنان كه ش ــتى مرتبط با اين مزيت هاى بزرگ موجود در اس پائين دس

شكل پيدا نكرده اند.
ــتان خوزستان زنجيره خود را نمى تواند  ــرمايه گذارى در سطح صنايع مهم اس و چرا س
ــيمى و  ــاورزى بى بديل، صنعت نفت وگاز و پتروش كامل كند. مزيت هايى همچون كش
راه هاى تجارى و ساير راه هاى ¬ راه هاى تجارى و ساير راه هاى ¬ راه هاى تجارى و ساير راه هاى  صنعت نيشكر و صنايع جانبى و فولاد در كنار وجود شاه
ــت متاسفانه نتوانسته  ــته اس مواصلاتى و هم مرزى با بازارهاى خوب منطقه اى كه شايس

اند پتانسيل هاى خود را آشكار كنند از سوى ديگر اين مزيت هاى نسبى و صنايع بزرگ 
استان به نوعى درگير پيامد هاى توسعه هستند ممكن است در بخش هايى چرخه محيط 

زيستى را دستخوش تغييركرده باشند و اين امرى غير طبيعى نيست.
ــعه نيست پس نبايد  ــعه در همه جاى جهان پيامد دارد و گريزى از پيامدهاى توس توس
محيط زيست همچون شمشيرى بر گردن صنعت و توسعه استان فرود بيايد و هيچ ذهن 
آگاهى حاضر نيست مزيت هاى نسبى استان خوزستان را قربانى محيط زيست كند گرچه 
حفظ حيات زيست از اهم واجبات براى هر انسانى است اما نبايد فراموش كرد كه معيشت 

استان نيز براى حيات استان امرى لازم و حتى ضرورى است.
فضاى ايجاد شده در استان خوزستان برخلاف ساير مناطق كشور كه با مشكلات مشابه 
ــتان بجاى اينكه جاذب سرمايه  ــت به گريبان هستند باعث شده صنايع بزرگ اس اى دس
ــرمايه گذار را فرارى مى دهند چرا كه به نظر مى رسد عقلانيتى مسئولانه  ــند س گذار باش
ــازنده بين گفتمان محيط زيست گرا و توسعه گرا بوجود آورد. به  وجود ندارد كه تعاملى س
نظر مى رسد راه حل سومى وجود دارد و آن اين است كه درك كنيم توسعه در هيچ جاى 
جهان بدون پيامد وجود ندارد اما شيوه برخورد ما با اين پيامد بسيار مهم است. شرط اول 
ــيم و با عقلانى كردن آنها  ــتى بشناس ــت كه ما ابتدا اين پيامدها را به دقت و درس اين اس

راه كنترل آنها را پيدا كنيم.
ــت گرايى ملازم توسعه خواهد شد و  ــت كه گفتمان محيط زيس تنها در اين نگرش اس
بدون شك دستاورد اين نگرش هم حفظ محيط زيست خواهد بود و هم حفظ مزيت هاى 

نسبى استان كه در نتيجه آن رونق سرمايه گذارى مولد اشتغال پايدار را به ارمغان خواهد 
آورد بديهى است با اتخاذ رويكردى پرخاشگرايانه و عداوت آميز نسبت به طرح هاى مهم 

اقتصادى استان فقط احساس عدم امنيت را به خوزستان تزريق مى كنيم.
ــكرى و كشورى و سربازان گمنام، امنيت قابل  در حالى كه به همت مقامات امنيتى لش
ــتان فراهم شده است كه زمينه بلوغ صنعت و كشاورزى استان را فراهم  توجهى براى اس
مى كند. بيائيم با ايجاد فضاى نقادانه اما متكى بر عقلانيت و مسئوليت اين فضا را متشنج 
ــعه استان بيش از گذشته همت  ــرمايه گذاران رغبت آن را پيدا كنند و به توس نكنيم تا س

ــاير استان ها با صنايع بزرگشان كه داراى مشكلات  ــئولين س گمارند. نگاهى به رفتار مس
ــتند اين درس را به ما مى دهد فضاى اقتصادى و توليد به آرامش نياز دارد  ــابهى هس مش

كه متاسفانه اين در خوزستان اين آرامش كمتر جدى گرفته مى شود.

 آيا راه حل سومى نيست؟
گفتمان محيط زيست گرا در برابر گفتمان توسعه گرا

 سعيد رازقى
خبرنگار

بياييــم بــا ايجــاد فضــاى نقادانــه امــا متكــى                                   بياييــم بــا ايجــاد فضــاى نقادانــه امــا متكــى                                   بياييــم بــا ايجــاد فضــاى نقادانــه امــا متكــى 
بر عقلانيت و مســئوليت اين فضا را متشنج نكنيم تا سرمايه گذاران 
رغبت آن را پيدا كنند و به توسعه استان بيش از گذشته همت گمارند. 

فضاى اقتصادى و توليد به آرامش نياز دارد 
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ــكر و صنايع جانبى از دستيابى به بالاترين ركورد توليد  ــركت توسعه نيش  مديرعامل ش
ــال فعاليت خود خبر داد. نسيم  ــركت در طول 25 س ــت اين ش ــكر در اراضى زير كش نيش
 93 – 93 – 93 ــال زراعى 92  ــكر در س ــاره به توليد چهار ميليون و 725هزار تن نيش صادقى با اش

اظهار كرد: اين رقم 116هزار تن بيش از رقم پيش بينى شده است.
ــت : در زمينه توليد شكر  ــكر و صنايع جانبى بيان داش ــركت توسعه نيش  مديرعامل ش
ــبختانه در طول چند سال گذشته توليد ما سه برابر شده و اكنون به تنهايى به انداره  خوش
تمامى توليد كنندگان چغندرى كشور توليد داشته و 40 درصد شكر كشور را نيز توليد مى 

كنيم و اميدواريم سال ديگر به توليد بالاى پانصدهزار تا پانصد و پنجاه هزار تن برسيم.
ــد بيش از پانص تا  ــال آينده تولي ــه داد:  از مهمترين برنامه هاى ما در س ــى ادام صادق
ــكر، توليد شكر طعم دار است كه مجوز صادرات آن را دريافت  پانصدو پنجاه هزار تن نيش
كرده ايم اما در مورد مجوز داخلى آن هنوز موفق نشده ايم. برنامه ديگر توليد هفت هزار 
ــت و همچنين برنامه توليد شكر دارويى  ــكر قهوه اى در واحد ميرزاكوچك خان اس تن ش
ــت و همچنين ايجاد يك واحد توليد الكل سوختى در واحد اميركبير و  در واحد فارابى هس

برنامه هاى ديگرى كه بزودى اعلام مى شود.
ــد: مجموعه مراودات مالى شركت چه در بخش كمك هاى  ــئول يادآورش اين مقام مس
ــوض چه در بخش اجاره تجهيزات و همچنين در خصوص پيمانكاران محلى با بيش  بلاع
از 170 روستا هاى همجوار شركت در سال گذشته بيش از 67 ميليارد تومان است. سعى 

كرديم به مساجد و مدارس اين روستاها نيز در حد توان خود كمك كنيم.
ــتركى كه با استاندار محترم جناب آقاى دكتر مقتدايى  ــت مش وى ادامه داد: ما در نشس
ــيار مثبت ديدم و  ــان را بس ــى صورت گرفت و من رويكرد ايش ــتيم بحث هاى خوب داش
ــان آمدند ديد مثبتى به توسعه در كل استان داشته اند و بنا  ــبختانه از زمانى كه ايش خوش
است در فرصتى مقتضى،  با ايشان در جلسه مشتركى، مسائلى را بررسى كنيم و همچنين 
ــتيم و گزارشى ارائه كرديم و ايشان از  ــت مشتركى با حضرت آيت االله جزايرى داش نشس
ــتغال توسعه نيشكر را هفده هزار  تحولات صورت گرفته ابراز رضايت كردند.وى ميزان اش

نفر اعلام كرد كه كمتر از يك درصد آنها غيربومى هستند.
ــتيم مردم اهواز و روستاهاى همجوار را  ــان كرد: ما هرگز علاقمند نيس صادقى خاطرنش
ــد براى رفع نگرانى انجام مى دهيم،  ــد براى رفع نگرانى انجام مى دهيم، دچار نگرانى كنيم، در اين زمينه هر كارى لازم باش دچار نگرانى كنيم، در اين زمينه هر كارى لازم باش

ما براى حفظ محيط زيست از هيچ كوششى دريغ نمى كنيم.ما براى حفظ محيط زيست از هيچ كوششى دريغ نمى كنيم.
ــكر در حال حاضر در وضعيت ناچارى، بخشى  ــوزاندن نيش ــكر در حال حاضر در وضعيت ناچارى، بخشى وى اضافه كرد: در زمينه س ــوزاندن نيش وى اضافه كرد: در زمينه س
ــكر را مى سوزانيم اين روندى است كه در پيشرفته ترين كشورهاى دنيا هم وجود  ــكر را مى سوزانيم اين روندى است كه در پيشرفته ترين كشورهاى دنيا هم وجود از نيش از نيش
دارد فيلم هاى كه هم اكنون مى بينيد مربوط با سال 2014 است و  تاييد كننده اين نكته دارد فيلم هاى كه هم اكنون مى بينيد مربوط با سال 2014 است و  تاييد كننده اين نكته 
ــت اما در حال حاضر تكنولوژى براى آن در جهان وجود ندارد و حتى كشور برزيل كه  ــت اما در حال حاضر تكنولوژى براى آن در جهان وجود ندارد و حتى كشور برزيل كه اس اس
ــكرى جهان است تا سال 2020 زمان خواسته كه برداشت سبز را  ــورهاى مهم نيش ــكرى جهان است تا سال 2020 زمان خواسته كه برداشت سبز را از كش ــورهاى مهم نيش از كش

به طور كامل محقق كند.
صادقى ادامه داد: اگر محيط زيست به اين نتيجه برسند كه زه آب نيشكر تالاب شادگان صادقى ادامه داد: اگر محيط زيست به اين نتيجه برسند كه زه آب نيشكر تالاب شادگان 
را آلوده مى كند ما آمادگى داريم در كمترين زمان ممكن زه آب را از تالاب بر داريم، كه را آلوده مى كند ما آمادگى داريم در كمترين زمان ممكن زه آب را از تالاب بر داريم، كه 

در آن صورت به گمان كارشناسان خشك شدن تالاب، قريب الوقع خواهد بود.در آن صورت به گمان كارشناسان خشك شدن تالاب، قريب الوقع خواهد بود.
ــه داد: در برخوردهاى محيط  ــكر و صنايع جانبى ادام ــعه نيش ــركت توس ــه داد: در برخوردهاى محيط  مديرعامل ش ــكر و صنايع جانبى ادام ــعه نيش ــركت توس  مديرعامل ش
ــتى نگاه تبعيض آميز وجود دارد بعضى صنايع را رها كرده اند و تيغ بر گلوى صنعت  ــتى نگاه تبعيض آميز وجود دارد بعضى صنايع را رها كرده اند و تيغ بر گلوى صنعت زيس زيس
ــدودى كه نگاه علمى اجازه مى  ــته اند در حالى كه ما به تعهدات خود تا ح ــرى گذاش ــدودى كه نگاه علمى اجازه مى ديگ ــته اند در حالى كه ما به تعهدات خود تا ح ــرى گذاش ديگ

دهد وفاداريم.
ــمال خوزستان تا تمامى واحدهاى جنوبمان حتى  ــمال خوزستان تا تمامى واحدهاى جنوبمان حتى وى ادامه داد: ما از واحد دهخدا در ش وى ادامه داد: ما از واحد دهخدا در ش
ــى كه در اين زمينه مدعى  ــك قطره زه آب وارد كارون نمى كنيم و حاضريم با هر كس ــى كه در اين زمينه مدعى ي ــك قطره زه آب وارد كارون نمى كنيم و حاضريم با هر كس ي

است و معتقد است كه ما كارون را آلوده مى كنيم مناظره كنيم.است و معتقد است كه ما كارون را آلوده مى كنيم مناظره كنيم.
ــعه نيشكر و صنايع جانبى يادآورشد: در زمينه توليد شكر خوشبختانه در  ــعه نيشكر و صنايع جانبى يادآورشد: در زمينه توليد شكر خوشبختانه در مديرعامل توس مديرعامل توس

ــده و اكنون به تنهايى به انداره تمامى توليد  ــته توليد ما سه برابر ش ــال گذش طول چند س
ــور را نيز توليد مى كنيم و  ــكر كش ــته و 40 درصد ش ــور توليد داش كنندگان چغندرى كش
ــيم.در حال  ــال ديگر به توليد بالاى پانصدهزار تا پانصد و پنجاه هزار تن برس اميدواريم س
حاضر با توجه تمام شدن برداشت نيشكر هيچ سوزاندنى در كار نيست هرگونه مطلبى در 

اين خصوص مردود بوده و ناشى از بى اطلاعى نسبت به صنعت نيشكر است.
ــالانه 786 هزارتن  ــكر در خصوص توليد س ــعه نيش وى ادامه داد: اقدامات جبرانى توس
اكسيژن و جذب بيش از يك ميليون تن Co2  توسط مزارع نيشكر در بحث هاى زيست 

ــت. صادقى گفت كار من سياسى نيست كار من توليد است،  ــده اس محيطى كمتر ديده ش
ــال 1377 در نيشكر در جايگاهى  ــتقبال مى كنيم. من از س ــى اس من از گفتگوهاى چالش

محتلى بوده ام و تلاشم در راستاى توليد است.

مهندس صادقى خواستار آن شد كه تيمى متشكل از كارشناسان خبره با حضور رسانه ها 
و صداوسيما تشكيل شود. و تمام وروديهاى كارون را بررسى 
و مستندسازى كنند و در اين زمينه توسعه نيشكر هزينه هاى 
ــانى كه در حوزه محيط  ــت مى كند.تمامى كس لازم را پرداخ
ــت اظهار نظر مى كنند در اين زمينه صاحل نظر نيستند  زيس
ــى و منطقى توجه مى  ــئولانه، علم ما فقط به گفته هاى مس
ــولانه را جدى  ــانه و غيرمس ــم و گفته هاى غيركارشناس كني
ــفانه به دليل واردات  ــى گيريم.در زمينه توليد MDF متاس ــى گيريم.در زمينه توليد MDFنم MDFنم

ــكل فروش روبرو بوده ايم، در اين زمينه كمتر به  زياد با مش
ــت در حالى كه MDF توليدى ما  ــده اس ــت در حالى كه MDFتوليد داخل توجه ش ــده اس MDFتوليد داخل توجه ش

از كيفيت خوبى برخوردار است.مديريت توسعه نيشكر همواره 
ــرمايه گذارى  ــى در عرصه ملى براى س ــد قدرت چانه زن باي
جديد را در دستور كار داشته باشد، تمامى واحدهاى نيشكرى 
مديرعامل بومى و مقيم خوزستان دارند كه مرتباً مورد نظارت 

مديريت شركت قرار مى گيرند.
ــه خواند و يادآورى كرد:  ــن ميزان توليد را قابل توج وى اي
اين توليد در حالى به دست آمده كه بين 200تا 340ميلى متر 
بارندگى در واحدها داشتيم كه همين بارندگى ها در هر نوبت 
ــد. صادقى  ــت مى ش باعث تاخير 15 روزه در عمليات برداش
ــت 452هزار تن شكر خام به دست  گفت: از اين ميزان برداش
آمده كه از آن نيز 406هزار تن شكر سفيد تاكنون استحصال 

ــال زراعى آتى را سال  ــكر و صنايع جانبى س ــت. مديرعامل شركت توسعه نيش ــده اس ش
ــت و گفت: برداشت نيشكر به  ــت و استحصال شكر براى شركت دانس ــبى در برداش مناس
ــاس برآورد اوليه  ــكر خام بر اس ميزان پنج ميليون و 400هزار تن و توليد 500هزار تن ش

براى سال زراعى 93 – 94 پيش بينى مى شود.
ــزار و 900 تن خمير مايه،  ــش ه ــد 32ميليون ليتر الكل طبى، ش ــن از تولي وى همچني
61هزار متر مكعب ام.دى.اف و 34هزار تن خوراك دام در سال زراعى جارى كه تا دو ماه 

آينده به اتمام مى رسد خبر داد.
صادقى با اشاره به توليد يك ميليون تن شكر خام در كشور گفت: ميزان توليد شكر خام 
ــركت توسعه نيشكر و صنايع جانبى با احتساب واحدهاى هفت  در واحدهاى هفت گانه ش
ــامل مى  ــور را ش تپه و كارون 650هزار تن بوده كه بيش از 60درصد توليد مجموع كش
شود. مديرعامل شركت توسعه نيشكر و صنايع جانبى با رد تمام اتهام هاى وارده مبنى بر 
ــركت گفت: مجموع مزارع نيشكر جهان حدود 25ميليون هكتار است  آلاينده بودن اين ش
كه از اين مزارع تنها 20درصد به صورت سبز برداشت و بقيه سوزانده مى شود و اتهام ها 
در حالى به شركت وارد مى شود كه حتى در پيشرفته ترين كشورهاى جهان هم برداشت 

نيشكر به صورت تمام سبز صورت نمى گيرد.
ــركت  ــيژن در واحدهاى تابع ش ــالانه 740تا 800هزار تن اكس صادقى يادآورى كرد: س
توليد مى شود و انتظار مى رود كه برخورد مسوولان نسبت به ميزان آلاينده ها مسولانه 

ــكر كه اجتناب ناپذير است افزود: ميزان  ــوزاندن مزارع نيش ــد. وى با تاييد موضوع س باش
آلاينده هاى ناشى از برداشت غير سبز بسيار كمتر از ميزان اكسيژن توليدى است و با هر 
كسى كه مدعى آلاينده بودن شركت است حاضر به مناطره ايم چرا كه اين اظهار نظرها 
ــت و اين قضاوت هاى ناعادلانه است كه باعث مى شود روزانه  همراه با دانش كافى نيس

چند نفر از مديران شركت هاى تابع به دادگاه احضار شوند.
ــتند و گاز آلوده  ــتان آلاينده نيس صادقى تاكيد كرد: آيا چاه هاى نفت موجود در خوزس
ــتيم كه آلاينده  ــتان مگر آلودگى ايجاد نمى كند، فقط ما هس ندارند، صنايع فولاد خوزس
ــت را زير پا  ــازمان حفاظت محيط زيس ــركت هرگز معيارهاى س ــم؟ وى افزود: اين ش اي

نگذاشته است.
ــر فنى در خصوص فعاليت هاى  ــن با انتقاد از قضاوت هاى نابجا و غي ــى همچني صادق
ــرمايه گذارى هاى خود در استان خوزستان دچار ترديد شده ايم و  ــركت گفت: براى س ش
ــكر و صنايع جانبى موجب آلودگى است و زهاب  ــعه نيش ــركت توس اين كه مى گويند ش
ــت خوزستان را دچار اختلال كرده به هيچ وجه صحيح  وارد كارون مى كند و محيط زيس
ــاء خروجى زه آب نيشكر اشاره و يادآورى كرد: زه آب دهخدا وارد  ــت. وى به سرمنش نيس
ــتور  ــلمچه و از آنجا به دس ــتور طلاييه، زه آب واحدهاى امير كبير و ميرزا كوچك خان وارد ش ــلمچه و از آنجا به دس طلاييه، زه آب واحدهاى امير كبير و ميرزا كوچك خان وارد ش
ــود و واحدهاى شرق كارون مانند  ــوراى عالى امنيت ملى وارد مرز ايران با عراق مى ش ــود و واحدهاى شرق كارون مانند ش ــوراى عالى امنيت ملى وارد مرز ايران با عراق مى ش ش
ــى، دعبل خراعى و فارابى هم زه آب خود را وارد تالاب شادگان و خوريات  ــلمان فارس ــى، دعبل خراعى و فارابى هم زه آب خود را وارد تالاب شادگان و خوريات س ــلمان فارس س

خليج فارس كرده و باعث احياى مجدد تالاب شده اند.
ــازمان محيط زيست اگر مدعى است زه  صادقى گفت: هر كس و هر نهادى از جمله س
آب نيشكر آلاينده است و ورود آن به تالاب شادگان باعث ايجاد اختلال مى شود حاضريم 

اين زه آب را قطع كنيم كه سرانجام پس از شش ماه تالاب خشك خواهد شد.
ــى  ــا را ثابت كنيم كه در آلودگى كارون هيچ گونه نقش ــزود: حاضريم اين ادع وى اف
نداريم؛ سالانه نيم ميليارد ريال جايزه از سوى نهادهاى بين المللى ناظر بر حفظ محيط 

ــود و در  ــكر پرداخت مى ش ــعه نيش ــت به دليل ايجاد هواى پاك به واحدهاى توس زيس
ــت با احياى تالاب هورالعظيم با زهاب نيشكر  ــولان سازمان محيط زيس صورتى كه مس
ــتيم. مديرعامل  ــد حاضر به انتقال اين زه آب به منظور تحقق اين امر هس ــت كنن موافق
ــوولان واحدهاى تابع شركت را  ــكر و صنايع جانبى گفت: تمام مس ــركت توسعه نيش ش
ــلاب هاى صنعتى به  ــدات لازم براى جلوگيرى از ورود فاض ــف كرده ايم تا تمهي موظ
ــد. صادقى افزود: تمام تلاش خود را  ــيده و اقدام به تصفيه آن كنن ــش ها را انديش زه ك
ــت به كار گرفته ايم و خوشحاليم كه در اين  ــرمايه گذارى در حوزه محيط زيس براى س
زمينه دروغ نمى گوييم اما نگرانيم كه دروغ مى شنويم. وى تاكيد كرد: مدعيان آلاينده 
ــر حاضرند تبعات تلخ  ــتند اگ ــركت كه به دنبال تعطيلى واحدهاى تابع آن هس بودن ش
ــكر  ــعه نيش ــركت توس اين تعطيلى را بپذيرند ما آمادگى اين كار را داريم. مديرعامل ش
ــتانى ثروتمند اما فقير ياد كرد و گفت: آنچه  ــتان به عنوان اس و صنايع جانبى از خوزس
ــت؛ چند سال است كه به  ــحال مى كند يك اشتغال بيشتر اس ــتان ما را خوش در خوزس
ــطح زير كشت نيشكر هستيم  ــعه س دنبال احياى 14هزار هكتار اراضى جديد براى توس
اما مسوولان با برخوردهاى نامسوولانه و غير منطقى خود حتى ما را در سرمايه گذارى 

ــد. ــرده ان ــد ك ــار     تردي ــى دچ ــاى آت ه
ــاغل هستند  ــركت ش وى يادآورى كرد: در زمان حاضر 17هزار نفر در واحدهاى تابع ش

كه از اين تعداد، تنها كمتر از يكصد نفر نيروى غير بومى است.

 مديرعامل شركت توسعه نيشكر و صنايع جانبى : 

رويكرد استاندار خوزستان بسيار مثبت است

 در نشست مشتركى كه با استاندار محترم 
جناب آقاى دكتر مقتدايى داشتيم بحث 
هاى خوبى صورت گرفت و من رويكرد 
ايشان را بسيار مثبت ديدم و خوشبختانه از 
زمانى كه ايشان آمدند ديد مثبتى به توسعه 
در كل استان داشته اند و بنا است در 
فرصتى مقتضى،  با ايشان در جلسه مشتركى، 
مسائلى را بررسى كنيم 

                                                                              حاضريــم ايــن ادعــا را ثابــت كنيــم كــه در آلودگــى كارون هيــچ گونــه 
نقشــى نداريم؛ ســالانه نيم ميليارد ريال جايزه از ســوى نهادهاى بين المللى ناظر بر حفظ محيط زيســت به دليل ايجاد هواى پاك 
به واحدهاى توســعه نيشــكر پرداخت مى شود و در صورتى كه مسولان سازمان محيط زيســت با احياى تالاب هورالعظيم با زهاب 
نيشــكر موافقت كنند حاضر به انتقال اين زه آب به منظور تحقق اين امر هســتيم. مديرعامل شــركت توســعه نيشكر و صنايع جانبى 
گفت: تمام مســوولان واحدهاى تابع شــركت را موظف كرده ايم تا تمهيدات لازم براى جلوگيرى از ورود فاضلاب هاى صنعتى به 

زه كش ها را انديشــيده و اقدام به تصفيه آن كنند.
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